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제목 2017년 3월 유연근무 실시

     1. 관련근거 

       가. 인사팀-7803호(2012.12.27.)『유연근무제 지속운영 알림』 

       나. 인사처-7967호(2015.11.26.)『유연근무제(시차출퇴근제) 활성화 협조요청』 

     2. 일·가정 양립과 업무효율성 및 직원 만족도 제고를 위해 기술연구소 희망직원

에 대하여 다음과 같이 유연근무를 실시하고자 합니다. 

       가. 대상자 

  

       나. 근무시간 : 08:00 ~ 17:00 (A근무) 

       다. 유연근무기간 : 1개월(2017.3.1 ~ 3.31). 끝. 

  

소속 직급 사번 성명 근무형태 비고 

신뢰성연구팀 3급 1950696 신건영 시차출퇴근제 A근무   

전자개발팀 4급 1960386 진승필 〃   

〃 5급 1960835 김중기 〃   

〃 6급 2020161 이광희 〃   

〃 6급 2060296 이상용 〃   

  

과장 김희정 팀장 박승희 소장   02/27 

강봉완

협조자 팀장 전조원 팀장 김성춘

시행 기술연구소-581 (2017.02.27.) 접수 
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