
(재) 서 울 디 자 인 재 단
N 대표이사방침 제(2769)호

수신자 내부결재

(경유)

제  목 2017년 현대·기아 자동차 임직원 대상 「디자인 트렌드 및 실무교육」 결과 보고

          2017년 현대·기아 자동차 임직원 대상 「디자인 트렌드 및 실무교육」을 개최하고  

          아래와 같이 그 결과를 보고드립니다.

- 아      래 -

           1. 운영개요

           가. 일시 

              1차) 6월 12일(월) ~14일(수)

              2차) 7월 3일(월) ~ 5일(수)

           나. 장소 : 살림터 3층 디자인나눔관

           다. 내용 및 연사 

           요일

  시간 

1일차 2일차 3일차

문화 리더십 마케팅

1교시 9:00 ~ 9:50 오리엔테이션
[강의]

브랜딩, 공공성과 

상업성 사이에서

(이장섭 대표)

[평가]

디자인 트렌드 

토론 및 평가

(이근 대표)

2교시 10:00 ~ 10:50 [강의]

미래 모빌리티 

디자인 경향

(이근 대표)
3교시 11:00 ~ 11:50

12:00 ~ 13:00 중 식

4교시 13:00 ~ 13:50 [강의]

논리와 감성이 

만나는 예술의 세계

(강재상 실장)

[강의] 

옛날 그림들 속에 

숨겨진 가치

(이진명 학예사)

[강의]

하이엔드, 

럭셔리 마케팅 전략

(이정민 대표)
5교시 14:00 ~ 14:50

6교시 15:00 ~ 15:50
[체험·실습]

전시연계 III

<루이비통>
7교시 16:00 ~ 16:50

[체험·실습]

전시연계 I

<픽사>

[체험·실습]

전시연계 II

<간송>

           2. 주요 결과

            가. 참석 : 45명 (1차: 24명 / 2차: 21명)

            나. 수입내역 (총 16,315,750원)



구분 공급가액 부가세 합계

1차 교육 7,483,000 748,300 8,231,300

2차 교육 7,349,500 734,950 8,084,450
합계 16,315,750

            나. 주요성과 및 향후계획           

             - 디자인 관련 기업·기관 임직원대상 디자인 역량 강화 프로그램 기획 필요

             - DDP 내 진행중인 전시와 행사를 적극적으로 활용하여, 좀 더 활발한 기업직무

               연수프로그램 운영

         
            다. 교육 이미지

붙임 : 1. 2017년 현대·기아 자동차 임직원대상 「디자인 트렌드 및 실무교육」계획(안) 1부.  끝.
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