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제  목 2017년 성과급 배부 기준안 협의 요청

          1. 「단체협약서(’16.11.24)」 및 「‘17년 출자・출연기관 경영평가 등 결과 송부(서울시 

공기업담당관-11390호, ’17.9.11)」와 관련입니다.

          2. 위 호와 관련, 붙임과 같이 2017년 성과급 배부 기준안 협의를 요청하오니 검토하여 

회신해 주시기 바랍니다. 

           가. 건    명 : 서울디자인재단 2017년 성과급 배부기준안 협의 요청

           나. 추진근거 : 단체협약서 제20조(교섭대상) 7. 경영성과의 공정분배에 관한 사항

           다. 행정사항 : 검토 후 공문 회신

붙임 : 2017년 성과급 배부기준안(별도송부) 1부.  끝.
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