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보건소 청렴 T/F 추진 보고

 추진현황

  ○ 보건소 전직원 월례회의 개최(매월 첫째주 월요일)

  ○ 주 1회 보건소 전 부서 팀장 회의 개최(매주 목요일)

  ○ 2015년도 외부청렴도 명부제출 분야별 대상부서(공사관리감독분야)

    - 보건위생과, 의약과

 추진성과 

  ○ 3월: 보건소 직원 청렴도 향상을 위한 직원교육 실시[03.07.(월)]

   - 교육내용

     ․ 청렴 및 친절도 향상을 위한 직원 교육(교관: 보건소장)

     ․ 건강증진과 추진 시책업무 소개(건강한 울타리 만들기 성과 발표)

     ․ 보건소 친절 및 청렴도 향상을 위한 보건소 6개 동아리 별 토론 진행

  ○ 4월: 보건소 직원 청렴도 향상을 위한 직원교육 실시[04.04.(월)]

   - 교육내용

     ․ 청렴 및 친절도 향상을 위한 직원 교육(교관: 보건소장)

     ․ 강북구 역점사업 추진 사항 전달(4.19 혁명 국민문화제 2016 행사)

     ․ 보건소 친절 및 청렴도 향상을 위한 보건소 6개 동아리 별 토론 진행

  ○ 5월 보건소 직원 청렴도 향상을 위한 직원교육 실시[04.27.(수)]

   - 교육내용

     ․ 청렴 및 친절도 향상을 위한 직원 교육

     ․ 2016년 소방안전 시청각 교육

     ․ 강북구보건소 건강프로젝트 ‘닥터들의 맛있는 수다. 시즌2’모니터링
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 특수시책

  ○ 보건소 자체 동아리 구성 ․ 운영

    - 분야: (6개): 시설, 홍보, 서비스, 접점(방문), 전화, 문화체육

    - 목적: 보건소 친절도 향상 및 청렴도 향상을 위한 대책 마련 활기찬 

           직장문화 만들기에 기여

 향후계획

  ○ 동아리별 활동 내역 및 보건소 친절도 향상을 위한 대책 보고(월례회의시)

  ○ 월례회의를 통한 전직원 청렴도 향상 교육 강화


