
2016년「함께서울 공감마당」과정개요

 교육목표

❍ 전 직원 대상 시정 핵심가치로서의 협치에 대한 개념 이해 및 인식 전환
❍ 소통과 신뢰에 기반 하여 시민과 협력하는 공직자의 자세 정립

슬로건 : 함께서울

- 서울시 인재상 : 봉사인, 전문인, 협력인, 창조인

핵심가치 : 헌신과 책임, 융합과 탁월, 소통과 협조, 창조와 혁신

 교육개요

❍ 교육기간 : 2016. 2. 24 ~ 12. 14, 50회(과정Ⅰ 25회 / 과정 Ⅱ 25회)

❍ 교육대상 : 시·자치구 5급 이하 전 직원, 투자·출연기관 5,000명(1회 100명)

❍ 교육방법 : 1일 집합교육, 주2회(수, 금) 운영

 시간계획(09:00~17:00, 총 7시간)

운영 시간 구 분 과정 내용

09:00 ~ 09:30 (30')

1부

핵심가치(협치)

이해하기

① 과정 들어가기 및 인사나누기

09:30 ~ 10:30 (60')

② 서울시 핵심가치로서의 ‘협치’ 중요성 이해
- 시장님 영상메시지 전달
- 서울시 인재상(4가지) 및 핵심가치(8가지)공유
- ‘협치’ 패러다임으로의 인식 전환 필요성

10:30~12:10 (100')

③ ‘협치’의 정의 및 개념 함께 찾아보기

- ‘함께 결정’ 하고 ‘함께 실천’ 함을 의미하는 핵심 요소에
맞추어 협치의 개념을 함께 정의해 나가는 활동

- 핵심가치(협치) 공유 관련 퀴즈

12:10~13:10 (60') 식사 ④ 점심

13:10~15:30 (140') 2부

핵심가치(협치)

함께실천하기

⑤ ‘너와 나의 토크콘서트(가칭)’ 운영방법 소개 및 준비

- 토크콘서트 취지 및 청중 참여방법 소개

⑥ ‘너와 나의 토크콘서트(가칭)’ 진행

- 주제(안) : 민·관이 함께 문제를 해결하며 만들어가는 서울

- 소주제를 정하여 주제별 토론 중간마다 공연 감상

15:30~16:30 (60')

⑦ 핵심가치 및 시정철학 실천 아이디어 발굴

- 시정가치와 철학을 현업에서 적용할 수 있는 실천 아이디어 발굴

- 핵심가치(협치) 실천방안 도출

16:30~17:00 (30') ⑧ 과정 마무리 및 소감나누기


