
일반형일자리 참여자 선발 기준표

no- 행정동명 생년월일 참여신청자

선 발 기 준 세 부 항 목 배 점 득점 비고
합 계 100 100%

우선

선발

기준

사업
참여
경력

최근 3년간(‘13년~’15년) 참여 이력이 없는 중증(1~3급)장애인 25
25%최근 3년간(‘13년~’15년) 참여 이력이 있는 중증(1~3급)장애인 20최근 3년간(‘13년~’15년) 참여 이력이 없는 경증(4~6급)장애인

최근 3년간(‘13년~’15년) 참여 이력이 있는 경증(4~6급)장애인 15

소득수준
 기초생활 수급자 10

10% 차상위 계층 7
 해당사항 없음 5

여성장애인  여성장애인 10 10% 남성장애인 7
소 계 45 45%

기본
직무
및 
사회
활동
능력

면접 또는 간단
한 과제수행 등
을 통해 파악
*각 세부항목별 
최저점은 1점.

 참여 동기 및 의지, 자신의 인적사항 소개 1-10 10%
 질문에 대한 답변 정도 및 긍정적이고 적극적인 성격 1-10 10%
 기본체력 및 건강상태, 대인서비스업무 적합 정도 1-15 15%
 문서복사 및 전달, 워드프로세서를 이용한 문서작성 가능 정도 1-20 20%

소 계 55 55%

자격사항(가점)
자격증 소지여부
(업무에 필요한

자격사항을 
평가)

※ 아래 자격증 소지에 따른 가점 제공 - 2가지 이상 소지 시 10점    - 1가지 소지 시 5점 ･컴퓨터 관련 자격증 ･사회복지사, 직업재활사 ･000 
0-10 가점

필수요원(가점)
배치기관에서
필수요원요청 배치기관에서 1명에 한해 필수요원 공문으로 요청시 10 가점

  

면접자 종합의견을 통한 
배치 적합성 판정

(종합의견)
.........................................................  □참여    □대기 

  

                                                 면접일자 :        2015년     12월      일

소속 직위(직책) 면접자 (인)



복지일자리(참여형) 참여자 선발 기준표
no-             행정동명 생년월일 장애유형 가  /  나 참여신청자

선 발 기 준 세 부 항 목 배 점 득점 비  고
합 계 100 100%

우선
선발
기준

사업
참여
경력

최근 3년간(‘13년~’15년) 참여 이력이 없는 중증 (1~3급)장애인 25
25%최근 3년간(‘13년~’15년) 참여 이력이 있는 중증 (1~3급)장애인 20최근 3년간(‘13년~’15년) 참여 이력이 없는 경증 (4~6급)장애인

최근 3년간(‘13년~’15년) 참여 이력이 있는 경증 (4~6급)장애인 15

소득수준
 기초생활 수급자 10

10% 차상위 계층 7
 해당사항 없음 5

여성장애인  여성장애인 10 10% 남성장애인 7
소 계 45 45%

사회
활동 
능력
및 
참여
욕구

지적장애, 
자폐성장애, 
정신장애인

(가)

- 자신의 인적사항을 인지 및 표현
- 대중교통을 자유로이 이용
- 의사소통에 크게 어려움이 없음
- 작업에 대한 언어지시를 이해하고 수행 가능
- 기본적인 체력 및 건강상태 

50%

상기 5가지 모두 가능 50

상기 5가지 중 3가지 이상 가능 40

상기 5가지 중 2가지 이상 가능 30

그 외 
장애유형

(나)

- 자유롭고 적절한 의사소통 가능
- 기본체력 및 건강상태
- 긍정적이고 적극적 성격
- 책임감 및 협동심
- 작업에 대한 지시를 이해하고 수행가능

상기 5가지 모두 가능 50

상기 5가지 중 3가지 이상 가능 40

상기 5가지 중 2가지 이상 가능 30

참여의지 종합 판단하여 1점부터 5점까지 점수 부여 1-5 5%
소 계 55 55%

자격사항(가점)
자격증 소지여부(업무에 필요한자격사항 평가)

※ 아래 자격증 소지에 따른 가점 제공 - 2가지 이상 소지 시 10점  - 1가지 소지 시 5점 ･보육교사, 사회복지사 ･00000 
0-10 가점

필수요원(가점)
배치기관에서
필수요원요청 배치기관에서 1명에 한해 필수요원 공문으로 요청시 10 가점

  

면접자 종합의견을 통한 
배치 적합성 판정

(종합의견)
...........................................................□참여 □대기    

                                                면접일자 :       2015년     12월      일

소속 직위(직책) 면접자 (인)


