
“직원 역량개발” 및 “상호 보완·협력하는 조직문화 형성”에 기여하고 인사운영의

참고자료 활용을 목적으로 시행한 2015년 하반기 다면평가 등록 결과를 다음과 같이

보고합니다.

― 다 음 ―

1. 평가기간 : 2015. 12. 30.(수) ~ 2016. 1. 5.(화) (4영업일)

2. 평가대상 : 일반직, 업무직, 전문직 (260명)

지역본부장에 대한 지점장 겸직평가 포함 시 264명 평가대상

3. 평가개요

리더쉽평가(31명) : 지역본부장․부서장(12), 지점장(19)

- 지점장 이상 관리자의 리더쉽에 대해 하급자로부터 평가받는 방법

상 호 평 가(233명) : 팀장(역 포함)(58), 팀원(175)

- 팀장 이하 직원의 개인역량에 대해 팀장․팀원 상호간 평가하는 방법

4. 등록결과 : ‘붙임’ 파일 참조

5. 결과조회

조회방법 : 윈즈 - 인사 - 평가관리 - 다면평가결과

조회기간 : 2015. 1. 14.(목) ~ 2016. 1. 20.(수)

붙 임 : 2015년 하반기 다면평가 결과보고 1부. 끝.
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