
2015년도 기간제근로자 인건비(일급) 산정 기준

 산정 근거: 2015년도 국민체력100사업 안내문(2015.1. 20일자)

1 운동처방사

□ 채용기준 : 문화체육관광부의 1급 생활체육지도자또는건강운동관리사자격증소지자

※ 1급 생활체육지도자 또는 건강운동관리사 자격증 소지자 채용이 어려울 경우, 체

육분야 석사학위 이상 소지자 중 운동처방이 가능한 전문가(운동처방 전공

등)로 채용 가능하나 자격증 소지자 우선 채용 원칙

□ 채용인원 : 2명

□ 인건비 : 105,000원 / 1일 (중식대 포함)

2 체력측정사

□ 채용기준

❍ 문화체육관광부의 2∼3급 생활체육지도자 자격증 소지자
❍ 문화체육관광부의 1∼2급 생활스포츠지도사 자격증 소지자
※ 2∼3급 생활체육지도자 또는 1∼2급 생활스포츠지도사 자격증 소지자 채용이 어려울

경우, 대학 체육관련학과 졸업자로 채용 가능하나 자격증 소지자 우선 채용 원칙

□ 채용인원 : 2명

□ 인건비 : 66,000원 / 1일 (중식대 포함)

3 공통사항

□ 인건비(급여)지급 : 예산집행 및 인사관리 지침에 근거하여 지급

❍ 휴일(국가공휴일) 근무시 예산 범위내에서 휴일수당 지급(1.5배)하며,
❍ 1개월 근무 시 익월부터 연차휴가 1일 발생 : 적치 사용 가능(휴가철 등)
❍ 스케줄 근무를 원칙으로 하되 부득이하게 주말 및 시간외 근무가 발생 될 경우에는
예산 범위내에서 수당 지급

□ 4대 보험 가입 : 개인부담금은 급여 지급시 공제

□ 출장비 지급 : 해당 지자체 국내여비규정 또는 자체규정에 근거하여 지급


