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2013 핵심가치교육 추진계획 수립 

 

▸5 이하 직원을 상으로 하는 핵심가치교육은 새로운 인재상에

맞는 핵심가치를 내재화하고 시정의 비 과 미션의 효과 달성을

지원하는 것으로,

▸서울시정 발 을 해 서울시에 요구하는 시민의 핵심가치를 청취

하고 지속 인 서울의 발 방안을 모색할 수 있는 다양한

Activity교육내용의 ｢2013핵심가치교육 추진계획｣을 수립·

시행하고자 함

ⅠⅠⅠⅠⅠ 추진방향 추진근거

 추진방향

m 새로운 인재상에 맞는 핵심가치 교육을 내재화하여 직원역량 향상

m 시민에게 사하는 공무원으로서의 핵심가치 학습 강화

m 핵심가치에 한시민의 니즈를 악하고 시민의 기 수 을 충족시키는

핵심가치를 발굴하고 선포할 수 있는 교육 로그램 운

 추진근거

m 지방공무원 교육훈련법 시행령 제4조 (교육훈련의 구분)

【그동안 핵심가치 특별교육 운 황】

구 분 민선3기 민선4기 민선5기

과 정 명 변 진 창 실행․심 ․ 과 망 울 시민행복과

교육기간 2003~2006 2007~2011 2012

교육 상 시․ 치  5급 하 직원

교육방법 1 2  합숙(특강 + 참여․토론식) 1  집합 (참여․토론식)

교육내용 변 ․ 신 리 십 창 마 드 함양    시 과  공   통리 십

운 실 215  27,080 315  32,466 54  5,312
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ⅡⅡⅡⅡⅡ 2013년도 과정 운 계획

 과 정 명 :『가치(Value) 같이(共存) 콘서트』

 교육목표

m 시민에게 헌신하고 문성과 열린 마음을 갖춘 인재양성에 기 가

되는 서울시 핵심가치의 이해

m 시정철학과 정책비 공유를 통한 조직구성원의 내부결속 강화

 서울시 인재상과 핵심가치

 기본방향

m 스토리텔링을 통한 이해와 공감의 감성교육

m 체험,토론,사례 심으로 직 느끼고 깨달을 수 있는 참여식 교육

m 핵심가치를 아우르기 해 시민의 참여로 함께 만들어가고 채워가는

실천 심의 교육 내용 구성
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구구구구 분분분분구 분 과목명과목명과목명과목명과목명 교육교육교육교육 내용내용내용내용교육 내용

조 직

에 서

핵 심 가 치
알 아 보 기

▸ 직에  핵심가치가 지닌 미

▸ 핵심가치  필 과 역할

▸ 우리시 핵심가치 알아보기

핵 심 가 치
이 해 하 기

▸ 핵심가치가 미하는 것에 한 토

▸ 재미  미가 담긴 동  통해

▸ 핵심가치  새로운 에  해하기

시 민

에 서

시 민 과
핵심가치 나 기

▸ 시민 표 등과 함께 울시 핵심가치 

 - 헌신과 책 , 합과 탁월, 통과 , 

   창  신에 한 울시민  기  

   공감 

 운 개요

m 교육기간 :2013년 4월 ~ 12월 (매주 수, 요일,총50회)

m 교육 상 :5 이하 5,000명 (자치구 희망자 포함)

m 교육장소 :창의 5층 인재홀

m 교육방법 :1일 집합교육 운

-직 구분없는 분임별(5개 내외)참여 교육 (입교인원 100명/1회기 )

     ※※※※ 필수교육과정필수교육과정필수교육과정필수교육과정 지정지정지정지정․․․․운운운운 ::::2222년년년년 1111회회회회 ''''의무의무의무의무 ''''이수이수이수이수※ 필수교육과정 지정․운 :2년 1회 '의무 '이수

 교과목 운

 운 방법

m 공모를 통해 문교육업체 선정 후 로그램 보완 운 탁
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ⅢⅢⅢⅢⅢ 로그램 설계 TF구성․운

 TF구성

m 교육 운 부서 :시책교육 장, 진숙

m 교육 기획부서 :교육기획 장,김 정,김민정(HRD 문가)

 운 목표

m 2013핵심가치교육 과정 개발방향 설정 로그램(안)마련

m 운 업체 제안 로그램 심사․선정 후 수정․보완

 운 기간 :2013년 1월 ~ 3월( 로그램 완성까지)

 운 방법 : 로그램 개발 단계별 검토회의 개최(주 1~2회)

ⅣⅣⅣⅣⅣ 소 요 산 추 진 일 정

 소요 산 :246,000천원

m 탁교육비 등 : 174,000천원

m 물품비 등 기타 교육운 비 : 72,000천원

※ 세부 운 로그램 내용에 따라 항목별 산 조정
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2013. 2013. 2013. 2013. 2013. 핵심가치교육 핵심가치교육 핵심가치교육 핵심가치교육 핵심가치교육 추진일정추진일정추진일정추진일정추진일정2013. 핵심가치교육 추진일정

 1단계

 

핵심가치교육 추진계획 수립  ‣ 2013. 1.24(목) 
 

운 업체 선정계획 수립  ‣ 2013. 1.25(금)  
 

공 고  ‣ 2013. 1.28(월) ~ 2.16(토)
 ※ 지방자치단체를 당사자로하는 계약에 한 법률시행령 제35조 제5항

제안서 수 입찰등록  ‣ 2013. 2.18(월) 09:00~18:00
 

제안발표 심사
 ‣ 안  개  (PT 표)

 ‣ 2013. 2.25(월) 

 

우선 상 상자 통보  ‣ 2013. 2.28(목) 
 

상 계약체결  ‣ 2013. 3. 4(월) ~ 3. 11(월) 
 

착수 보고  ‣ 계약체결 후 5  내

 2단계

     

 

교육 로그램 개발 보완
 ‣ 2013. 3.20(수) ~ 4.5(금)
  * 중간보고 : 3. 22(금) 

 

핵심가치교육 운 계획 수립  ‣ 2013. 3. 22(금)
 

기 별,기수별 교육인원 배정 확정  ‣ 2013. 3. 25(월) ~ 4. 19(금) 
 

 3단계
     

 

핵심가치교육 운  ‣ 4월 ~ 12월
 

사업수행 간보고  ‣ 2013. 8. 20 한
 

사업완료보고  ‣   료 후 15  내
 


