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1. 인사팀-414(2023.02.06.)호 “2023년 서울문화재단 부서별 워크숍 세부 운영계획”과 관련

하여 시간외근무 인정사항에 대한 내용을 아래와 같이 일부 수정하고자 합니다. 

  가. 수정 개요

    1) 수정사항: 시간외근무 인정사항 일부 삭제 및 인정에 대한 단서조항 추가

    2) 수정 사유

      - 공무원보수지침에 따라 교육훈련의 경우 시간외근무 인정 불가

      - 부서워크숍 진행 중 불필요한 시간외근무를 줄이고 시간외근무에 대한 증빙을 필수 

제출하도록 정함.

    3) 세부 수정내용

      

구분 수정 전 ▶ 수정 후

행정사항 > 

시간외근무 

인정

- 18:30 이후 교육 및 회의 등

으로 인한 시간외근무 인정

(최대 22:00)

- 식사시간 및 복귀시간 등은 

시간외근무 인정 불가

- 18:30 이후 회의 등으로 인한 시간외근무 

인정(최대 22:00)

※ 시간외근무는 최대한 지양하되, 불가

피한 상황일 경우 진행계획 상에 필수적

으로 포함되어야 하며, 결과보고 시 객관

적으로 증빙 가능한 회의록을 필수로 첨

부할 것

- 식사시간 및 복귀시간 등은 시간외근무 

인정 불가

  나. 향후 계획: 결재 즉시 전 직원 재안내

관련문서  1. 인사팀-414(2023.02.06.)호 1부.  끝.

“문화와 예술로 행복한 서울 만들기”
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