
 ESG 경영계획 실천 신규

 ㅇ 환경 경영, 사회적 책임, 건전하고 투명한 지배구조에 초점을 둔 지속

가능성을 달성하기 위한 경영 비전 및 목표수립

분야 구 분 항 목 2024년 목표

환경

온실가스 배출 및 
에너지사용량 감소 및
용수 재사용 증가

온실가스 배출감소 7,438ton(CO2)

에너지 사용량 15,593,560kwh

재사용 용수비율 증가 6% 이상

의료폐기물 감소 및
폐기물 재활용 비율 증가

폐기물 배출량 감소 0.28kg 이하

폐기물 재활용 비율 100%이상

장례식장 내 일회용품 제로화
1회용품 사용건수 1,500건

쓰레기(100L) 배출량 1,950장

음식물 쓰레기 감소 노력 음식물쓰레기 감소비율 6%

환경/법규제 위반 예방 환경 법/규제 위반 건수 0건

사회

안정된 고용 제공

정규직 비율 증가
정규직 비율

80%초과

자발적 이직률 감소
17.5% 이하 유지

(종합병원 평균 이직률 미만)

여성·장애인 
고용률 증가노력

여성 구성원 비율 여성비율 70% 초과

장애인고용률
의무고용률의

100% 이상~120% 미만

직원이 만족하는 병원

단체협약 성실이행 100% 이행

내부만족도 향상 67점 이상

안전보건 추진계획 수립

안전보건 추진계획 수립 계획 수립

산업재해 건수 0.1%

인전관리 법규 위반 0건

직장내 인권보호 실천

인권정책 수립
인권경영위원회 운영을 통한

인권정책 수립

인권영향평가
인권영향평가 실시 및

요구사항 준수



분야 구 분 항 목 2024년 목표

사회

공공보건의료 기본계획 수립
공공보건의료계획
시행결과 평가

최우수기관

지역사회 주민 참여
시민건강강좌 참석주민 360명

시민참여위원회 개최 2회

정보보호 관리체계 강화 사이버 침해사고 0건

개인정보보호
안심병원 구현

개인정보 파일 관리
미암호화건수 전년(‘23.5월)

대비 70% 감소

부서별 개인정보 자가진단 시행 반기별 실시

지배
구조

이사회 구성

여성이사 구성비율
50.0%

(12명 중 6명)

동종산업 경력 사외이사 비율
30.0%

(10명 중 3명)

노동이사제 운영여부 운영

이사회 활동

이사회 출석률 90%

이사회 원안 안건처리 90%

이사회 회의록 공시률 100%

감사부서 및 신고제도 운영

내부감사부서 설치 연간 감사계획 수립

내부신고제도 여부
접수된 신고건에 대한

처리율 100%

윤리규범 위반, 
외부기관 감사결과 공시

윤리규범 위반사항 공시 공시 건수 0건

외부감사 결과 공시
홈페이지 및 지역거점 
공공병원 알리미 공시

의료비용 공개 및 안내정책 의료비용 공개 및 안내정책 홈페이지 내 공개

환자 만족도 향상 노력 고객만족도 점수 96점

간호간병통합서비스 병동 운영 간호간병통합서비스 병동 성과평가 A등급


