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기획경제위원회

Ⅰ. 심사경과

  가. 제출일자 및 제출자 : 2022년 3월 10일, 서울특별시장

  나. 회부일자 : 2022년 3월 16일

  다. 상정결과 : 【서울특별시의회 제306회 임시회】

     - 제1차 기획경제위원회(2022.3.29) 상정, 제안설명, 검토보고, 

질의 및 답변, 의결(원안가결)

Ⅱ. 제안설명의 요지(김의승 기획조정실장)

 1. 제안이유 

 

  ◦ 소방공무원 시·도별 기준정원(행안부령) 개정에 따른 정원 증원, 

서울대공원 전문경력관 충원 등 서울시의 총 정원을 19,093명에서 

19,138명으로 45명 증원하려는 것임.



 3. 주요내용

  가. 화재진압·인명구조 등 소방 분야별 현장인력 보강(소방령이하 +45)

  나. 서울대공원 사육운영직 등 퇴직에 따른 인력 충원을 위해 전문

경력관으로 정원조정(5급 이하 △5 → 전문경력관 +5)



Ⅲ. 검토보고 요지(수석전문위원 강상원)

가. 개정안의 개요

  ◦ 개정안은 소방공무원 기준정원 증원에 따른 소방분야의 현장인력 

확충과 서울대공원 전문경력관 정원 조정을 통해 45명을 증원하고자 

제출되었음.

 나. 소방분야별 현장인력 확충(증원 45명)

  ◦ 소방서의 구조대원 인력과 119안전센터의 진압대원 인력을 보강하기 

위해 소방공무원 정원을 7,389명에서 7,434명으로 45명을 증원함.

 

    - 진압대는 화재발생 빈도가 잦은 119안전센터 5개소에 15명, 

구조대는 구조출동 건수가 많은 소방서 10개소에 30명을 우선 

배치할 계획임.

  <소방분야별 증원 세부내용>

대상 인원 세부내용

구조대 30명

 - 구조출동 상위 소방서 구조대원 소방교 30명 보강

  * 1명 × 3교대 × 10개 소방서

    (구로, 서초, 관악, 강서, 마포, 양천, 은평, 노원, 광진, 성북) 

진압대 15명
 - 화재발생 다빈도 119안전센터 진압대원 소방교 15명 보강

  * 1명×3교대 × 5개 119안전센터(구로공단, 서초, 우이, 종합운동장, 역촌)



  ◦ 「지방자치단체에 두는 소방공무원의 정원에 관한 규정 시행규칙」에 

따르면, 2022년 서울시의 소방공무원 기준정원은 7,547명이며 ±2% 범위

에서 자율적으로 책정할 수 있음(7,397명~7,697명).

   ◦ 그러나 소방공무원 인력보강에도 불구하고 행정안전부 기준정원보다 

113명이 부족한 수준에 머물고 있음.

<2022년 서울시 소방공무원 정원 책정가능범위>

 

  ◦ 소방재난본부는 2022년 정원 증원을 앞두고 인력증원의 시급성과 

업무량을 감안하여 109명을 요청했으나 이 중 일부만 반영되었음. 

 <소방분야별 증원요청 미반영 내용>

현 정원 개정안
2022년 행안부

기준정원

 2022년 서울시 정원조례상 책정가능범위

책정 가능범위(±2%) 증감 인원

7,389명
7,434명

(+45)
7,547명 7,397명 ~ 7,697명 +8명 ~ +308명

구분 요청 미반영 사유

소방서 +47

구급대 (소방교 47) : 미반영   

- 코로나19 발생 이후 구급대원 집중 충원(+126명, ’20~’21년)

- 단계적 일상 회복으로 코로나19 대응체계 전환 추세에 따라 재택  

  치료가 확대되면서 코로나 환자 병원 이송 수요 감소 전망 

- 향후 정부의 코로나19 대응체계 및 중증환자 추이를 반영해 추후  

  증원 검토

종합

방재센터
+15

종합방제센터 (소방교 15) : 미반영   

- 종합상황실의 119신고 증가폭(전년 대비 6.4%↑) 크지 않고,      

  코로나 재택치료 확대로 구급상당 감소 예상되어 미반영

소방

체험관
+2

소방체험관 (소방정 1, 소방교 1) : 미반영   

- 소방체험관(관장 : 소방정, 4급상당) 직속기관 편제에 걸맞는      

  기능 조정 등 제반사항에 대한 면밀한 검토 필요



  ◦ 개정안에 반영된 진압대와 구조대의 경우도 소방서의 등급과 인력

배치 기준을 제시하고 있는 「소방력 기준에 관한 규칙」상의 기준

인력보다 부족한 상황임.

     <2022년 분야별 소방력 기준인력 대비 부족 현황>

  ◦ 이처럼 대부분의 소방분야에서 「소방력 기준에 관한 규칙」의 기준

인력에 비해 정원 규모가 부족한 실정(기준인력 대비 정원 부족율 

9.45%)이므로 지속적인 인력 확충 노력이 요구됨.

 다. 서울대공원 전문경력관 정원 조정(5급 이하 △5 → 전문경력관 +5)

  ◦ 개정안은 정원을 조정해 서울대공원의 동물사육 분야에서 전문

경력관 나급 2명, 다급 2명과 동물박제 분야에서 전문경력관 다급 

1명 등 총 5명의 인력을 확충하고 있음.

분야
기준인력

(A)

현재정원

(B)

부족인력

(C=A-B)

부족률

(C/A)

계 8,160 7,389 771 9.45%

진압대 3,284 3,073 211 6.42%

구조대 625 540 85 13.6%

구급대 1,647 1,497 150 9.10%

종합상황실 195 180 15 7.69%

안전체험관 72 10 62 86.11%

특수

구조단

구조대 47 44 3 6.38%

항공대 54 34 20 37.03%

수난 76 76 - -

산악 57 40 17 29.82%

소방서 행정인력 1,869 1,661 208 11.13%

본부, 소방학교, 청와대 등 234 234 - -



    - ‘지방공무원 인사제도 운영지침’에 따라 직군 상호 간 직급을 

고려해 관리운영직 1명, 임기제 4명의 결원 정원을 전문경력관 

직종으로 상계 조정함으로써 전체 정원은 변동이 없음. 

       <서울대공원 전문경력관 정원 조정내역>

       * 전문경력관 가군(5급 상당), 나군(6~7급 상당), 다군(8~9급 상당)

  ◦ 서울시는 그간 동물사육과 동물박제 분야의 전문성을 제고하기 

위해 관리운영직과 임기제 공무원의 퇴직인력을 전문경력관으로 

대체하고자 매년 1~2회 정원을 상계 조정하고 있음.

  ◦ 이는 동물사육·박제 분야의 우수 인력을 확보하고 고용안정성과 

숙련기술의 고도화를 위해 필요한 조치이기는 하지만, 연도별 예정 

퇴직인력을 감안하여 정원조정 시 일괄 반영할 필요가 있음.

분야 대상 조정내역

동물사육

관리운영직(사육운영) 7급 1명

임기제(농업) 7급 1명
전문경력관 나급 2명

임기제(농업) 8급 1명

임기제(농업) 9급 1명
전문경력관 다급 2명

동물박제 임기제(농업) 9급 전문경력관 다급 1명



Ⅳ. 질의 및 답변요지 : 「생략」

Ⅴ. 심사결과 : 원안가결

    (재적위원 13명, 참석위원 8명, 전원찬성)

Ⅵ. 소수의견 요지 : 「없음」

Ⅶ. 기타 필요한 사항 : 「없음」



서울특별시 공무원 정원 조례 일부개정조례안

의안

번호
3135

제출년월일 : 2022년 3월 10일

제 출 자 : 서 울 특 별 시 장

1. 제안이유

소방공무원 시·도별 기준정원(행안부령) 개정에 따른 정원 증원, 서울대공원

전문경력관 충원 등 서울시의 총 정원을 19,093명에서 19,138명으로 45명 증원

하려는 것임.

2. 주요내용

가. 화재진압·인명구조 등 소방 분야별 현장인력 보강(+45명)

- 소방령 이하 +45

나. 서울대공원 사육운영직 등 퇴직에 따른 인력 충원을 위해 전문경력관으로

정원조정

- 5급 이하 △5 → 전문경력관 +5

3. 참고사항

가. 관계법령

(1) ｢지방자치법｣ 제125조(행정기구와 공무원)

(2) ｢지방자치단체의 행정기구와 정원기준 등에 관한 규정｣ 제30조

(3) ｢지방자치단체에 두는 소방공무원의 정원에 관한 규정｣ 및 동 시행

규칙 별표 1(시·도별 소방공무원 정원표)

나. 예산조치: 협의완료

다. 기 타

(1) 신‧구조문대비표: 별도 첨부

(2) 입법예고(’22. 2. 21.~2. 25.) 결과: 의견없음

(3) 비용추계서: 별도 첨부



서울특별시조례 제 호

서울특별시 공무원 정원 조례 일부개정조례안

서울특별시 공무원 정원 조례 일부를 다음과 같이 개정한다.

제2조 각 호 외의 부분 중 “19,093명”을 “19,138명”으로 하고, 같은 조 제2호

중 “7,389명”을 “7,434명”으로 한다.

별표 4의 표 중 5급 이하 소계란, 전문경력관 소계란을 각각 다음과 같이

한다.

5급 이하 소계 10,249

전문경력관 소계 123

별표 5의 표 중 소방공무원 계란, 소방령 이하 계란을 각각 다음과 같이

한다.

소방공무원 계 7,434

소방령 이하 계 7,398

부 칙

이 조례는 공포한 날부터 시행한다.



신·구조문대비표

현 행 개 정 안

제2조(정원의 총수) 서울특별시에

두는 공무원(이하 “공무원”이라

한다) 정원의 총수는 19,093명

으로 하며 다음 각 호와 같다.

제2조(정원의 총수) ----------

------------------------

----------------- 19,138명

------------------------.

1. (생 략) 1. (현행과 같음)

2. 본청ㆍ소방학교ㆍ소방서 등에

두는 소방공무원의 정원: 7,389명

2. ----------------------

---------------: 7,434명

3. ∼ 6. (생 략) 3. ∼ 6. (현행과 같음)

[별표 4] 소방공무원과 경찰공무원을

제외한 공무원의 관리기관별 직급별

정원(제4조제1항 관련)

[별표 4] ----------------------

-----------------------------

---------------

구 분 계 본
청

의회
사무처

직속
기관 사업소 합 의 제

행정기관

총 계 11,701
정무직 계 4
시 장 1 1
부시장 1 1
서울특별시
자치경찰위원회
위원장

1 1

서울특별시
자치경찰위원회
상임위원

1 1

일반직 계 10,690
1급 7 6 1
2ㆍ3급 24 19 1 3 1
3급 18 9 1 8
3ㆍ4급 5 5
4급 254 155 18 8 66 7
4ㆍ5급 10 10

5급 이하 소계 10,254
전문경력관 소계 118
별정직 계 37
4급상당 5 3 2

5급상당 이하 소계 32
연구직 계 405
연구관 62 4 34 24
연구사 343
지도직 계 24
지도관 2 2
지도사 22

교육공무원 계 541
총 장 1 1
교수 등 465 465
조 교 75

구 분 계 본
청

의회
사무처

직속
기관 사업소 합 의 제

행정기관

총 계 11,701
정무직 계 4
시 장 1 1
부시장 1 1
서울특별시
자치경찰위원회
위원장

1 1

서울특별시
자치경찰위원회
상임위원

1 1

일반직 계 10,690
1급 7 6 1
2ㆍ3급 24 19 1 3 1
3급 18 9 1 8
3ㆍ4급 5 5
4급 254 155 18 8 66 7
4ㆍ5급 10 10

5급 이하 소계 10,249
전문경력관 소계 123
별정직 계 37
4급상당 5 3 2

5급상당 이하 소계 32
연구직 계 405
연구관 62 4 34 24
연구사 343
지도직 계 24
지도관 2 2
지도사 22

교육공무원 계 541
총 장 1 1
교수 등 465 465
조 교 75



현 행 개 정 안

[별표 5] 서울특별시에 두는 소방공

무원의 관리기관별 직급별 정원(제4

조제2항 관련)

[별표 5] ---------------------

-----------------------------

-----------

구 분 계 본청 의회
사무처

직속
기관 사업소 합 의 제

행정기관

소방공무원 계 7,389

소방준감 5 4 1

소방정 30 2 28

소방정 또는
기술서기관

1 1

소방령 이하 계 7,353

구 분 계 본청 의회
사무처

직속
기관 사업소 합 의 제

행정기관

소방공무원 계 7,434

소방준감 5 4 1

소방정 30 2 28

소방정 또는
기술서기관

1 1

소방령 이하 계 7,398



서울특별시공무원정원조례일부개정조례안

비 용 추 계 서

Ⅰ. 비용추계 요약

1. 비용발생 요인 : 서울특별시 공무원 정원을 19,093명에서 19,138명으로 총 45명

증원함에 있어 관련 인건비 발생

(소방교 +45, 7급 △2, 8급 △1, 9급 △2, 전문경력관 나군 +2, 전문

경력관 다군 +3)

2. 비용추계의 전제 : 2022년 서울특별시 인건비 예산편성 기준에 의거 향후 5년간의

소요인건비 추계

3. 비용추계의 결과 (단위 : 천원)

연도
구분 1차년도 2차년도 3차년도 4차년도 5차년도 합계

세입
소계(a)

세출
인건비 1,822,250 2,809,910 2,888,587 2,969,467 3,052,612 13,542,826

소계(b) 1,822,250 2,809,910 2,888,587 2,969,467 3,052,612 13,542,826
□ 총 비용(a-b) 1,822,250 2,809,910 2,888,587 2,969,467 3,052,612 13,542,826

※ 매년 인건비 상승률 2.8%(’22년 기준) 적용 추계

※ 1차년도는 정원 배정시기를 고려하여, 8개월을 기준으로 함 [정원배정 : 2022.5월(예정)]

4. 재원조달 방안 (단위 : 천원)

연도
구분 1차년도 2차년도 3차년도 4차년도 5차년도 합계

국비

시비
지방세수입 1,822,250 2,809,910 2,888,587 2,969,467 3,052,612 13,542,826
세외수입
지방채 등
민간
기타
합계 1,822,250 2,809,910 2,888,587 2,969,467 3,052,612 13,542,826

5. 덧붙이는 의견 : 없음

6. 작성자 : 기획조정실 조직담당관 (02-2133-6729)



Ⅱ. 비용추계의 상세내역

1. 정원 변동내역 : +45명

○ 소방직 : +45명

- 소방교 +45

○ 일반직 : (-)

- 7급 △2, 8급 △1, 9급 △2, 전문경력관 나군 +2, 전문경력관 다군 +3

2. 비용소요 추계 : +2,733,375천원
(단위 : 천원)

구 분 소요비용 세 부 내 역 비 고

합 계 +2,733,375

◈ 총 계 : +2,733,375

○ 소방직(+45명) : +2,693,205

▹ 소방교(+45) : 59,849 × 45명 = 2,693,205

○ 일반직( - ) : +40,170

▹ 7급(△2) : 59,917 × △2명 = -119,834
▹ 8급(△1) : 48,126 × △1명 = -48,126
▹ 9급(△2) : 40,097 × △2명 = -80,194
▹ 전문경력관 나군(+2) : 69,906 × 2명 = 139,812
▹ 전문경력관 다군(+3) : 49,504 × 3명 = 148,512

’22년

인건비

예산편성 기준

※ 비용추계 상세내역은 1년 기준으로 추계한 것임


