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정관 일부개정정관(안) 보고

 관련근거1  

□ 지방공기업 인사·조직 운영기준(합리적인 조직 및 인력배치)

□ 서울교통공사 설립 및 운영에 관한 조례 제5조의2(의회에 대한 보고)

□ 제2022-1회 이사회(‘22.1.20)서울교통공사 정관 일부개정정관(안) 원안의결

 개정사유2

□ 업무효율화 및 심야 연장운행 폐지에 따른 정원 조정

□ 정원 조정 내용 : 감원 132명

○ 운영인력 조정으로 경영효율화(△34)

- 환승역 통합 운영△13, 선수단 폐지△6, 청원경찰 인력△15

○ 비핵심 업무 위탁(△17)

○ 심야시간 1시간 연장운행 폐지(△81)

 개정내용3

□ 정원 조정 : 16,438명 → 16,306명(△132)

 추진절차4

이사회의결(완료) ⇨ 시의회 보고 ⇨ 서울시 인가 ⇨ 시   행
국토부 승인

붙 임 : 1. 서울교통공사 정관 일부개정정관(안) 신·구 대비표 1부.
2. 정원조정 내역 1부. 끝.



【붙임 1】

서울교통공사 정관 일부개정정관(안) 신·구조문대비표

현 행 개 정 안 비 고
[별표2] 정 원 표(제26조 관련)
   가. 총 괄 표

총 정 원 임    원 일 반 직 청원경찰 한시정원

16,438 6 16,108 29 295

    ※ 한시정원 295명중 177명은 ‘하남선 복선전철 관리운영사업 

위·수탁 협약’ 종료 또는 해지 시까지, 118명은 ‘진접선 관리운영

사업 위·수탁 협약’ 종료 또는 해지 시까지 한시적으로 운영한

다. 

   나. 일 반 직

계 1급 2급 3급 4급이하

16,108 45 198 1,359 14,506

 
   다. 한시정원

계 1급 2급 3급 4급이하

295 0 1 18 276

   라. 청원경찰：29명

    ※ 9호선운영부문(CIC) 정원(256명)은 9호선운영부문 직제규정

시행내규에 별도로 정하는 바에 따른다.

[별표2] 정 원 표(제26조 관련)
   가. 총 괄 표

총 정 원 임    원 일 반 직 청원경찰 한시정원

16,306 6 15,991 14 295

    ※ 한시정원 295명중 177명은 ‘하남선 복선전철 관리운영사업 

위·수탁 협약’ 종료 또는 해지 시까지, 118명은 ‘진접선 관리

운영사업 위·수탁 협약’ 종료 또는 해지 시까지 한시적으로 운

영한다. 

   나. 일 반 직

계 1급 2급 3급 4급이하

15,991 45 198 1,359 14,389

 
   다. 한시정원

계 1급 2급 3급 4급이하

295 0 1 18 276

   라. 청원경찰：14명

    ※ 9호선운영부문(CIC) 정원(256명)은 9호선운영부문 직제규정

시행내규에 별도로 정하는 바에 따른다.

변경 정원 반영

변경 정원 반영

청원경찰 운영인력 조정



【붙임 2】

정원조정 내역

□ 정원조정
(단위 : 명)

구분 계 임원
일반직(한시정원 포함)

청경
소계 1급 2급 3급 4급이하

현 정원 16,438 6 16,403 45 199 1,377 14,782 29

조정 △132 - △117 - - - △117 △15

조정 정원 16,306 6 16,286 45 199 1,377 14,665 14

○ 조정내역

구분 계 사무 차량 승무 기술 보안관 특수 청경

계 △132 △22 △20 △22 △30 - △23 △15

경영효율화 △34 △13 △6 △15

1시간
연장운행 폐지

△81 △9 △20 △22 △30

업무이관 △17 △17

□ 세부내역

○ 운영인력 조정으로 경영효율화

- 환승역 통합 운영인력 조정(13)

· 환승역 통합운영으로 인력 조정

- 통합환승역 13역 통합운영으로 13명 감조정

- 왕십리,신당,을지로4가,건대입구,잠실,대림,영등포구청,약수,고속터미널,

노원,삼각지,이수,불광



- 선수단 폐지(운동선수 6)

· 선수단(남자펜싱 사브르) : 정원 6명/현원 4명

· 운동선수 특성과 관계없이 정규직 운영으로 선수 고령화로 선수단 유지 곤란

- 공사 평균연령 41세(최고 50세, 최저35세)

- 선수단 페지에도 현재직자(4명) 공사 잔류희망시 전직 추진

- 청원경찰 운영인력 조정(15)

· 관련근거 : 통합방위법 시행령 제32조(국가중요시설 경비·보안 및 방호)

청원경찰운영규정(규정 제232호)

· 인력조정 : 청원경찰 폐지를 검토하였으나 법률위배소지 높으므로 청원경찰

직제 유지하되 시설장비 보강으로 인원 최소화

- 29명(3조2교대) → 14명(4조2교대)

○ 심야시간 1시간 연장운행 폐지(81)

· 관련근거 : 심야시간 1시간 연장운행 폐지

· 연장운행 증원인력 조정

- 일괄 조정시 신규채용 절벽 발생으로 연차별 계획에 따라 감조정

- 연장폐지 1년차 81명(사무9,차량20,승무22,기술30)

· 연장운행폐지 : ’22.2월14일(예정)

○ 업무이관 인력 조정(17)

· 업무 이관 : 특수직 업무 이관

- 차량기지 자동차운전 자회사 이관(8), 목욕탕관리 이관(9)


