
 여성 분야 주요 일자리 사업



1. 2021년 추진실적 및 2022년 추진목표

 ’21년 추진현황(총괄)

○ 일자리 : 총 32개 사업(직접 25, 간접 7)을 통해 일자리 67,383개 창출,

목표(76,539개) 대비 88.0% 달성

○ 예 산 : 총 예산 6,302억원 중 5,879억원(97.5%) 집행

구 분
일자리 수(개) 예산(억원)

목표 실적 달성률(%) 예산액 집행액 집행율(%)
총계 76,539 67,383 88.0 6,032 5,879 97.5

직접일자리 38,582 36,259 94.0 5,668 5,517 97.3
간접일자리 37,957 31,124 82.0 364 362 99.5

 ’21년 추진실적

 ’21년 여성일자리 실적은

- 직접일자리 36,259개(공공일자리 35,928개, 뉴딜일자리 331개),

목표 38,582대비 94% 달성

- 간접일자리 31,124개, 목표 37,957대비 82% 달성

 직접일자리는 안전, 돌봄분야 사회서비스 일자리를 적극 발굴하여

성과(94%)를 이뤄냈으나, 간접일자리는 코로나19로 인한 직업교육

장기 휴강(5개월)에 따라 목표대비 실적 다소 미흡(82%)

 ’22년에는 직접일자리 사업(35,563개)과 더불어, 온라인 교육프로

그램 다양화, 찾아가는 취․창업상담 등 간접일자리 사업(42,650개)을

통해 전년대비 2.2% 상승한 78,213개 일자리 창출

 ’22년 추진목표: 5,947억원, 78,213개 일자리 창출(1,674개, 2.2% 증가)



2. 2022년 주요 사업 추진계획

1 여성 취·창업 지원을 통한 경제활동참여 제고

①①  서울 우먼업 인턴십 추진

결혼, 임신, 출산, 육아 등으로 경력이 단절된 여성에게 경제활동을 할수 있는
훈련기회를 제공하고 실질적인 고용으로까지 연계될 수 있도록 지원

 사업개요

○ 지원목표 : 100명

○ 사 업 명 : 다시 뛰는 서울여성, ‘서울 우먼업(Woman Up) 인턴십’

○ 사업기간 : ’22.4.1. ~ 6.30.(3개월)

○ 참여대상 : 전문자격증 소지또는 전문경력보유 3040 경력단절여성 100명

- 혼인, 임신, 출산, 육아등이유로경제활동을중단하였거나경제활동을한적이없는여성

※ 6개월이상장기실직자중최근6개월이내사업장에고용된사실이없는자

○ 직무분야 : 마케팅, 홍보, 재무회계, 디자인, 문화콘텐츠, 정보기술, 인쇄출판등

○ 참여기관 : 서울시 강소기업, 벤처기업, 미래신성장분야 업종 등 100개 기업

○ 소요예산 : 6억원(시비 100%)

〈 ‘22년 주요 변경 사항 〉
v 참여자격 : 만18세 이상 전문자격증 ➡ 3040 전문자격증 또는 전문경력 소지
v 참여규모 : 공공기관(62명) ➡ 민간기업 우선 참여(100명)

 추진실적 (’21년)

○ 추진기간 : ’21.9.~12.(4개월)

○ 추진실적 : 62명 중 26명 취업 ※ 미 취업자 취업 컨설팅 지원 중

 향후계획

○ 민간기업 참여기관 모집 및 인턴 선발 : ’22. 1~3월

○ 우먼업 인턴십 프로그램 운영 : ’22. 4~6월

○ 미취업자 취업 컨설팅 및 취업 연계 지원 : ’22. 7월~



②②  여성 취창업 상담·연계 강화 

 사업개요

○ 지원목표 : 총 31,300명

○ 사업목적 : 특화된 직업훈련프로그램 발굴·운영 및 취·창업 정보제공, 알선,

사후관리 등 여성의 취․창업 촉진 강화

○ 지원대상 : 구직ㆍ재취업을 희망하는 여성

○ 지원내용

－ 취업 정보제공, 알선, 사후관리 등 여성의 취업 촉진

－ 구직자･취업자 사후관리 : 구직 희망 여성의 취업 및 취업 여성의 지속적

고용유지지원을 위한 프로그램, 채용기업을 대상으로 취업자의 지속적 고용

유지지원을 위한 프로그램 운영

※ 취업지원, 경력단절예방 프로그램, 경력개발(코칭) 프로그램, 가사 및 자녀양육

부담 완화 프로그램 지원 등

○ 사업수행 : 서울시 여성인력개발기관

구 분 기관수 운영방식 주요 기능

여성능력개발원 1 민간위탁 여성인력개발기관 총괄기능 수행
여성발전센터 5 민간위탁 거점형 여성의 교육·취창업 지원
여성인력개발센터 18 서울시 지정 생활밀착형 직업훈련, 취·창업 지원
여성새로일하기센터 26 여성가족부, 고용노동부지정 경력단절여성 직업훈련, 취창업 지원

○ 소요예산 : 19,440백만원(국비 20%, 시비 80%)

 추진실적 (’21년)

○ 여성취업 알선 및 연계 지원 : 21,082명

 향후계획

○ 여성인력개발기관의 직업훈련 프로그램과 연계한 취업알선 제공 : 연중

○ 맞춤형 취업자 사후관리, 채용기업 사후관리, 멘토링 확대 개편 추진 : 연중

○ 광역새로일하기센터 중심의 경력단절예방사업 및 취업자의 사후관리 강화 : 연중



③③  경력단절여성 취업지원 (새일여성인턴)

 사업개요

○ 지원목표 : 1,145명

○ 지원목적 : 장기간 직장으로부터 이탈된 경력단절여성이 직장에 적응할 수

있도록 기업 인턴근무 기회를 제공하여 현장 적응력 제고

○ 지원대상 : 새일센터에 구직 등록한 만18세 이상의 미취업 여성

○ 지원내용 : 1인 총액 380만원 한도(기업 320만원, 인턴 60만원)

－ 인턴 지원금 : 인턴기간(3개월) 동안 기업에 매월 80만원 지급

－ 새일고용장려금 : 인턴 종료 후 상용직 또는 정규직 전환일로부터 6개월 이상

고용 유지 시 기업에 80만원 지급

－ 근속장려금 : 인턴종료 후 상용직또는 정규직 전환일로부터 6개월 이상 근속 시

인턴에게 60만원 지급

※ 지원기간 : 최대 9개월(인턴 3개월, 정규직 전환 후 6개월)

○ 사업수행 : 서울시 여성새로일하기센터 26개소

○ 사업예산 : 4,771백만원(국비 80%, 시비 20%)

 추진실적(’21년)

○ 새일여성인턴 연계인원(e-새일 시스템 기준) : 1,666명(목표대비 115% 달성)

 향후계획

○ 새일여성인턴 사업 추진 현장점검 : 연중

○ 새일여성인턴 민간기업 및 참여자 모집 : 수시



④④  여성창업지원 활성화  

 사업개요

○ 지원목표 : 총 355개 기업 지원(창업공간 227개)

○ 사업목적 : 예비ㆍ초기 창업 여성 기업을 대상으로 사업단계별 맞춤형

지원을 통해 경쟁력 있는 기업으로의 성장 지원

○ 지원대상 : 예비 및 초기 여성창업자

－ 동부, 북부, 공예센터 : 예비, 3년 이내 / 남부 : 예비, 2년 이내

－ 스페이스 살림 : 7년 미만 스타트업 및 예비 창업자

○ 지원내용 : 입주공간 지원(최대 3년), 창업 교육, 컨설팅, 홍보ㆍ마케팅,

판로지원, 유관기관 사업연계 및 네트워크 조성 지원 등

○ 소요예산 : 4,125백만원(시비 100%)

 추진실적(’21년)

○ 총 339개 창업기업 지원

구분
창업보육센터 창업지원시설

동부 남부 북부
여성

창업플라자
여성

공예센터
스페이스 살림

지원
실적

37개 22개 49개 18개 53개 160개

지원
내용

·창업교육
·컨설팅
·홍보및판로지원
·외부기관협력지원

·세무기장대리
·창업허브연계

·멘토링
·특강
·판로확대

·창업교육
·컨설팅
·유관기관연계

·창업지원
·혁신지원
·시민참여

·여성스타트업발굴
·창업공간조성
·창업 콘텐츠 개발
및 확산

○ 입주기업 창업 지원(성과관리, 창업교육, 컨설팅, 홍보 등) 및 입주기업

교류 활성화 네트워크 프로그램 운영

 향후계획

○ 입주기업 창업교육, 컨설팅 및 판로지원 :~’22.12월

○ 창업보육시설간 창업지원 프로그램 연계 운영 :~’22.12월



2 여성 친화형 공공일자리 제공

여성의 수요를 반영한 안전 및 돌봄 분야 등 사회서비스 공공일자리 적극

제공으로 서울여성의 경제활동 역량 강화

①①  서울시 안심귀가스카우트 운영

 사업개요

○ 지원목표 : 340명

○ 사업근거 : 市 여성폭력방지와 피해자보호 및 지원에 관한 조례 제3조

○ 사업내용 : 여성·청소년 등 안전귀가 지원,안전 취약지역 순찰 및 계도

○ 추진체계 : (市)기본계획 수립, (자치구)스카우트 대원 채용 및 사업 수행

○ 사업기간 : ’22.1 ~12월

○ 근무시간 : 주5일, 14시간(월 2시간, 화~금 3시간)

○ 임금처우 : 시급 10,770원(’22년 서울시생활임금), 야간근무 50% 가산

○ 소요예산 : 3,751백만원 (시비100%)

※ 총 사업비 3,751백만원(인건비 3,698백만원, 사무관리비 53백만원)

 추진실적(’21년)

○ ’21년 안심귀가스카우트 대원 모집 및 채용(500명, ’21.2월)

○ 총 건수 : 560,484건 (귀가지원 및 취약지 순찰)

구 분 합 계 귀가지원 취약지 순찰 비 고

건 수 560,484 177,805 382,679

 향후계획
○ 여성 및 청소년 등 범죄 취약계층 심야 귀갓길 지원 : 연중
－ 안심이 앱, 120 및 구청 상황실 유선 신청, 현장신청 등

<귀가 서비스 신청>

➡

<접수 및 연결>

➡

<신청인 만남>

➡

<귀가 동행>

- 안심이 앱
- 120 및 구청 상황실
- 스카우트휴대전화
- 현장 권유

거점장소 및 
시간 약속

스카우트 대원과
신청자 만남

(근무복, 신분증 확인)

스카우트 대원
(2인 1조)과
안전 귀가



②②  어린이집 보조교사 및 보육도우미 지원 

 사업개요

○ 지원목표 : 어린이집 보조교사 및 보육도우미 등 13,775명

○ 지원대상

－ 보조교사(국비 30%, 시비 49%, 구비 21%)

장애아 현원 3명 이상 보육하는 전문‧통합 어린이집

영아반 2개 이상, 영아반 정원 충족률 50% 이상인 어린이집

－ 연장보육 전담교사(국비 30%, 시비 49%, 구비 21%)

연장반 현원이 정원의 50%이상, 영유아의 총 이용시간(20~80시간) 충족 등

－ 보육도우미 : 어린이집 급식‧청소 등 지원(시비 50%, 구비 50%)

○ 지원내용 : 보조교사 및 전담교사 월 1,025천원, 보육도우미 월962천원

－ 지원시간 : 1일 4시간, 주 20시간 근무 지원

－ 국비 보조교사·전담교사 : 4대보험 사업자 부담금 및 퇴직적립금 30% 지원

○ 소요예산 : 114,452백만원(국비28% 32,442백만원, 시비72% 82,010백만원)

 추진실적(’21년)

○ 보조교사, 보육도우미 등 인건비 지원 (단위 : 명)

지원인원 보조교사 연장보육 전담교사 보육도우미

12,301

5,813

ㆍ국비지원 사업 4,219
ㆍ시비지원 사업 1,594

3,692 2,796

 향후계획
○ 보조교사 등 지원사업 추진 : ’22.1~12월

－ 보조교사, 보육도우미, 연장반 전담교사 지원



③③  육아종합지원센터 대체교사 파견지원

 사업개요

○ 지원목표 : 대체교사 795명(파견 495명, 인건비 지원 300명)

○ 사업목적 : 어린이집 보육교직원의 보수교육 및 휴가 등으로 인한 보육공백을

대신할수있는대체교사및대체조리원을지원하여안정적운영 도모

○ 지원시기 : 보수교육, 휴가, 경조사 등 보육공백 발생 시 대체교사·조리원 지원

○ 적용대상 : 담임교사(보육교사, 특수교사), 교사 겸직원장, 연장보육 전담교사,

야간연장보육교사, 조리원의 보육공백

○ 지원내용 : 인력파견 및 인건비 지원(대체교사 10일, 대체조리원 3일 지원)

－ 대체교사 파견 : 육아종합지원센터에채용된대체교사파견지원(2,303천원/월)

－ 대체교사 인건비지원 :파견이 어려운 경우 어린이집 직접 채용 (84천원/일)

○ 소요예산 : 21,534백만원(국비 30%, 시비 70%)

 추진실적(’21년)

○ 대체교사 및 대체조리원 지원 실적

－ 대체교사 파견 495명(27,412건), 직접채용 대체교사 지원 9,167건

○ 예산 100% 집행

 향후계획

○ 대체인력 지원사업 추진 : ’22.1~12월

○ 대체인력 지원사업 만족도 조사 실시 : ’22.12월



④④  어린이집 보육교직원 인건비 지원  

 사업개요

○ 지원목표 : 국공립어린이집 보육교직원 13,724명

○ 사업목적

－ 어린이집 보육교직원 인건비 지원을 통하여 근로조건 보장 및 보육공백 최소화

※ 공보육서비스의 품질 향상을 위한 국공립어린이집 보육교사 채용‧교육 지원

○ 지원내용 : 원장·영아반교사 인건비의 80%, 유아반교사 30%, 조리원 100%

○ 지원대상 : 서울시 소재 국공립어린이집 보육교직원(원장,담임교사,조리원)

○ 소요예산 : 298,442백만원(국비 38%, 시비 62%)

○ 추진체계

－ 인건비 지원 기본계획 및 내시 통보(보건복지부) → 인건비 신청(어린이집

→자치구) → 보조금집행(자치구) → 정산보고(어린이집→자치구→시→보건복지부)

－ 보육서비스지원센터 (채용‧교육 지원)

모 집 교 육 진 행 종 합 평 가 인력풀 등록

신청
(분기별)

보육 공공성
인권 감수성
보육 전문성

수행평가 30%
이론평가 30%
실습평가 30%

인력풀 등록
⇒어린이집채용지원

 추진실적(’21년)

○ 국공립어린이집 보육교직원 인건비 지원 : 총 17,095명 지원

－ 원장, 보육교사, 조리원, 치료사, 특수교사 등 총 319,345백만원 지원

○ ’21년 인건비 지원시 반현원 기준 미달시에도 계속 지원

－ 코로나19관련 인건비 지급기준(정원충족률 50%) 적용 유예 (보건복지부)

○ 보육교사 인력풀 관리 등을 통한 우수 교직원 확보(보육서비스지원센터)

－ 국공립어린이집 취업을 희망자하는 자격증 소지자 및 신규채용교사 등 교육

 향후계획
○ 보육교직원 인건비 및 수당 교부 : 매월 자치구 교부



⑤⑤  지역아동센터 아동복지교사 운영 

 사업개요

○ 지원목표 : 총 469명

○ 지원내용 : 1인당 평균 1,290천원/월 기준

○ 지원요건 : 만19세 이상 근무시작일 기준 실업자 등 요건을 충족하는 자

○ 소요예산 : 7,060백만원 (국비 30%, 시비 70%)

○ 추진절차 : 區(채용·계약·배정 등)-市(사업·예산 총괄 및 지도점검)

○ 근무내용

근무유형 근무분야 근무지 근무시간

전일
근무교사

기본
기초학습, 외국어지도,
독서지도등

지역아동센터 주5일(1일 5시간)

특화
취약계층아동의서비스
제공기관연계등

드림스타트
또는자치구

주5일(1일 8시간)

단시간
근무교사

기본 기초학습, 외국어지도, 독서지도등 지역아동센터 주3~4일(1일 5시간)

 추진실적(’21년)

○ ’21년 참여자 선발 및 배치 : 총 431명 근무

－ 시설 수요에 따라1개 지역아동센터에 1~3명의 아동복지교사를 파견

○ 기본분야 및 특화분야 교사 교육 진행(’21.6~10.)

- 기본분야 425명 및 특화분야 22명 교사 교육 완료

 향후계획
○ ’22년 참여자 선발 및 배치(자치구) 총 469명 : ’22.2월~

○ 기본분야 및 특화분야 교사 교육 진행(온·오프라인) : ’22.6~10월
=

○ 사업결과보고 및 정산 : ’22.12월

교사수
유형별 교사수

특화분야(주40시간) 전일제(주25시간) 단시간제(주12시간)

431명 22명 302명 107명



⑥⑥  양육가정 아이돌보미 운영 

 사업개요

○ 지원목표 : 아이돌봄 서비스 참여 아이돌보미 4,206명(신규 600명)

○ 사업목적 : 아이돌보미를 통해 양육공백 가정을 지원하여 아이의 복지증진

및보호자의 일ㆍ가정 양립을 통한 가족구성원의삶의 질 향상

○ 지원내용 : 활동시간에 따른 기본시급 + 서비스 유형별 추가수당

－ 기본시급 : 9,170원(여가부 기준)

－ 가산수당 : 시간제 종합형 3,170원, 질병감염아동 2,750원 등(여가부 기준)

－ 추가수당 : 영아종일제 1,000원, 시간제 500원, 영아전담 1,000원(시비 지원)

※ 주휴수당,연장근로수당 등 법정수당 및 명절상여금(연 20~30만원) 별도 지급

○ 지원요건 : 활동을 희망하는 신체 건강한 누구나 지원 가능
서류심사 인적성검사 면접심사 선발 양성교육 근로계약

서비스제공기관
여가부 개발

인‧적성검사지 활용
자치구 담당공무원
및 서비스제공기관

심사점수 60점 이상
고득점 순으로 선발

아이돌보미
교육기관(12개소)

아이돌보미-
서비스제공기관

○ 소요예산 : 47,199백만원(국비 30%, 시비 35%) ※구비 35% 별도

○ 추진체계 : 市(계획수립) - 區(채용 및 노무관리)

 추진실적(’21년)

○ 연계실적 : 이용가정·기관 8,516개, 돌봄아동 27,327명, 연계건수 165만건

○ 아이돌보미 양성 및 역량강화

－ (양성) 아이돌보미 255명 증원(3,351→3,606명)

－ (교육) 교육기관2개추가지정(10→12개), 양성교육(511명), 보수교육(3,361명)

－ (역량강화) 감성 특화교육(890명), 돌보미 멘토링(273회) 실시

 향후계획
○ ’22년 아이돌봄 지원사업 추진계획 수립 : ’22.2월

○ ’22년 아이돌보미 교육 훈련계획 수립 및 채용 : ’22.3~12월

○ 아이돌보미 양성 및 교육 추진 : ’22.3월~

○ 아이돌보미 처우개선(교통비 등) 검토 : ’22.상반기



3 여성 뉴딜일자리 사업

시민생활에 필요한 서비스 제공 및 참여자에게는 일자리 제공함으로써

여성의 사회참여 및 민간일자리 진입 촉진

 사업개요 : 4개 직접 여성일자리사업 291명(4,258백만원, 시비100%)

○ 여성가족정책 연구 및 사업 지원단 : 13명, 455백만원

－ 지역 여성정책 현장 모니터링(보육, 여성안전, 공동체 등)

－ 여성정책 분야 교육 현장, 일가족 양립 지원센터 모니터링 및 지원

－ 일·가족양립 제도 시행 지원 및 여성복합공간 참여 주체 발굴 지원 등

○ 여성일자리메이커 운영 : 33명, 826백만원

－ 홍보지원 : 여성일자리 창출 기관 홍보 컨테츠 개발 및 모니터링

－ 교육지원 : 여성의 맞춤형 교육 프로그램 상담 및 운영

－ 취업지원 : 여성의눈높이에맞는 기업 발굴, 취업 상담 등 구직자맞춤서비스 지원

○ 지역아동센터 아동돌봄 교사 : 220명, 2,195백만원

－ 각 지역아동센터에 파견되어 센터 이용 아동에 대한 학습 및 생활지도

지원, 센터 운영 지원 등

○ 이중언어를 활용한 결혼이민자 취업 디딤돌 사업 : 25명, 782백만원(신규)

－ 결혼이민자의 공공분야 일자리 경험 및 교육 제공을 통한 경제적 기반

마련 및 민간분야 취업 진출 도모

 추진실적(’21년)

○ 총 5개 뉴딜일자리 사업 여성일자리 331명(3,972백만원) 지원

－ 여성가족정책연구 및 사업지원단, 여성일자리메이커, 지역아동센터아동돌봄교사 등

 향후계획
○ 여성 뉴딜일자리 사업 참여자 선발 및 근무 실시 : ’22.2월 ~



3. 코로나19 확산에 따른 2022년 일자리 대책

1 코로나19대응 여성일자리기관 온라인 교육 활성화 

구직에 의지가 있지만 코로나19 장기화로 돌봄공백 등의 사유로 대면교육

등을 수료하기 어려운 여성들을 위한 온라인 취·창업지원체계 마련

 여성인력개발기관 개요

○ 추진기관 : 여성능력개발원, 여성발전센터 5개소, 여성인력개발센터 18개소

○ 사업목표 : 42,295명

○ 사업내용

－ 여성취업 확대를 위한 특화된 직업훈련프로그램 발굴ㆍ운영

－ 취·창업 정보제공, 알선, 사후관리 등 여성의 취ㆍ창업 촉진사업

 온라인 취·창업지원 실적 (’21년)

○ 온라인 채널활용(카카오톡, 전화 등) 취업지원 상담 1,751건

○ 현행 대면교육 중심에서 온라인 교육과정 신설·확대

－ 999개 교육과정 251개 온라인병행 교육과정 신설

○ 온라인 강좌 스튜디오 개설

－ 중부여성발전센터 : ‘21.10월 개소(14개 과정 운영)

○ 창업보육센터 화상회의실 신설

－ 동부여성발전센터 : ‘21.1월 개소 (68회 사용)

 향후계획 (’22년)

○ 온라인 강좌 스튜디오 확충으로 온라인 교육지원체계 구축

－ 서부여성발전센터 : ’22.1월 개소, 북부여성발전센터 : ’22.3월 개소 예정

○ 온라인 취업상담(구인·구직·취업프로그램) 및 공공일자리 정보제공 : ’22.3월~

○ 온·오프라인 교육훈련과정 지속 발굴 : 상시



참 고  2022년 일자리 사업 목표                    (단위 : 개, 백만원)

　사 업 명 유 형 일자리
목 표

’22년
예산 비고

총계 (31개 사업) 78,213 594,726
사회서비스 공공일자리 (20개 사업) 35,272 557,790

여성 안심귀가스카우트 운영 직접일자리 340 3,750
어린이집 보조교사 및 보육도우미지원 직접일자리 13,775 114,452
육아종합지원센터 대체교사 파견지원 직접일자리 795 21,534
국공립어린이집 확충을 통한 안정된 일자리 직접일자리 160 4,394
국립어린이집 확충에 따른 공사 투입인력 직접일자리 115 15,524
장애아어린이집 보육도우미 운영 직접일자리 230 2,037
부모 모니터링단 운영 직접일자리 168 242
생태친화형 보육강화 직접일자리 16 310
어린이집 보육교직원 인건비 지원 직접일자리 13,724 298,442
시간제 보육 운영지원 직접일자리 136 4,494
우리동네「보육반장」운영 직접일자리 140 1,316
지역아동센터 아동복지교사 운영 직접일자리 469 7,060
양육가정 아이돌보미운영 직접일자리 4,206 47,199
민간아동양육시설 보육사 인력충원 직접일자리 38 2,056
한부모가족 가사지원서비스 지원 직접일자리 180 490
취약계층 아동통합서비스 지원 직접일자리 102 7,498
아동보호전담요원 충원 직접일자리 92 2,631
우리동네 키움센터 운영 직접일자리 554 22,648
거점형키움센터 조성(설치) 직접일자리 12 1,599
다문화가족 시간제 아이돌봄서비스 지원 직접일자리 20 114

여성 뉴딜일자리 (4개 사업) 291 4,258
여성가족정책 연구 및 사업지원단 직접일자리 13 455
여성일자리메이커 운영 직접일자리 33 826
지역아동센터 아동 돌봄 교사 직접일자리 220 2,195
이중언어를 활용한 결혼이민자 취업 디딤돌 직접일자리 25 782

창업지원 활성화(3개 사업) 355 4,125
여성창업지원 활성화(창업플라자 포함) 창업지원 134 330
서울여성공예센터 더아리움 창업지원 53 2,013
스페이스 살림 창업지원 168 1,782

직업교육훈련 운영 (4개 사업) 42,295 28,553
서울 우먼업 인 턴십 추진 직업훈련 100 600

맞춤형 직업훈련 프로그램 운영 직업훈련 9,7501) 3,742

여성 취창업 상담·연계 강화 직업훈련 31,3002) 19,440

경력단절여성 취업지원(새일여성인턴) 직업훈련 1,145 4,771

1) 최근3년 수료인원평균×최근3년 취업률평균  2)최근3년 구직등록자평균×최근3년 취업률평균
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