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1    서울특별시 서천연수원 재위탁 추진 보고

 서천연수원 수탁사와 협약기간이 만료(’18.12.31)됨에 따라 재위탁을

추진하여 신규 수탁기관을 선정하고자 함

 추진근거

○ 서울특별시 행정사무의 민간위탁에 관한 조례 제4조(민간위탁 사무의 기준)

○ 서울특별시 행정사무의 민간위탁에 관한 조례 제6조 제7호(민간위탁 사무내용)

○ 서울특별시 공무원 후생복지에 관한 조례 제10조(운영의 위탁 등)

 위탁현황

○ 위 치 : 충청남도 서천군 서면 월하성길 74-87 서천연수원

○ 시설규모 : 부지 97,684㎡ (연면적 18,925㎡ 지하2층/지상4층)

○ 수 탁 사 : ㈜HTC(대표 : 김곤중, 서울시 마포구 서강로 136)

○ 수탁기간 : ’16. 7. 1 ~ ’18. 12.31.(2년6개월)

○ 위탁예산 : 연2,018백만원(168,179천원/월)

< 그 간의 위탁 경과 >

▸최초위탁(1차) : ’07.6.1~’10.5.31 (수탁업체 : ㈜HTC), 공개모집

▸재 위 탁(2차) : ’10.6.1~’13.5.31 (수탁업체 : ㈜HTC), 공개모집

▸재 위 탁(3차) : ’13.6.1~’16.5.31 (수탁업체 : ㈜HTC), 공개모집

▸재 위 탁(4차) : ’16.7.1~’18.12.31 (수탁업체 : ㈜HTC), 공개모집

  ※ 4회차 서천연수원 시의회 동의안 가결 [의안번호 09-01005(’16.3.9)]



 재위탁 추진계획

○ 위탁사무 : 서천연수원 운영 및 시설관리 민간위탁

○ 위탁기간 : 2019.1.1. ~ 2021.12.31.(3년)

○ 참가자격 : 관광진흥법에 의한 관광숙박업을 직접 경영하는 자 또는

그 자로부터 숙박시설을 위탁받아 운영하는 자

○ 위탁예산 : 연간 2,352백만원(196,000천원/월)

- 모집참가업체 제안가격, 계약심사 결과에 의거 최종 결정

○ 재위탁 필요성

- 민간의 연수원 운영 전문 인력과 노하우 등 적정 능력을 갖춘 업체에 위탁

운영․관리토록 함으로써,

- 인건비 등 운영비용은 줄이고 질 높은 서비스와 다양한 프로그램 제공

등을 통해 이용직원들의 만족도 및 연수원 운영의 효율성을 제고하고자 함

○ 선정방법 : 공개모집 후 적격자심의위원회 제안서평가

- 평가점수가 70점 이상인 자 중 최고 점수자를 우선 협상대상자로 선정

 추진일정

○ 수탁기관 공개모집 ································································· ’18. 8월

○ 적격자 심의위원회 구성 및 심의 ········································ ’18.11월

○ 계약심사 및 협약체결 ···························································· ’18.12월



2    서울특별시 힐링센터 재위탁 추진 보고

 직무스트레스 관리 등 직원의 정신건강 서비스를 제공하는

힐링센터의 위탁기간이 만료(’18.12.31.)되어 재위탁 절차 추진

 추진근거

○ 산업안전보건법 제5조(사업주 등의 의무)

○ 서울특별시 공무원 후생복지에 관한 조례 제7조(후생복지사업의 시행)

○ 서울특별시 행정사무의 민간위탁에 관한 조례 제4조(민간위탁 사무의 기준)

 위탁현황

○ 시설현황 : 본관 지하2층(83.63㎡), 서소문청사 1동 1층(62.86㎡)

○ 위탁기간 : ’16.3.1 ~ ’18.12.31 (2년 10개월)

○ 수 탁 사 : ㈜다인 (대표 : 송민경, 서울시 강남구 도산대로 149)

○ 위탁예산 : 연간 396백만원

○ 주요기능 : 서울시 소속 공무원의 직무스트레스의 체계적 관리

− 개인상담, 주제별 집단상담(생애주기별, 팀워크증진 등), 스트레스 관리

특강 등 심리안정 프로그램 운영

< 그 간의 위탁 경과 >

▸최초위탁(1차) : ’13.5.7~’16. 2.29 (수탁업체 : ㈜다인), 공개모집

  ※ 최초 서울시 직원 직무스트레스 시의회 동의안 가결 [의안번호 08-01102(’12.12.11)]

▸재 위 탁(2차) : ’16.3.1~’18.12.31 (수탁업체 : ㈜다인), 공개모집



 재위탁 추진계획

○ 위탁사무 : 서울특별시 힐링센터 쉼표 운영 민간위탁

○ 위탁기간 : 2019. 1. 1 ~ 2021. 12. 31 (3년)

○ 참가자격 : EAP(근로자 지원프로그램) 수행 목적으로 설립된 법인

또는 단체·사업자

○ 위탁예산 : 연간 396백만원(계약심사결과에 의거 최종 결정)

○ 재위탁 필요성

- 전문업체의 특성화 프로그램 적용을 통하여 조직 수요에 맞는 필요한

서비스를 적기에 제공 받을 수 있고,

- 전문인력이 배치되어 내담자 개인정보를 보호하고, 효율적인 프로그램

운영으로 예산을 절감할 수 있으며,

- 체계적이고 종합적인 정신건강 서비스를 지속적으로 제공하기 위해

전문지식과 현장경험을 갖춘 전문기관에 재위탁 운영함이 바람직함

○ 선정방법 : 공개모집 후 적격자심의위원회 제안서 평가

- 평가점수가 70점 이상인 자 중 최고 점수자를 우선 협상 대상자로 선정

 추진일정

○ 수탁기관 공개모집 ································································· ’18. 9월

○ 적격자 심의위원회 구성 및 심의 ········································ ’18.10월

○ 계약심사 및 협약체결 ···························································· ’18.11월


