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 1. 서울시 경제·고용동향 및 

일자리 사업 실적·목표

 서울시 경제상황

 서울시 고용동향

 2021년 추진실적 및 2022년 일자리 목표



1 서울시 경제 상황

○ 코로나19 위기 발생으로부터 2년이 지나면서 서울의 경기 상황은 회복세

－ ’21년(전년대비) 소비 6.4%↑, 서비스업생산 5.9%↑, 제조업생산 5.5%↑, 수출 29.4%↑

※ 소비(소매판매액지수)․제조업․서비스업 : 통계청, 수출 : 한국무역협회 무역통계

<최근 5년간 소비 및 서비스업생산지수 증감률> <최근 5년간 제조업생산 및 수출액 증감률>

○ 다만, 산업별 경기지표는 업종별로 상이한 바, 대면서비스업은 코로나19

위기 이전 수준으로 회복하지 못하고 침체 상태인 반면, 온라인 소비 및 금융․

IT 등 비대면․디지털 산업은 코로나 발생 전(’19)․후(’20) 대비 모두 성장

－ 대면서비스업의 ’21년 지표 개선은 ’20년 큰 폭 하락한 기저 영향으로 추정

－ 전체적으로 경기지표는 향상되었지만 대면서비스업 피해 누적, 생활물가

상승, 산업 양극화 등으로 민생경기 어려움은 지속되고 있음.

‣ 서민 체감도가 높은 생활물가 상승률 ’21년 2.6%(전년대비)로 ’11년(3.9%) 이후 최고 수준

< ’21년 소비 및 서비스업 생산 지수 분야별 증감률 >

○ 향후, 피해가 누적된 침체 산업의 회복과 함께 위기 상황에서도 성장세에

있는 서울 특화산업(정보통신․금융보험․전문과학기술)의 성장 가속화를 위한 노력 필요



2 서울시 고용 동향

 코로나19 이후 ’21년 서울시 고용동향

○ ’20년 대비 전국은 약간 회복세이나, 서울은 고용시장 악화 지속

－ (고용률) 전국 60.5% ’20년 대비 0.4%p 증가, 서울시 59.2% ’20년 대비△0.1%p 감소

－ (실업률) 전국 3.7% ’20년 대비–0.3%p 감소, 서울시 4.8% ’20년 대비 0.2%p 증가

○ 높은 청년실업률, 양질의 일자리 증가 둔화, 주요 서비스업 취업자 감소가 주원인

－ (높은 청년 실업률) ’21년 9.0%, 광역시 중 1위(전국 7.8%, 타 광역시 평균 7.6%)

－ (전년대비 상용근로자 증가폭 감소) (’20) 115천명→ (’21) 41천명, -74천명 감소

－ (도소매숙박, 사업서비스 취업자 감소) (’20) 3,434천명→ (’21) 3,356천명, -78천명 감소

※비대면및운송업활성화, 전기·운수·통신·금융업취업자증가 : (’20) 831천명→ (’21) 918천명, 87천명증가

<전국 및 서울시 고용률, %> <’21년 광역시 청년 실업률, %> <전년대비서울시상용근로자증가, 천명>

 ’22년 고용전망(전국기준, 한국은행, 한국개발연구원, 국회예산정책처, 현대경제연구원 자료 참조)

○ [개선] ’22년 GDP 3.0% 성장 전망으로 ’21년 대비 평균 고용률 상승

(60.7%, 0.3%p 증가) 등 고용시장은 전반적으로 개선 될 것으로 전망

○ [우려] 새로운 변이 바이러스 출현 및 백신접종 속도 등 코로나19

팬데믹 요인에 따른 고용시장 회복속도 전망은 매우 유동적



3 2021년 추진실적 및 2022년 일자리 목표

 ’21년 일자리 추진현황 (추경 포함)

◇ 일자리 실적은 43만 322개로 목표(419,460개) 대비 102.6% 달성

○ 목표 달성 : 어르신 (97,093개, 113.3%), 일반시민 (12,320개, 110.8%),

중장년 (75,720개, 107.8%), 청년 (98,554개, 104.2%)

○ 목표 미달성

－ 저소득(45,702개, 99.4%) : 공공일자리 생계 보호 기능 강화를 위한 근로

시간 연장으로 참여 인원 감소

※ 근로시간 : (목표, 정부 지침) 4시간 → (실적, 시·자치구 모집) 6∼ 8시간

－ 여 성(94,190개, 90.3%) : 거리두기 강화로 인한 직업훈련 프로그램 폐지

및 수강생 감소 등

－ 장애인( 6,743개, 88.9%) : 코로나19로 구인수요 및 민간 일자리 감소

     < ’21년 서울시 정책대상별 일자리 목표 및 실적 > (단위 : 개, %)

구 분 총계 청년 여성 중장년 어르신 장애인 저소득 일반시민

목 표 419,460 94,557 104,282 70,247 85,719 7,582 45,955 11,118

실 적
(달성률)

430,322
(102.6%)

98,554
(104.2%)

94,190
(90.3%)

75,720
(107.8%)

97,093
(113.3%)

6,743
(88.9%)

45,702
(99.4%)

12,320
(110.8%)

 ’22년 일자리 추진계획 (예산 안 기준)

◇ 일자리 목표 40만 5,500개, 일자리 예산 2조 2,228억원

○ 일자리 목표 : 39만 3,288개(’21년)⇨40만 5,500개(’22년), 12,212개↑

○ 일자리 예산 : 2조 1,727억(’21년)⇨2조 2,228억(’22년), 501억원↑

     <’22년 서울시 정책대상별 일자리 목표 및 예산> (단위 : 개, 억원)

구 분 총계 청년 여성 중장년 어르신 장애인 저소득 일반시민

목표 405,500 94,799 105,941 71,031 86,574 7,596 25,304 14,255

예산 22,228 3,401 11,719 870 2,187 944 1,900 1,207



 2. ’22년 일자리사업 추진계획

 경제 분야 주요 일자리사업 (경제정책실)

 여성 분야 주요 일자리사업 (여성가족정책실)

 복지 분야 주요 일자리사업 (복지정책실)

 민생 분야 주요 일자리사업 (노동·공정·상생정책관)



 경제 분야 주요 일자리 사업



1. 2021년 추진실적 및 2022년 추진목표

 ’21년 추진현황

○ 일자리 : 총 78개 사업(직접 20, 간접 58)을 통해 일자리 129,368개 창출

○ 예 산 : 총 예산 4,750억원 중 4,594억원 집행

구 분
일자리 수(개) 예산(억원)

목표 실적 달성률(%) 예산액 집행액 집행율(%)

총계 134,677 129,368 96.1 4,750 4,594 96.7

직접일자리 34,971 34,036 97.3 2,307 2,256 97.8

간접일자리 99,706 95,332 95.6 2,443 2,338 95.7

 ’21년 추진실적

 코로나19로 인한 저소득·취약계층의 생계 곤란 완화를 위한 일자리 제공

－ 서울시민 안심일자리(14,093개), 행정안전부 매칭 희망일자리(13,393개)

－ 소상공인·소기업 무급휴직 근로자 고용유지지원금 지원(13,635명)

 청년 취업역량 및 취업 연계성 강화를 통한 청년 일자리 미스매칭 해소

－ 서울형 뉴딜일자리사업(3,750명), 청년과 함께하는 서울형 강소기업 선정 지원(925명)

－ 청년취업사관학교(142명, 취업률77%), 서울형 직무캠프(인턴: 267명, 정규직157명)

 비대면 채용 트렌드, 청년 구직자 수요를 반영한 맞춤형 취업지원 강화

－ AI 면접 체험·역량 검사(7,848명), 취업 상담·컨설팅 등 일자리 카페(92,419명)

－ 무료 면접 정장 대여 취업날개서비스(39,547명), 취업라이브 특강 13,628명

 ’22년 추진목표 : 3,974억원, 126,049개 일자리 창출



2. 2022년 주요 사업 추진계획

1 청년일자리 미스매칭 해소를 위한 청년취업사관학교 조성․운영

SW개발 및 디지털 전환 분야 양질의 교육과정을 청년에게 무료로 제공,

청년 취업역량 강화를 통한 일자리 미스매칭 해소 도모

 사업개요

○ 대 상 : 취업 의지가 있는 20~30대 청년 구직자 중심

○ 교육운영 : SW 개발자(8개 분야) 및 디지털 전환(DT) 과정(4개 분야)

○ 취업지원 : 캠퍼스별 Job 코디 배치, 일자리 연계 강화 및 밀착 관리

○ 소요예산 : 17,169백만원(※ 서울산업진흥원 대행)

 추진실적(’21년)

구 분 영등포 (’20.10월 개관) 금천 (’21.12월 개관)

위 치 영등포구 선유로9길 30 금천구 가산로 70

교육인원
13개 과정, 280명
(SW: 13개 과정, 280명)

12개 과정, 273명
(SW : 8개 과정, 173명/DT 4개 과정 100명)

취 업 률 77% (’20.10~’21.6 운영 과정) ’22년 하반기 취업률 조사 예정

 향후계획

○ 민간건물 임차 및 市 건물 활용하여 조속하게 캠퍼스 조성·운영 추진

용산(’22.11월 개관) 마포(’22.4월 운영) 강동(’22.11월 개관)

‣위 치: 용산구 청파로 109
‣연면적: 2,254.56㎡ (3층)

‣위 치: 마포구 백범로31길 21
‣면 적: 290.4㎡ (9층 일부)

‣위 치: 강동구 고덕로 429
‣연면적: 1,201.94㎡

○ 향후, 취업사관학교 미조성 지역인 동북권·서북권 지역에 신규 조성 적극 검토



2 서울형 청년인턴 직무캠프 추진

기업‧교육기관 협업을 통한 실무중심 혁신교육과 전문직무 인턴십을 접목,

청년 구직자의 취업역량을 강화하고 민간기업 취업 알선·연계 적극 지원

 사업개요

○ 참여대상 : 만 18세~34세 서울거주 청년 구직자 350명

○ 참여기업 : 유망기업 70여개

○ 주요내용 : 직무훈련(3~4개월) ✚ 인턴십(3개월) ⇨ 취업알선

－ 직무훈련 : 직무별 특화 교육훈련 전문기관 선정․운영

－ 인 턴 십 : 주 40시간 내, 청년인턴 인건비(서울형생활임금, 3개월) 지원

○ 소요예산 : 4,000백만원

 추진실적 (’21년)

○ 참여기업 73개사, 7개 직무분야 확정(’21.2월), 6개 교육기관 선정(’21.4월)

※ 직무분야 : 경영일반, 홍보·광고·디자인, 마케팅·영업, 웹/앱개발, (글로벌)경영, (글로벌)마케팅·영업

○ 참여자 350명 선발(’21.5월), 300명 직무교육 수료(’21.8월)

○ 청년인턴 267명 기업 매칭, 148명(55.4%) 정규직 전환(’22.1월 현재)

 향후계획

○「청년인턴 직무캠프」참여기업 및 직무별 교육기관 선정(’22.1~4월)

－ 참여기업 확대, 스타트업 등 유망 기업 참여 적극 유도

－ 교육기관 선정 시 교육 인프라‧인턴 매칭계획을 엄정히 평가, 사업품질 제고 도모

○ 청년 구직자「실무중심 직무교육」추진(’22.5~8월)

－ ’22년부터 비 이공계 직무교육 분야 집중, 참여기업 수요 중심의 실전형

교육 커리큘럼 편성‧운영

○ Job 코디를 지정하여 청년인턴의 기업 일자리매칭 강화 및 참여기업

이외 기업과도 취업 연계(’22.9~12월)



3 청년과 함께하는 서울형 강소기업 선정·지원

청년이 선호하는 조직문화를 가진 기업을 발굴․육성하여 청년인재의

중소기업 유입을 촉진하고, 지속가능한 청년 일자리 확대 도모

 사업개요

○ 모집대상 : 서울시 소재 중소기업 중 공공기관 인증을 받은 기업

○ 선정기준 : 일자리 창출 성과, 기업 우수성, 일자리 질 등

○ 지원내용 : 청년 정규직 채용시 근무환경개선금 지급(1인 최대 15백만원, 3명),

육아휴직자 대체 청년인턴 인건비 지원(최대 23개월) 등

○ 소요예산 : 3,892백만원

 추진실적(’21년)

○ 서울형 강소기업 선정 : 53개 기업(누계 612개 기업)

○ 근무환경개선금 지원(925명), 육아휴직 대체 청년인턴 지원(50개 기업, 80명)

 향후계획

○ 청년 일자리 확대를 위한 ‘서울형 강소기업’ 추가 발굴 (50개)

－ 일자리창출 성과, 고용안정성, 일생활 균형제도 우수 운영기업 대상 선정

－ 공고 및 접수(’22.4월), 심의 및 현장 실사(’22.5~6월), 선정(’22.6월)

○ 청년구직자 강소기업 탐방 프로그램 운영 (’22.7~11월)

－ 구직 청년 기업 체험 기회 제공, 강소기업 청년 구인 지원

○ ‘서울형 강소기업’ 지원 사업 운영 내실화

－ 전담 관리인력 배치, 강소기업 현장점검 등 관리·감독 강화

－ 협약만료 대상기업 재인증 평가(’22.10~12월), 기업 의무사항 이행 확보

○ 기업대표자 간담회, 재직 청년 만족도 조사 등 현장의견 수렴, 정책반영



4 청년구직자 수요를 반영한 종합 취업지원서비스 제공

비대면 면접 등 채용트렌드에 부응하는 맞춤형 취업지원 프로그램 제공과
더불어 현장 체감도가 높은 취업지원서비스를 적극 발굴·추진

 사업개요

【일자리 카페】 일자리카페(50개소) 운영, 청년구직자 대상 맞춤형 취업서비스 적기 제공

【비대면 취업지원】 AI면접체험실 조성(3개소),「온라인 취업성공 라이브 특강」개최(매월 1회)

【취업날개서비스】 취업준비생 대상 면접정장 무료 대여 서비스 제공 (1인당 10회, 3박4일)

 추진실적 (’21년)

○ 일자리카페 이용실적 : 총 92,419명 (’21.12월말 기준)

－ 1:1상담(7,900명), 멘토링(5,196명), 특강(32,180명), 사진촬영/메이크업(894명), 스터디룸(46,249명)

○ 광역일자리카페 조성·운영 : 7개소 (市직영 2, 區직영 5)

－ 동남권 광역일자리카페 신규선정(’21.6월) : 강남 취·창업허브센터(’22.7월 개소) 

○ AI면접체험·역량검사 프로그램 운영(’21.5~12월) : 7,848명

－ AI면접 등 비대면 면접 전용공간 제공, AI역량검사 분석 컨설팅 서비스 제공

○ 서울시 일자리카페 종합평가를 통한 운영 내실화(62개소→50개소)

－ 일자리카페 운영실적 등 평가, 운영부실 카페는 운영종료 또는 운영주체 변경

○ 취업날개서비스 이용자 및 만족도 : 39,547명 / 98.4%

 향후계획

 권역별 취업지원서비스 강화를 위한 광역일자리카페 확대 조성·운영

○ 청년수요는 많으나 광역일자리카페가 부족한 동북권 지역 신규 조성

－ 공모계획 수립·접수(’22.2월), 현장실사(3월), 선정(3월), 예산지원(’23년~)

－ 시설규모, 접근성 등을 종합적으로 감안, 적격 대상지 선정 지원



○ 시민청에 청년 종합취업지원시설「청년활력소」추가 조성·운영

－ 스터디룸, 취업·재무상담실 등 컨설팅 기능을 수행하는 시설 조성·운영(’22.5월말)

※ 자기소개영상실(1개), 화상면접실(3개) 등 조성·운영 중(’21.12월)

[ 자기소개영상실 ] [ 화상면접실 ] [ 공유라운지 ]

 변화하는 채용트렌드를 반영한 비대면 취업지원서비스 적기 제공

○ AI채용·화상면접이 가능한 면접체험·역량검사 서비스 제공(’22.1~12.)

－ 청년구직자와함께 市 취·창업정책 참여 청년을 대상으로 체계적·전략적 서비스 제공

－ 개인별 역량진단·직무추천 등 AI역량검사 컨설팅 운영(청년활력소 상시 운영) 

○ 매월 온라인「취업성공 라이브 특강」개설·운영(’22.3.~ )

－ 유튜브, zoom등온라인 매체 활용, 현직자섭외하여 실시간 토크쇼방식으로 운영

 청년 취준생 구독자를 다수 보유한 취업 유튜버와 협업·운영

－ 청년 구직자들의 고민 상담을 통한 취업의욕고취, 취업 준비 전략제공 등

 청년구직자 이용 편의를 위한 취업날개서비스 운영기관 확대

○ 면접정장 무료 대여서비스 운영기관 추가 확대(7개소→10개소)

－ 기존 : 마이스윗인터뷰(신촌·사당), 슈트갤러리(논현), 야베스컬렉션(이수),

열린옷장(건대), 체인지레이디(왕십리·강남)

－ 신규 : 슈트갤러리(충정로), 스타일딜리셔스(청담), 드림윙즈(홍대)

○ 이용자 대상 서비스 만족도 조사(’22.하반기) 및 의견수렴실시



5 혁신역량 보유 수탁기관 선정 기술교육원 운영 활성화

혁신의지를 보유한 역량있는 수탁기관을 선정하여 교육수요에 맞는 학과

개편 및 훈련과정 고도화 등을 추진, 기술교육원의 운영 활성화 도모

 수탁기관 선정 개요

○ 위탁기간 : ’22.3.1.~ ’25.2.28.(3년)

○ 위탁사무 : 기술교육원 직업교육훈련사업 및 시설운영 전반

○ 훈련인원 : 총 92개 학과 4,234명

○ 위탁방식 : 중부․남부 통합 위탁 및 동부, 북부 개별 위탁

구 분 중부+남부 동부 북부

시설위치 용산구 한남로/군포시고산로 강동구 고덕로 노원구 덕릉로길

시설규모 5,456㎡/58,523㎡ 12,153㎡ 10,486㎡

교직원수 62명 41명 40명

훈련인원 37개학과 1,768명 26개 학과 1,215명 29개 학과 1,251명

운영예산 8,000백만원 5,572백만원 4,798백만원

 그간의 추진사항

○ 수탁기관 모집 공고 : ’21.12.29.~’22.2.8.

○ 위탁기관 선정을 위한 사업 설명회 : ’21.1.6.

※ 경복대학교, 남서울대학교, 한국생산성본부 등 12개 법인 참여

○ 중부․남부기술교육원 교직원 대상 설명회 : ’21.1.19.

○ 적격자심의위원회 개최 : ’22.2.14.~15.

※ 우선협상 대상자 : (중부·남부) 한국생산성본부, (동부) 경복대학교, (북부) 남서울대학교

 향후계획

○ 위․수탁 협약체결 및 사업계획 승인 : ’22.2.28.限

○ 신규 수탁기관 기술교육원 운영 : ’22.3.1.~



3. 코로나 19 확산에 따른 2022년 일자리 대책

1 취약계층 안심일자리 제공을 통한 고용안전망 강화

코로나19로 인한 실업자, 휴․폐업자 등에 안심일자리를 선제적으로

제공하여 고용 충격 완화 및 취약계층 생계유지 기반 마련

 사업개요

○ 대 상 : 만 18세 이상 실업자·일용근로자 등 저소득층 (시간당 9,160원)

○ 목표인원 : 7,830명 (서울시 : 1,000명 / 자치구 : 6,830명)

○ 사업기간 : 상·하반기 각 6개월 (상반기 1.10~6.30, 하반기 7.1~12.20)

○ 사업분야 : 생활방역·안전, 디지털, 그린환경, 공공서비스

<생활방역/안전> 시설물 방역, 거리두기 홍보, 한강변․하천․공원 등 안전관리

<디 지 털> 도서관 DB 구축, 정보관리시스템 자료보완, SNS 지원 등

<그 린 환 경> 수질 조사, 공원 녹지정비, 수생식물 관리 및 꽃묘 식재 등

<공 공 서 비 스> 코로나19 대응 의료업무 행정지원, 시민체험공간 질서유지 등

○ 소요예산 : 57,229백만원

 추진실적(’21년)

○ 14,093명 일자리 제공, 목표(11,374명) 대비 124% 초과 달성

구분 계 환경정비 등 공공서비스지원 생활방역/안전관리 디지털 일자리

사업 3,229
(100.0%)

1,371
(42.5%)

1,140
(35.3%)

534
(16.5%)

184
(5.7%)

인원 14,093
(100.0%)

7,701
(54.6%)

3,062
(21.7%)

2,946
(20.9%)

384
(2.7%)

○ 예산 99.7% 집행 (※ 총 72,281백만원 중 72,059백만원 지출)

 향후계획

○ ’22년 상반기 서울시민 안심일자리 사업 추진 : ’22.1.10. ~ 6.30.

○ ’22년 하반기 서울시민 안심일자리 사업 계획 수립 : ’22.4월

○ ’22년 서울시민 안심일자리 만족도조사 : ’22.9월 ~ 12월



2 서울형 뉴딜일자리 사업 추진

구직의사가 있는 청년 등 미취업자에게 전문적인 일 경험 제공 및 직무

교육, 취·창업 지원을 통해 민간일자리와 적극 연계 도모

 사업개요

○ 대 상 : 만 18세 이상 실업 상태인 서울시민

○ 근무조건 : 생활임금 (시간당 10,770원) 적용, 월 최대 236만원 지급

○ 사업유형 : 공공기관형 (市·자치구·투출기관) ✚ 민간맞춤형

○ 추진절차

공 공
기관형

<사업수행 : 市·자치구·투출기관>

사업선정 → 참여자 선발 → 사업수행(일경험 제공, 교육, 취업 지원) → 사업평가

민 간
맞춤형

<사업수행 : 50개(신성장 산업 6대분야 30개) 이상 회원사 보유 협회>
※ 신성장 산업 6대분야 : 인공지능, 바이오, 핀테크, 빅데이터, 사물인터넷, 블록체인

사업수행협회 선정 → 참여자 교육(1~3개월)→인턴근무(3개월) → 정규직 취업지원

○ 사업규모 : 76,527백만원 / 3,700명

 추진실적(’21년)

○ 총 4,004명(市 2,230, 자치구 571, 투출기관 391, 민간기업 812) 일 경험 제공

○ 취업률(’20년 참여자) 56.6%, 만족도(’21년 참여자) 88.8% 달성

○ 전문기관을 통한 교육(334개 과정, 8,421명), 취․창업 상담 1,597명

 향후계획

○ ’22년 서울형 뉴딜일자리 신규 참여자 근로 시작 : ’22. 3월~

○「민간기업 맞춤형 사업 수행기관」선정 : ’22.3월(1차), 5월(2차)

○「교육·취창업 지원 전문수행기관」선정․운영 : ’22. 3월~

○ ’21년 취업률 조사 : ’22.6월~



참 고  2022년 일자리 사업 목표                  (단위 : 개, 백만원)

　사 업 명 유 형
일자리
목 표

’22년
예산

비고

총계 (74개 사업) 126,049 397,462

직접일자리 (19개 사업) 13,246 143,088

서울시민 안심 일자리 직접일자리 7,830 57,229

지역공동체사업 직접일자리 832 4,488

서울형 뉴딜일자리 직접일자리 2,800 64,953

시 구 상향적 협력적 일자리창출 추진 직접일자리 170 1,852

지역주도형 청년일자리 사업(자치구) 직접일자리 5 34

서울형 청년인턴 직무캠프 직접일자리 350 4,000

지역방역 일자리 사업 직접일자리 1,163 4,320

정신장애인 동료상담가 양성 직접일자리 18 352

손끝 채움 희망 프로젝트 직접일자리 11 235

하이서울쇼륨 운영 직접일자리 11 2,861

패션 플랫폼 구축 직접일자리 5 1,138

투자청 건립 직접일자리 7 416

콘텐츠 산업 맞춤형 일자리 창출 직접일자리 30 918

(농업기술센터) 구내식당 운영 직접일자리 1 25

(농업기술센터) 도시농업 교육장 운영 직접일자리 8 183

(농업기술센터) 힐링체험농원 운영 직접일자리 1 23

(농업기술센터) 도시농업실습 교육장 운영 직접일자리 2 45

(농업기술센터) 농촌진흥사업 현장기술지도 직접일자리 1 6

(농업기술센터) 지역농업기술 정보화 지원 직접일자리 1 10

고용서비스 (4개 사업) 46,100 3,627

서울시 일자리센터 고용서비스 5,500 49

자치구 일자리센터 고용서비스 36,000 2,024

대학일자리센터 고용서비스 200 1,554

특성화고 취업지원관 지원 고용서비스 4,400 서울형 뉴딜일자리 사업
예산에 포함



　사 업 명 유 형
일자리
목 표

’22년
예산

비고

창업지원 (29개 사업) 8,396 84,850

시 구 상향적 협력적 일자리창출 추진 창업지원 80 501

서울창업디딤터 운영
창업-민간지원 250

1,366　
창업지원 35

서울창업허브 운영
창업-민간지원 540

16,453　
창업지원 120

청년창업꿈터
창업-민간지원 60

515　
창업지원 40

서울창업허브 창동 운영
창업-민간지원 150

4,062　
창업지원 75

관악창업센터 운영
창업-민간지원 88

548　
창업지원 20

서울창업성장센터 운영
창업-민간지원 160

1,191　
창업지원 65

서울창업허브 성수 운영
창업-민간지원 240

1,498　
창업지원 60

서울창업허브 M+센터 운영
창업-민간지원 360

5,126　
창업지원 75

용산전자 상가 운영 및 창업거점 조성 창업-민간지원 70 721

안암동 캠퍼스타운 도시재생활성화 사업 창업지원 414 3,568

광운대 캠퍼스타운 추진 창업지원 78 1,731

세종대 캠퍼스타운 추진 창업지원 113 1,719

중앙대 캠퍼스타운 추진 창업지원 184 1,814

캠퍼스타운(단위형) 3단계추진 창업지원 577 4,568

경희대 캠퍼스타운 추진 창업지원 257 2,400



　사 업 명 유 형
일자리
목 표

’22년
예산

비고

서울대 캠퍼스타운 추진 창업지원 236 2,026

성균관대 캠퍼스타운 추진 창업지원 340 1,697

숙명여대 캠퍼스타운 추진 창업지원 171 1,882

숭실대 캠퍼스타운 추진 창업지원 239 1,842

연세대 캠퍼스타운 추진 창업지원 250 1,914

인덕대 캠퍼스타운 추진 창업지원 138 1,709

캠퍼스타운 4단계 추진 창업지원 555 10,000

서울 먹거리 창업센터 운영
창업지원 50

1,152　
창업-민간지원 160

지역연계형 청년 창업지원 사업 창업지원 200 2,360

양재·개포 4차산업혁명 기술 특화단지 조성
창업지원 191

2,839　
창업-민간지원 750

서울핀테크랩 설립 및 운영 창업-민간지원 860 7,990

서울블록체인지원센터 운영
창업-민간지원 67

1,458
창업지원 13

G밸리 창업복지센터 운영(G창업큐브) 창업지원 65 200

직업훈련 (6개 사업) 4,050 30,932

지역맞춤형 혁신 프로젝트(직업훈련) 직업훈련 380 2,301

기술교육원 직업훈련 2,700 18,538

시 구 상향적 협력적 일자리창출 추진 직업훈련 80 497

청년취업사관학교 직업훈련 805 8,565

AI 양재 허브 인재양성 직업훈련 50 572

가상공간제작자 양성 직업훈련 35 459

고용장려금 (3개 사업) 1,329 14,844

서울형 뉴딜일자리 (민간기업 맞춤형) 고용장려금 900 11,574

지역주도형 청년일자리 사업(자치구) 고용장려금 269 2,880

외투기업에 대한 인센티브 제공 고용장려금 160 390

민간지원 (8개 사업) 52,583 120,121



　사 업 명 유 형
일자리
목 표

’22년
예산

비고

혁신성장펀드 조성 민간지원 1,583 60,200

서울형 R&D 지원 민간지원 225 38,300

중소기업 청년채용지원사업 민간지원 600 3,892

서울바이오허브 운영 민간지원 270 7,265

마곡 첨단R&D단지 입주인력 민간지원 46,276 비예산

영화창작공간 작품 개발 지원 민간지원 117 1,659

게임·미디어콘텐츠센터 운영 민간지원 200 3,466

투자청 건립 민간지원 3,312 5,339

공사인력 (5개 사업) 345 미산정

로봇과학관 건립 공사인력 117 미산정

청년취업사관학교 공사인력 공사인력 24 미산정

용산전자 상가 운영 및 창업거점 조성 공사인력 6 미산정

양재 R&D 기업지원시설 조성 공사인력 89 미산정

스마트앵커 20개소 조성 공사인력 109 미산정
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