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직장교육활성화

1 기 본 현 황

□ 사업 담당자
실․국 부서명 과 장 팀장 주무관

행정국 인력개발과 김희갑
2133-5750

조병건
2133-5761

노지현
2133-5763

행정국 인력개발과 김희갑
2133-5750

조병건
2133-5761

정주영
2133-5767

2 예 산 설 명

구 분 2017예산액 (A) 2018예산액 (B) 증감 (B-A)
(B-A)*100/A

계 (x-)
654,650

(x-)
1,079,950

(x-)
425,300

(x-)
64

사무관리비 (x-)
648,150

(x-)
1,073,150

(x-)
425,000

(x-)
65

시책추진업무추진
비

(x-)
6,500

(x-)
6,800

(x-)
300

(x-)
4

□ 산출근거

□ 예산 총괄 (단위 : 천원)

□ 사업개요

회 계 일반회계

사업기간 ☑연례반복

사업내용 ○글로벌 인재 양성을 위한 외국어 교육을 지원하고 부서별 직장교육
및 멘토링 활성화를 통하여 직무 전문성 제고

사업비
(당해년도)

1,079,950천원 [국비] [시비]1,079,950천원

기타 (예산 외) [구비] [기타]

과목구분 2018년 예산내역

사무관리비
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3 사 업 설 명

□ 사업목적
○외국어강좌 지원 등을 통해 어학능력을 향상함으로써 글로벌 행정수요

대응 능력을 함양하고 글로벌 리더로 육성
○현안과제 해결과 직결되는 실 국 본부별 직장교육, 멘토링 활성화를 통한

직무 전문성 제고

□ 사업근거
○ 법령상 근거
- 지방공무원 교육훈련법 제20조(직장교육) 및 동법 시행령 제28조.

제29조
○ 기타 근거(방침, 지침 등)
- 2017년 직장외국어강좌운영계획(인력개발과-1669, 2017.1.25.)
- 2017년 전화외국어 운영계획(인력개발과-2198, 2017.2.3.)
- 2017년 직장교육 운영계획(인력개발과-2195, 2017.2.3.)

□ 사업내용
○ 사업내용

과목구분 2018년 예산내역

○직장외국어강좌 = 481,950천원

- 직장외국어강좌 운영
1,116,000원*30개반*9월

= 301,320천원

- 전화외국어 운영
200,700원*300명*3회

= 180,630천원

○직장교육 활성화 = 291,200천원

- 부서별 직장교육
3,500,000원*200개부서*0.2회

= 140,000천원

- 멘토링 운영 활성화 = 151,200천원

▹멘토링 활동비 지원
100,000원*1,000명

= 100,000천원

▹멘토링 우수커플 시상
5,600,000원*2회

= 11,200천원

▹실국본부별 멘토링커플 워크숍 지원
2,000,000원*20개부서

= 40,000천원

○조직문화 개선을 위한 간부리더십 교육 콘텐츠 구입
1,000,000원*300명

= 300,000천원

시책추진업무추진비 ○직장교육활성화 업무추진
6,800,000원

= 6,800천원
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4 사 업 효 과

□ 최근 3년 추진실적

□ 2018년도 추진일정 (단위 : 천원)

사업추진절차 추진기간 예산집행금액 추진세부내용

계 1,079,950

직장외국어 강좌 운영 2018.03~2018.12 301,320 월별 부분 준공 집행

전화외국어 학습과정 운영 2018.03~2018.12 180,630 기수별(3기) 집행

직장교육 운영 2018.01~2018.12 140,000 부서 신청시 수시 집행

멘토링제 운영 2018.02~2018.12 151,200 반기별 집행

간부리더십 교육 콘텐츠
운영 2018.01~2018.12 300,000 수시 집행

시책추진 업무추진비 2018.01~2018.12 6,800 수시 집행

- 직장외국어 교육
사내 외국어 강좌 운영 및 전화외국어 운영

- 직장교육 활성화
외부전문가 및 내부 전문가를 활용한 부서별 직장교육 지원

- 멘토링제 운영
조직 조기 적응을 위한 멘토링제 운영

○ ’18년도 예산(안) : 1,079,950천원

2015년도

○직장외국어강좌 : 1,300명, 291백만원

○전화외국어 지원 : 793명, 161백만원

○직장교육 : 69개 과정 91백만원

○멘토링 운영 : 647커플

2016년도
○직장외국어강좌 : 1,311명, 268백만원

○전화외국어 지원 : 859명, 171백만원

○직장교육 : 85개 과정 89백만원
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□ 향후 기대효과

5 최 근 3 년 결 산 현 황

○외국어 능력 함양을 통해 국제화 시대에 대응하는 글로벌 행정을

실현하고, 직무별 전문성 확보 및 조직문화 활성화로 시책 수행역량

향상과 업무성과 제고

○멘토링 운영 : 1,074커플

2017년도

○직장외국어강좌 : 1,227명

○전화외국어 지원 : 1,091명

○직장교육 : 50개 과정
○멘토링 운영 : 1,074커플

(단위 : 천원)

연도 당초예산 전년이월 예산변경 예산현액 집행액 차년이월 집행잔액

2014
(x-)

890,700
(x-)
0

(x-)
-40,000

(x-)
850,700

(x-)
526,170

(x-)
0

(x-)
324,530

2015
(x-)

715,700
(x-)
0

(x-)
0

(x-)
715,700

(x-)
585,669

(x-)
0

(x-)
130,031

2016
(x-)

692,520
(x-)
0

(x-)
0

(x-)
692,520

(x-)
611,264

(x-)
0

(x-)
81,256


