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연번 사규명 개정 주요 내용 부 서

1

업무직관리규정

일부개정규정

<규정 제888호>

m 안전업무직 신설에 따른 관련조항 개정

 - 용어의 정의 개정 (제4조)

 - 안전업무직 채용방법 및 호봉산정 예외

    특례신설 (부칙)

m 업무직 호봉관련 조항 신설 (제16조의2) 

m 지하철보안관 정원 증원 (별표1)

m 남직원 육아휴직 확대 (제23조)

m 선고유예기간 중 당연퇴직 대상에서 제외 (제28조)

인사처

2

기간제근로자관리규정 

일부개정규정

<규정 제889호>

m 당연퇴직 조항 개정(자체 감사 개선요구 반영)

 - 선고유예 기간 중에는 근로계약 자동종료  

  제외 (제18조)

 - 용어정의 명확화 (제23조)

3

취업규칙

일부개정규정

<규정 제890호>

m 15년 및 16년 노사합의사항 반영

  - 육아휴직 기간 및 분할사용 개선

  - 불임치료 휴가, 재해구호 휴가 신설

  - 태아검진 유급휴가 개정

  - 병가 증빙서류 간소화 : 2일이내 병가는 진료  

  영수증으로 증빙가능 

노  사

협력처

4

기간제 및 

업무직근로자 

취업규칙

일부개정규정

<규정 제891호>

m 15년 및 16년 노사합의사항 반영

  - 육아휴직 기간 및 분할사용 개선

  - 불임치료 휴가, 재해구호 휴가 신설 등

m 15년 자체감사결과 개선요구사항 반영

  - 금고이상의 형의 선고유예를 받은 경우 당연  

  퇴직 사유에서 제외

m 안전업무직 신설에 따른 관련조항 추가

  - 근무형태, 근무시간, 휴게시간 및 휴일에 관한  

  사항 추가


