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직원 혁신연 결과 평가계획2015

진근거※

직원 혁신연 창 활동 지원 계획2015§ 본 장 호( 37 , 2015.07.23.)

§ 직원 혁신연 창 활동 계획 심 결과보고2015 략경 본( -6878, 2015.08.12.)

Ⅰ 운 개

운 기간 월: 2015. 8 ~ 11▢

추진 상▢ 직원:

추진 차▢

연 과 직 직원 직 후 연 계획:①

연 계획 심사:② 연 계획 심 를 통해 지원 연 과 과( 4 )

연 과 활동 연 과 활동 연 실시 월: (8~11 )③

연 결과 심사 심사 직원: ,④ 추진[ ]

결과 포상 심사 합산 포상: · ,⑤ 추진[ ]

평가시기 월 말 월 초: 2015. 11 ~ 12▢

평가 상▢ 총 개 과: 4

직원 참여 혁신연 직 운 하고 연 결과·

평가하여 학습 직 활동 장 하는 직 화를 기반 연 질 고

하고 함.

Ⅱ 평 가 개
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내 용 연 과 심 및 발 포상: ,▢

평가방법▢

‣ 차[1 ] 평가 심 원회 후 심사: (40%)

‣ 차[2 ] 현장평가 결과 직원: (60%)

Ⅲ 추진계획

 심사 ※

시 수: 2015. 11. 25.( )¦

장 본 나눔실:¦

상 연 과 결과: 4¦

¦ 심사 원 연 과 시 심 원과 동 한 원:

지 철 안철 병건 규 신 원( , , , , )

심 내용 심 준에 거 개별심사 후 평균 수 산:¦

¦ 심 준 창 실행가능 효과 충실 등 개 역: , , , 4

분
평가등급

A B C

창 (10 ) 10 7 5

실행가능 (10 ) 10 7 5

효과 (10 ) 10 7 5

충실 (10 ) 10 7 5

합 계 40

연번 과 과 주 참여 직원[ ]

1
브랜뉴

복! ! !

울시복지재단 복지를 브랜드하다,

김 림 현 주영 오문 송 영민[6 : , , , , , ]

2 상만사
복합 가 에 한 효 맞춤 통합 비스 모 개발

상훈 최 해 한하식 경원 김미용 환[8 : , , , , , , , ]

3 심야식당
직원만 산낭비 특근매식 시스 도 연UP! DOWN! 新

김문 신원재 안 지 함 기[5 : , , , , ]

4
우리는

워킹맘

워킹맘 바라보는 우리 직 앞 로 재단 나아가야 할 방향. ?

신민 경 홍주 현미[5 : , , , , ]
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 연 보고 발 회

시 화: 2015. 12. 1.( ) 10:30¦

장 별 장: 8¦

참 직원:¦

내 용 과별 연 결과 직원: ,¦

심사 심 준¦

실행가능 효과 등 합평가- , , ,

연 과 미참여 직원 당 개 과씩 호도- 1 2

 최 심사 및 포상

결과 산 차 심사결과 차 심사결과 합산: 1 (40 ) 2 (60 )○

시상 상 규모 만원: 140○

분 최우 우 장려

분과 개1 개1 개2

포상금액 만원70 만원40 만원15

Ⅳ 산

▢ 총 산 금 원 금 백사십만원: 1,400,000 ( )

▢ 내역

편 목 산출내역 금액 천원( )

포상금

최우수 원 과 원700,000 x 1 = 700,000‧

우수 원 과 원400,000 x 1 = 400,000‧

장 원 과 원150,000 x 2 = 300,000‧

1,400

▢ 산과목 취약계 략경 혁신경 포상금: , , , .

Ⅴ

식 혁신 연 과 심사 채 끝[ ] 1 . .▢



식[ ]

혁신 연 과 심사 채점

평가내용 브랜뉴 금 복! ! ! 상만사 심야식당 우리는 워킹맘

창

실행

가능

효과

충실

합계

추가검토 견< >

○

○

○

심사 : 2015. .

심사 : ( )


