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년2015 창의혁신아카데미(2) 추진 계획

전문적이고 체계적인 교육을 통해 직원들의 창의역량을 향상시키고 사업,

운영 및 조직경영의 혁신 기반을 다지고자 함.

Ⅰ 추진 근거

년 창의혁신경영 추진 계획2015 대표이사 방침 제 호( 284 , 2015.07.17.)

Ⅱ 추진 방향

외부 전문강사를 초빙하여 교육의1. 전문성 확보

실질적인 업무활용도를 높일 수 있는2. 주제를 선정하여 교육효과

를 극대화하고자 함.

Ⅲ 추진 개요

일 시 금 시간: 2015. 11. 27. ( ) 9:00 ~ 12:00 [3 ] 

장 소 재단 본관 교육장: 

대 상 신청 직원: 

주 제 창조적 소통역량: 소통의 관점 방향 역량 원리 중심 교육( , , , )

방 법 외부 전문교육 업체에 위탁하여 강의형식 교육 진행: 
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Ⅳ 세부 추진계획

기본 교육체계 

주제 함께 만드는 창조적 소통역량: ‘ ’■

교육시간표 

구분 내용 소요시간

What? 소통의 방향을 바꾸어야 창조적 대화가 된다• 시간1

Why ? 새로운 관점 사람 조직 조직역량에 대하여- , ,• 시간1

How ?
창조적 대화방법•

창조적 소통의 원리와 조직의 노력•
시간1

Ⅴ 예산 사항

소요예산 금 원 금일백삼십만원: 1,300,000 ( ) 

외부 전문교육업체 위탁비 강사료 교재비 등 제 비용( , )▮

예 산 액 원 명 원: 26,000 × 50 = 1,300,000○

예산과목 사회취약계층 전략경영 혁신경영 일반운영비: , , , .○

Ⅵ 기대 효과

직원 소통역량 강화를 통한 직원 간 팀 부서 간 소통 활성화1. , ·

조직 차원의 소통 시스템 개선을 위한 기반 마련2.
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Ⅶ 행정 사항

전문교육 업체 선정 계약체결( ) 

직원 대상 공지 및 신청 접수 끝. . 


