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서울124 ( ) 4第 回 特別市議會 臨時會 交通委員會會議錄 第 號

서울特別市議會事務處

2001 2 19 ( ) 11日時 年 月 日 月 午前 時

場所 交通委員會會議室

議事日程

의1. 2001年度交通放送本部業務報告 件

된審査 案件

1. 의 ... 1交通放送本部構造調整調査小委員會調査結果報告 件 面

(11 51 )時 分 開議

좌석을 정돈해 주시기 바랍니다; .委員長 金喜甲○

성원이 되었으므로 제 회 임시회 제 차 교통위원회 회의124 4

를 개의하겠습니다.

( 3 )議事棒 打

존경하는 위원님 여러분 그리고 을, 申俊雨 交通放送本部長

비롯한 관계공무원 여러분 반갑습니다, .

정식 의사일정 안건으로 바로 올라가겠습니다.

의1. 交通放送本部構造調整調査小委員會調査結果報告 件

의사일정 제 항; 1委員長 金喜甲 交通放送本部構造調整調査○

의 을 상정합니다.小委員會 調査結果 報告 件
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( 3 )議事棒 打

그러면 그간 교통방송본부 구조조정조사소위원회의 활동을

해오신 님 나오셔서 심사결과를 보고하여金聖泰 審査小委員

주시면 감사하겠습니다.

입니다; .金聖泰 委員 金聖泰委員○

교통방송본부 구조조정조사소위원회 조사결과보고를 드리

겠습니다.

지난 년 월 일 제 회 임시회 제 차 교통위원회2000 11 9 123 3

에서 의결한 교통방송본부 구조조정 과정에 대한 조사소위원

회의 그 동안 조사결과를 보고드리겠습니다.

저와 님 그리고 님, ,林東奎 調査小委 委員長 鄭東一委員 具

님으로 구성된 소위원회는 년 월 일과2000 11 14 11哲會委員

월 일 월 일 등 차에 걸쳐 소위원회를 개최하고 관23 , 12 27 3

계서류의 검사와 관계자의 증언을 청취하는 등 심도 있는 조

사를 실시하였습니다.

조사목적은 년도 교통방송본부 구조조정의 정책방향과98

인력감축 및 충원의 타당성 공정성 여부에 대한 조사와 방송,

프로그램 편성과 인사 조직 등 운영상의 문제점을 파악코자·

하는 것으로 년도 구조조정시 인력감축 및 충원과 관련한98

계약직 공무원 인력감축 및 충원계획의 타당성 여부 인력감,

축 대상자 선정의 공정성 및 관련평가자료의 변조여부 인력,

충원시 특정지역 출신 등의 정실임용 여부 방송프로그램 편,

성 제작과 본부조직의 자의적인 운영여부 소위원회 조사활동· ,

기간 중 특정간부의 인사불이익 조치 여부에 대한 조사를 중

점적으로 실시하였습니다.

조사결과를 종합하여 간략히 말씀드리겠습니다.

첫째 년도 인력감축은 구조조정이라는 대원칙을 무시하, 98
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고 특정인을 채용하기 위한 수단으로 남용되었습니다 정원대.

비 명이 초과된 명의 인력을 감축하고 곧이어 명을 충원8 13 8

키로 한 계획은 당시 모든 기관들이 최소한의 인원만을 구조

조정하기 위해 모든 노력을 다하던 정황을 감안할 때 조직

분위기쇄신과 전문방송인 충원을 위해 인력감축이 불가피하

였다는 본부장의 답변은 설득력이 부족하며 또한 초과 감축,

인원 명과 충원 예정인원 명이 일치한 점 등을 감안할 때8 8

특정인을 채용하기 위하여 과다 감축하였다는 의혹이 사실로

확인되고 있습니다.

둘째 감축대상자 선정시 평가서류를 변조하는 등 인사원칙,

의 공정성과 객관성을 무시하였습니다.

평가권한이 없는 국장이 본부장에게 사전 사후보고도 하지·

않고 담당부장과 상의 없이 특정인의 평가내용을 임의 변경

한 행위는 문서변조 행위에 해당하며 근무실적평가위원회와,

인사협의회가 문서변조 여부 등에 대한 사실확인도 하지 않

는 등 비정상적으로 운영되어 대상자 선정의 객관성과 공정

성이 크게 훼손되었습니다.

셋째 인력충원시 특정지역 출신 등을 정실임용 의혹이 있,

습니다 채용인원 명 중 공채합격 대기자 명을 제외한 명. 6 1 5

중 명이 특정간부와 특정지역 및 인간관계에 있는 자가 임4

용되는 등 정실임용 의혹이 강하게 제기되고 있습니다.

넷째 방송프로그램편성 제작과 인사조직을 자의적으로 운,

영하였습니다 본부장이 방송프로그램의 편성 제작에 지나치. ,

게 관여하고 있으며 인사조직의 자의적인 운영으로 직원간의

파벌과 위화감이 조성되고 있습니다.

다섯째 시의회 조사활동기간 중 특정간부에 대하여 보복성,

인사조치를 하였습니다 시의회 조사가 진행중에 있는 기간에.
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재계약 여부를 심의중에 있는 간부에 대하여 본부장의 의견

과 다른 증언을 하였다는 이유로 인사조치를 한 행위는 의회

에 대한 도전행위로 밖에 볼 수 없습니다.

이상 보고드린 바와 같이 은 년98申俊雨 交通放送本部長

월 일 본부장으로 취임한 이후 구조조정 과정의 공정성10 14

과 객관성이 크게 결여되었으며 또한 비효율적인 조직운영으

로 불공정한 인사조치와 직원간의 파벌과 위화감이 조성되는

등 보다 투명하고 객관적인 운영을 하지 못한 결과로써 본부

장은 총체적인 책임을 통감하여야 할 것이며 서울특별시장은,

교통방송이 시민들로부터 신뢰를 회복하고 공영방송으로 거

듭 태어날 수 있는 계기가 될 수 있고 조치하여야 할 것입니

다.

이러한 의 그 동안 비정상적이고 불申俊雨 交通放送本部長

합리한 조직운영과 보복성 인사조치 등을 감안할 때 의회 차

원의 적절한 조치가 있어야 될 것으로 판단됩니다.

이상으로 교통방송본부 구조조정결과 조사소위원회의 결과

보고를 마치겠습니다.

감사합니다.

그간 조사소위원회 활동에 노고가 많으신;委員長 金喜甲○

님 그리고 님 님, , ,金聖泰委員 具哲會委員 鄭東一委員 林東奎

님 수고 많으셨습니다.小委員長

그러면 님께서 보고하신 대로 조사결과를 저희金聖泰委員

위원회의 의견으로 만장일치로 채택코자 하는데 이의가 있으

신 위원님들은 말씀해 주시기 바랍니다.

이의가 있습니까?

없습니다 하는 있음( )委員「 」

이의가 없다 하시므로 님의 보고내용을 우리 교金聖泰委員
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통위원회 의견으로 만장일치로 채택되었음을 선언합니다.

( 3 )議事棒 打

회의진행에 협조하신 위원님 여러분 고생 많이 하셨습니,

다.

이상으로 제 회 임시회 제 차 교통위원회 회의를 모두124 4

마치겠습니다.

산회를 선포합니다.

( 3 )議事棒 打

(12 )時 散會

出席委員○

金喜甲 朱世晩 趙成大 具哲會

金東郁 金聖泰 金鍾來 呂鼎九

鄭東一 安秉昭 林東奎

專門委員○

金宗植


