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년 연말 평가회 및 타운미팅 개최 계획2015

년 주요 업무추진 실적 보고 및 우수 직원 포상을 통해 년 사업을2015 2015

결산하고 특강 및 타운미팅을 진행하여 한 해동안 성과를 거둔 직원들을 격려,

하고자 함.

사업 성과 보고 및 포상을 통해 년 업무 점검 및 마무리2015❏

❏ 직원 소통 및 화합의 장 마련 및 년 사업기조 공유2016

II 추 진 개 요

일 시 화: 2015. 12. 15.( ) 17:00 ~ 19:30❏

장 소 리더스나인 서대문점 중구 통일로 바비엥: ( 86 3)❏

대 상 재단 전 직원 행정보조원 등 포함: ( )❏

주요내용❏

년 사업 성과보고2015✔

포상✔ 우수 부서 우수 직원 우수동호회 창의혁신활동및 혁신연구분과 등( , , , )

특강✔

직원 소통 한마당✔

I 추 진 방 향

III 진 행 일 정

구분 제목 시간 주요 내용

부1 연말평가회 17:00~17:30

주요업무 추진실적 보고❍

동호회 활동 보고❍

직원 포상 우수 부서 우수 직원 우수 동호회( , , ,❍

창의혁신활동 및 혁신연구분과 등)

부2 특강 17:30~18:30 직원의 사회복지 전문성 강화 및 시야 확대를 위한 특강

부3 타운미팅 18:30~19:30 년 회고 및 년 준비 직원 한마당2015 2016
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연말평가회❏

주요업무 추진실적 보고회❍

내용 부서별 업무추진 실적 보고- :

방법 부서별 발표- :

동호회 활동 보고❍

내용 년 동호회 활동 월별 진행사항 사회공헌활동 년 계획 보고- : 2015 ( , , 2016 )

방법 각 동호회 대표의 발표- :

포상❍

내용- : 우수부서 직원 사회공헌 창의혁신 활동 및 혁신연구분과 동호회 등· , , , CS,

방법 최우수 우수 장려 등 각 분야별 시상- : , ,

특강❏

강의주제 유럽의 사회복지 전달체계와 철학:❍

강 사 문진영 교수 서강대학교 신학대학원: ( )❍

타운미팅❏

내용 재단 내 외부 인사 격려 영상 나눔 직원 선정 년 대뉴스 발표: · , 2015 10 ,❍

직원 간 소통창구 마련

방법 사회자의 발표 자유로운 토론 형식: ,❍

예산액 금 천원 금육백팔십만원: 6,800 ( )❏

관서업무비 천원 일반관리비 운영경비 경비 관서업무비: 6,800 ( , , , .)❍

단위 천원( : )　

편성목 산출내역 예산액

관서업무비

대관료 식사비, 뷔페 원 명 원· : 35,000 × 120 = 4,200,000
대관료 원 시간 원· : 200,000 × 3 = 600,000 4,800

현수막 제작비 현수막 제작 원 식· : 75,000 × 2 150

운영비 물품 구입 등( )

폴라로이드 필름 구입 원· : 100,000 100
다과비 명 원 원· : 150 × 2,000 = 300,000 300
각종 소품 및 문구 구입 원· : 800,000 800
상품 구입 원· : 650,000 650

합계 6,800

Ⅳ 세부 추진계획

Ⅴ 소 요 예 산



- 4 -

본 계획에 의거 행사 추진 보고 및 발표 준비 물품 구입 등: ,❏

직원 공지 및 업무공백 예방 철저 끝. .❏

Ⅵ 행 정 사 항


