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제 회 신규직원 계획2016 2

신규채용 직원에 용 상별 직 반 및 사업 본실 주, ,

및 리 등 하여 직 과 업 능 향상시키고 함.

Ⅰ 개 요

시 월 수: 2016. 3. 14.( ) ~ 16.( )

장 본 및 별:

상 신규직원: 7

내 용: 리엔 안내 공통 실 주 및 리 등, , ,

직원별 담당업 필 에 라 과 편( )

연 직급 직( ) 명 비고

1 급 주6 ( ) 강가희

차1~3

상
2

급 상당6 ( )

재신

3 김현

4

행 보 원

김 주

차 월1 (3/14 ),

차 수3 (3/16 )

상

5 김 원

6 민희연

7 미란
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Ⅱ 부추진내용

과목 

재단 직 및 사업 안내: 립 경 연 미 비 주 사업 안내 등, , · ,

CS : 내 객

행동강 : 행동강령 해 공 한 직 수행 등,

재단 사업 산 운 방법: 산과목 해 산편 지 집행,

보보안 및 그룹웨어 사용법 실·

계처리 및 실ERP : 드 지 결 수 계약 차 사용, , ERP

복리후생 도: 택 복지 도 건강검진 동 지원 상 지원 등, , , ,

직원 훈 안내: 직원 훈련 체계 신청 차 등,

복 리 안내: 근태 리 퇴근 장 가등( · , , , ), 시간 근 근 신청 차

행 보공개: 행 보공개 도에 직원 사항 안내

직원 사 공헌 안내: 직원 사 공헌 동 개별 동시간 안내

법 필수 및 고충상담원 안내( )

재단 동 합 개 단체 약에 한※

본 및 별 라운 직원 개 사 비사항 안내, ,

타 프 그램 

평가 및 사 간담 : 평가 사 당 사항 질 답,

사 공헌 동: 사 복지시 사 동

식: 시지 직장생 매뉴얼 달
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Ⅲ 부 정

여건에 라 탄력※

상 시 간 시간
( ) 장 내용 진행

차1

3.14.

월( )

신규직원

원

(7 )

09:00~09:10 10

본

장

개 안내- , 담당

09:10~10:00 50 재단 개- 행 지원팀장

10:00~11:30 90 - CS 미용 주

11:30~12:00 30 본 라운- 담당

12:00~13:00 60 심시간

13:30~14:00 30 연 평가본 사업 개- 본 장

14:00~14:30 30 - 찾아가는동주민 진지원단 사업 개 담당

14:30~15:00 30
료실 용 안내-

고충상담 안내-
지 등록-

담당 지( ),
담당 아라( ),
담당 함( )

15:00~15:30 30

별

10

실2

별 동 별 라운- ( ) 담당

15:30~16:00 30 - 사 복지공 사업 개 공 장

16:00~16:30 30 공공 력본 사업 개- 공공 력본 장

16:30~17:00 30 지역복지본 사업 개- 지역복지본 장

17:00~17:30 30 간평가 질 답- 담당

17:30~18:00 30 재단 동 합 개- 원장

차2

3.15.

( )

6 ,

계약직

(3 )

09:00~09:10 10

본

장

안내- 담당

09:10~09:50 40 행동강령- 감사실장

09:50~11:50 120 - 보보안 그룹웨어 담당 신원재( )

12:00~13:30 90 심시간 사 간담&

13:30~14:00 30 행 보공개- 담당 아라( )

14:00~15:00 60 복 리 안내- 담당 함( )

15:00~15:30 30 - 재단 사업 산 운 담당 ( )

15:30~16:00 30 - 계약 드 계 담당 필수( )

16:00~17:00 60 직원 복리후생 안내- 담당 지( )

17:00~18:00 60 계- ERP 재 팀장

차3

3.16.

수( )

신규직원

원

(7 )

09:00~10:00 60
본

장

직원 사 공헌 안내-
필수 안내-
롱 고충상담 안내- 담당 ( )

10:00~14:00 사 복지 시 사 동
합복지 식 사( )
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Ⅳ 요 예 산

산 원 십 만원: 290,000 ( )

평가 간담 비 원 천원: 10,000 × 2 × 14 = 280○

진행 비 원: 10,000○

산과목 반 리비 운 경비 경비 훈 비: , , , .

Ⅴ 행 정 사 항

재 및 간담 진행 비 철

업 여건 등 고 해 필 시 탄 끝. .


