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지시 요청 사항 리계2016 ( )

Ⅰ 진 방향

업 효 화 한 체계 지시사항 리시스템 확립□

처리계획 수립 행상황 모니터링 통한 체계 개 리□

지시사항 처리결과보고 례화 통한 책 강화□

Ⅱ 진 개요

상 도 시장 시장 사 지시 청 훈시 사항: 2016 , , ( )□

간 처리 형에 한 마련 수:□

진 주체□

수 통보 례 결과보고 경 획실 획 팀- , :

진계획 수립 보고 진 사안별 결과보고 각 처리- , , :

□

수 보고 내 회 공 별도 보고 등- : ,

- 지시 청 사항 리 리 호 여 처리 형 행상황 검( ) : ,

차□



Ⅲ 진절차 및 내용

지시 청 사항 생1. ( )

사 지시 청 사항( )□

업 보고 각 내 회 등-

시장 시장 지시 청 사항( )□ ・

울시 공 업 보고 등-

지시 청 사항 훈시사항 로2. ( )

지시사항 훈시사항

별도 진계획 수립하여 시행하거나

검토 후 보고할 필 가 는 사항

계획수립 필 하지 아니하나 직원 공람

수시 등 로 효과가 고 어야 할 사항

처리 지 통보3.

시장 시장 지시 청 사항( )□ ・

경 획실장 람 ➡ 처리 통보

사 지시 청 사항( )□

지시 청 사항 리( )

경 획실( )
➡

리 호 여 지시내용,

처리 형 등

경 획실( )

➡ 처리 통보

대표이사 지시 요청 사항 처리유형( )※

처리 형 내 용

형 1 한 지( ) 사가 보고 한 지 한 사항

형 2 사항( , ) 신규 또는 사항 진 안보고지시 등

형 3 상 사항( ) 상 사항에 한 진 검 강 지시 등



처리부 유형※

처리 내 용

건 지시 청 사항 개 상 에 진해야1 ( ) 2

하는 경우 계획수립 보고 등 합 리하는,

진 해당 지시 청 사항 처리해야 할( )

협
지시 청 사항 원활한 진 해 업 담 지원 등( ) ･

협 해야 할

훈시사항□

직원 공람 필 시 해당 직원 공람- ( )

진계획 수립 행4.

진계획 수립 보고□

처리 진계획 수립 보고-

최초 보고기한

형 1 한 지( ) 해당 한 내

형 2 사항( , ) 지시 후 주 내1

형 3 상 사항( ) 지시 후 주 내2

연 지시 청 사항 통합 리( )※

연계 진 기 지시 청 사항과 연계하여 진해야 할 새로운 지시 청 사항- : ( ) ( )

련 지시 청 사항 호 목 등 기( ( ) )․

보 진 기 지시 청 사항 보 재강 내용변경- : ( ) , ,

기 지시 청 사항 하단에 보 진( ( ) )

처리 에 는 연계 지시 청 사항 취지 등 합 로 고려하여 연계 진- ( )

료 보고□

행 료시 처리 체 보고 사안에 라 수시 보고- ( )

보고 결재 회 시 보고 별도 보고 등- : , ,

진 가 개 상 경우 에 타 진 협 아 진계획2※

수립 보고 단 가 지 지 않 사항 진 각각 수립보고. , .․



평가 보고5.

처리사항 보고□

매주 검사항 실 본 장 회 시 보고- ・

기별 처리현황 보고- 상 기 연간보고( )

지시사항 미 료 처리결과 피드 실시-

미 료 지시사항 해당 로 다시 통보하여 해당 실본 장: ,

보 계획 재수립하여 진할 수 도록 통보

시민 가 평가□ ․

시민 장에 사업 평가하거나 판단 필 한 사항-

평가 실시

양식 식 끝: 1 . .


