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□ 예산 총괄
(단위 : 천원, %)

구 분 2023예산액 (A) 2024예산액 (B) 증감 (B-A)
(B-A)*100/A

계
(x-)

828,616
(x-)

714,443
(x-)

△114,173
(x-)
△14

사무관리비
(x-)

806,156
(x-)

708,403
(x-)

△97,753
(x-)
△12

시책추진업무추진
비

(x-)
6,040

(x-)
6,040

(x-)
0

(x-)
0

포상금
(x-)

16,420
(x-)
0

(x-)
△16,420

(x-)
△100

□ 사업개요

회 계 일반회계

사업기간 ☑연례반복

사업내용
○시·자치구 및 투자출연기관 직원을 대상으로 공직생애 주기별 맞춤
역량교육 실시

사업비
(당해년도)

714,443천원 [국비] [시비]714,443천원

기타 (예산 외) [구비] [기타]

재직자 교육과정 운영

1 기 본 현 황

□ 사업 담당자

실․국 부서명 과 장 팀장 주무관

인재개발원 인재양성과
금미경

3488-2120
서혜연

3488-2130
노은석

3488-2135

※실국 및 부서명은 예산서 기준으로 작성되어 현재부서와 다를 수 있습니다.

2 예 산 설 명

□ 산출근거
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□ 사업목적

○공직 생애 주기별 맞춤 역량교육을 실시하여 직원들의 공직가치 확립과

전문성 강화에 기여하고 이를 통한 핵심인재 양성 도모

□ 사업근거

○ 지방공무원교육훈련법 제5조 및 동법 시행령 제4조

○ 2023년 인재개발 교육훈련 계획(행정1부시장 방침, 2023.1.20.)

□ 사업내용

○ 교육대상: 시·자치구 및 투자출연기관 직원

○ 교육규모: 11,028명(계획)

- 재직자 단기교육 과정 운영 : 시·자치구 및 투자출연기관 10,428명

- 5급 승진리더 과정 운영 : 600명

○ 교육기간: 2024년 1월~12월

○ 교육내용

- 재직자 단기교육: 핵심가치, 인문소양, 리더십, 직무공통, 직무전문 분야

교육

과목구분 2024년 예산내역

사무관리비

○재직자단기과정 운영 = 704,437천원

- 강사료 및 원고료
463,632,000원

= 463,632천원

- 현장학습 운영
10,736,000원

= 10,736천원

- 방역비용
2,500,000원*12월

= 30,000천원

- 교육과정 운영비
101,069,000원

= 101,069천원

- 교재발간비
99,000,000원

= 99,000천원

○강사심의 안건수당 및 운영비 = 3,966천원

- 사전심의
150,000원*3명*6회

= 2,700천원

- 참석심의
200,000원*3명*2회

= 1,200천원

- 위촉장 및 회의운영비
11,000원*6회

= 66천원

시책추진업무추진비
○교육운영업무추진비
6,040,000원

= 6,040천원

3 사 업 설 명
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□ 2024년도 추진일정 (단위 : 천원)

사업추진절차 추진기간 예산집행금액 추진세부내용

계 714,443

각 과정별기본운영계획
수립

2024.01~2024.12 0 기본 교육운영계획 수립

교육프로그램 진행,운영비
지급·정산

2024.01~2024.12 714,443 교육과정 운영 200여회

- 5급 승진리더과정: 관리자로서 갖추어야 할 리더십 역량 강화 교육

□ 추진경위

○ 2021년 교육계획: 68개 과정 200회 13,178명

○ 2022년 교육계획: 63개 과정 221회 11,875명

○ 2023년 교육계획: 58개 과정 214회 11,528명

○시민중심의 공직가치관 확립으로 시정운영의 성공적 추진동력 확보

○신뢰와 상호존중 기반의 공감, 소통 교육으로 긍정적 조직문화 확산

○직무역량 제고 및 4차 산업혁명 관련 교육 강화로 미래 환경변화에

대응가능한 인재양성

2021년도 ○재직자 과정 195회 운영, 10,389명 수료, 평균만족도 4.45점

2022년도 ○재직자 과정 196회 운영, 10,237명 수료, 평균만족도 4.55점

2023년도
○재직자 과정 77회 운영, 5,105명 수료, 평균만족도

4.56점(6.30.기준)

(단위 : 천원)

4 사 업 효 과

□ 최근 3년 추진실적

□ 향후 기대효과

5 최 근 3 년 결 산 현 황
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연도 최종예산 전년이월 예산변경 예산현액 집행액 차년이월 집행잔액

2020
(x-)

297,097
(x-)
0

(x-)
△19,602

(x-)
277,495

(x-)
167,668

(x-)
0

(x-)
109,827

2021
(x-)

561,988
(x-)
0

(x-)
0

(x-)
561,988

(x-)
561,426

(x-)
0

(x-)
562

2022
(x-)

827,116
(x-)
0

(x-)
0

(x-)
827,116

(x-)
539,073

(x-)
0

(x-)
288,043


