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재직자 교육과정 운영

1 기 본 현 황

□ 사업 성격 및 사전절차 대상 여부
신규 계속 투자심사 학술용역 기술심사 지방보조심의 정보화심사 공유재산 안전예산 출자·출연

□ ☑ □ □ □ □ □ □ □ □

경상 투자

☑ □

□ 사업 담당자
실․국 부서명 과 장 팀장 주무관

인재개발원 인재양성과 김종수
3488-2120

김종엽
3488-2130

황병훈
3488-2135

2 예 산 설 명

□ 사업개요

사업기간 ☑연례반복

사업위치 서울특별시 서초구 남부순환로340길 58 서울특별시인재개발원

총사업비 총
1,370,849천원

[국비] [시비]
1,370,849천원

(보조율)
0 %

[구비]

사업내용 ○시,자치구 재직공무원에 대한 주기별 맞춤 역량교육 실시

사업형태 ☑직접수행 □자치단체 보조 □민간이전 □출연출자 □민간위탁 □기타

사업시행주체
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구 분 2015년
예산액

2016예산액
(A) 2017예산(B) 증감 (B-A)

(B-A)*100/A

계 (x-)
1,459,004

(x-)
1,639,831

(x-)
1,369,849

(x-)
△269,982

(x-)
△16

사무관리비 (x-)
1,421,444

(x-)
1,602,271

(x-)
1,339,929

(x-)
△262,342

(x-)
△16

시책추진업무추
진비

(x-)
7,560

(x-)
7,560

(x-)
6,560

(x-)
△1,000

(x-)
△13

포상금 (x-)
30,000

(x-)
30,000

(x-)
23,360

(x-)
△6,640

(x-)
△22

□ 예산 요구내역 및 산출근거

□ 예산 총괄 (단위 : 천원)

과목구분 세부 산출내역

사무관리비

○재직자단기과정 강사료
402,330,000

= 402,330천원

○재직자단기과정 원고료
33,000,000

= 33,000천원

○재직자단기과정 현장학습비
300,000,000

= 300,000천원

○재직자 단기과정 공연료
47,005,000

= 47,005천원

○교재발간비
150,000,000

= 150,000천원

○ 5급 승진리더과정 강사료
101,820,000

= 101,820천원

○ 5급승진리더과정 원고료
11,648,000

= 11,648천원

○ 5급승진리더과정 우수정책현장탐방(2박3일)
113,250,000

= 113,250천원

○ 5급승진리더과정 문화예술체험 및 체육활동
40,500,000

= 40,500천원

○ 5급승진리더과정 교육생 학습용품비
9,000,000

= 9,000천원

○ 5급승진리더과정 학습평가수당(출제,채점,감독)
6,000,000

= 6,000천원

○ 5급승진리더과정 간식비
5,400,000

= 5,400천원

○ 5급승진리더과정 시정현장탐방 및 나눔과봉사체험비
18,000,000

= 18,000천원

○ 6,7급 승진리더과정 원고료
2,118,000

= 2,118천원
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3 사 업 설 명

□ 사업목적
○공직가치 확립 및 전문성 강화를 통해 핵심인재를 양성하고 공직생애

주기별 맞춤 역량교육 실시

□ 사업근거
○ 지방공무원교육훈련법 제5조 및 동법 시행령 제4조
○ 2016년 교육훈련계획(행정1부시장 방침 제454호, 2015.12. 9.)

□ 사업내용
○ 위 치 : 서울시 인재개발원
○ 교육대상 및 인원 : 시/자치구 공무원 8,216명
- 별도 예산편성된 교육과정 제외인원(신임리더과정, 함께서울공감마당,

퇴직후인생설계교육, 역량평가과정, 6급실무전무가양성과정)
○ 사업기간 : 2017. 1 ~ 12월
○ 사업내용
- 재직자 단기교육 과정 운영 : 시/자치구 공무원 7,215명
▹ 강사료, 원고료, 학습용품비, 현장학습비 등 포함
- 5급 승진리더 과정 운영 : 500명(총4회, 회당 125명)

과목구분 세부 산출내역

○ 6,7급 승진리더과정 강사료
13,230,000

= 13,230천원

○ 6,7급 승진리더과정 팀워크강화훈련(MT)
41,100,000

= 41,100천원

○신임전직공무원직무역량과정 강사료
14,200,000

= 14,200천원

○신임전직공무원직무역량과정 원고료
2,696,000

= 2,696천원

○신임전직공무원직무역량과정 힐링체험비
27,639,000

= 27,639천원

○신임전직공무원직무역량과정 기타물품비(명찰 등)
993,000

= 993천원

시책추진업무추진비 ○교육운영업무추진비
6,560,000

= 6,560천원

포상금 ○교육유공자 시상금
23,360,000

= 23,360천원
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4 사 업 효 과

□ 최근 3년 추진실적

□ 2017년도 추진일정 (단위 : 천원)

사업추진절차 추진기간 예산집행금액 추진세부내용

계 1,369,849

각 과정별기본운영계획
수립 2017.01~2017.12 0 기본 교육운영계획 수립

교육프로그램 진행,운영비
지급·정산 2017.02~2017.12 1,369,849 인문소양교육 : 연 13회 리더십교육 : 연

63회 직무역량교육 : 연91회

- 6, 7급 승진리더 과정 운영 : 170명(총3회, 6급 회당 60명, 7급

회당 50명)
- 일반직전환 과정 운영 : 331명(총4회, 회당 83명)
- 교재발간비 : 재직자 교육과정에 소요되는 교육교재 및 안내서 발간비용
- 교육유공/우수자 포상금 : 교육생 대표/부대표, 성적우수자 포상금

□ 추진경위
○ 2014년 교육실적 : 62개 과정 143회 8,226명
○ 2015년 교육실적 : 59개 과정 146회 8,534명
○ 2016년 교육계획 : 62개 과정 155회 8,216명

□ 중점추진사항(사업추진의 필요성)
○ 공직자로서 갖추어야 할 가치관 정립을 통해 시정운영의 성공적 추진동력

확보

□ 사업추진절차
○각 과정별 기본 운영계획 수립(2017.1~12) → 교육프로그램

진행(2017.2.~12) → 운영비 지급·정산

2014년도
○재직자 8,226명(승진자 747명, 일반직 전환 556명), 평균만족도

4.41

2015년도
○재직자 8,534명(승진자 396명, 일반직 전환 290명), 평균만족도

4.43

2016년도
○상반기 실적 재직자 5,566명(승진자 242명, 일반직 전환 92명) ,

평균만족도 4.43
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□ 향후 기대효과

5 최 근 3 년 결 산 현 황

○공직자로서 갖추어야 할 가치관 정립을 통해 시정운영의 성공적 추진동력

확보
○소통,협력을 바탕으로 직급,직위에 필요한 영향력 배양으로 긍정적

조직문화 조성
○분야별 업무에 필요한 다양한 지식,지술,태도를 단련함으로써 직무전문성

강화

(단위 : 천원)

연도 당초예산 전년이월 예산변경 예산현액 집행액 차년이월 집행잔액

2013
(x-)

3,131,327
(x-)
0

(x-)
-570,000

(x-)
2,561,327

(x-)
2,301,930

(x-)
0

(x-)
259,397

2014
(x-)

1,582,652
(x-)
0

(x-)
0

(x-)
1,582,652

(x-)
1,425,213

(x-)
0

(x-)
157,439

2015
(x-)

1,459,004
(x-)
0

(x-)
0

(x-)
1,459,004

(x-)
1,353,323

(x-)
0

(x-)
105,681


