
‘2019 서울형평가’

평가위원후속워크샵운영(案)
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대상 ✓ ‘장애인직업재활시설’평가 실무자 약 24명

목적 ✓ 서울형 평가 활동 공유와 평가위원으로서 성찰 나눔

✓ 평가 진행 과정에서 애로사항 공유 및 집단지성을 통한 해결방안 모색

✓ 2020년 평가위원 교육 및 매뉴얼 작성에 평가위원 현장의 목소리 반영

프로그램활용기법

Learning Facilitation 

✓ 강사가 직접 설명하는 것을 지양하고, 구성원이 함께

소통하고 해결하며 자신에 맞게 체화하는 방법론

▪ 5~6명당 1팀으로 구성하여 그룹 토의식으로 진행함

▪ 평가활동내용 공유를 통해 개선점을 도출하도록 함

▪ 개선 방향과 내용에 대해 참가자간 토의를 통해 의견이

도출/합의되도록 퍼실리테이션을 지원함
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세션 제목 내용

S1 도입
▪ 과정 프로세스 안내

▪ Ice-break / 워크샵 목표 공유

S2 평가 활동

공유

▪ 평가 활동 공유

✓평가 준비 / 평가 실시 / 평가 후 단계별로

✓잘된 점과 개선해야 할 점 공유(사례로 설명)

S3 평가 시 개선 점

토의

▪ 개선해야 할 점에서 토의 주제 팀별 선정 후 진행

✓ 평가지표 따른 평가 질문 리스트 개발

✓ 인권/교육훈련체계/개별화 재활계획 분야

S4 토의 결과 공유
▪ 팀별 토의 결과 공유

✓ 질의응답 및 상호 피드백

S5 성찰 ▪ 배운 점, 느낀 점, 적용할 점
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No 내용 금액(천원) 산출내역 비고

1 과정개발 - 강사료에포함

2 강사료 950,000 230,000원 +(120,000*6시간) • 1급강사기준

3 문구류 69,600

이젤패드 40,000원

문구박스 7,400원*4팀=29,600원

- 네임펜 3,500원

- 포스트잇 3,900원

• 4개팀기준

-스카치테이프 서비스

-도트스티커서비스

-칼라매직서비스

4 대관료 350,000 495,000원 - 30%할인기준
• 글로벌액션러닝그룹 퓨처센터

(할인금액기준)

합계 1,369,600

• 세금계산서 발행시 부가가치세(VAT) 별도임.

• 서울/경기권 이외의 곳에서 교육을 집행할 시 교통/숙박비를 청구하며, 실비 정산함.

• 교육에 필요한 교재 ,식사 및 다과비는 포함되지 않음(제안사에서 준비 시 실비 청구함)
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FutureCenter는편안한이용을위해아래와같은편의시설을제공하고있습니다.

· 즐거운시간을위한달콤쌉싸름한아메리카노제공 ·언제든마실수있는맑은물제공(미온수,온수,냉수,얼음)

· 회의및워크숍에최적화된빔프로젝트제공 ·소중한데이터를위한Wi-fi제공

· 배터리Full충전을위한휴대폰충전기제공 ·편안한휴식을위한빈백제공.

· 따뜻하게데울수있는전자렌지제공 ·바삭바삭따끈뜨끈한빵을위한토스트기제공




