
임직원행동강령 일부개정[안]

 개정근거 개정근거 개정근거

ㅇ 국민권익위원회 공직자 외부강의 제도개선 권고(2015.9.30.)

 개정 주요내용 개정 주요내용 개정 주요내용

ㅇ 외부강의 대가 상한기준 마련

ㅇ 외부강의 대가기준 초과금 반환 의무화

 시 행 일  시 행 일  시 행 일 

개정내용은 2015년 1월 1일부로 시행한다.

 첨부 : 신구조문대조표 1부  첨부 : 신구조문대조표 1부  첨부 : 신구조문대조표 1부 



현    행 개    정    안

제16조의2(외부강의 회의 등의 신고)

① (생략)

제16조의2(외부강의 회의 등의 신고)

① (현행과 같음)

② 임직원이 제1항에 따라 외부강

의·회의 등을 할 때 받을 수 있는

대가는 외부강의·회의 등의 요청자

가 통상적으로 적용하는 기준을 초

과해서는 아니 된다.

② 임직원이 제1항에 따라 외부강의·

회의 등을 할 때 받을 수 있는 대

가는 아래표의 기준을 초과해서는

아니 된다.

대가기준을 초과하여 받은 경우

대가지급기관에 초과된 금액을

즉시 반환하고 반환사유와 증빙

자료 등 반환내역을 행동강령책

임관에게 신고하여야 한다.

< 신 설 >
구 분 원장 연구직 기타직원 비고

상한액 400 300 230
원고료 
포함1시간

초과 300 200 120

신구조문대조표


