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□ 예산 총괄
(단위 : 천원, %)

구 분 2021예산액 (A) 2022예산액 (B) 증감 (B-A)
(B-A)*100/A

계
(x-)

465,042
(x-)

174,730
(x-)

△290,312
(x-)
△62

사무관리비
(x-)
0

(x-)
76,852

(x-)
76,852

(x-)
100

공공운영비
(x-)

68,449
(x-)

55,462
(x-)

△12,987
(x-)
△19

공기관등에대한경
상적위탁사업비

(x-)
13,477

(x-)
42,416

(x-)
28,939

(x-)
215

공기관등에대한자
본적위탁사업비

(x-)
383,116

(x-)
0

(x-)
△383,116

(x-)
△100

□ 사업개요

회 계 일반회계

사업기간 ☑연례반복

사업내용
○인사관리시스템, 근무평정시스템 및 e-인사마당 홈페이지 등 시스템
운영중 요구되는 기능개선과 신속하고 체계적인 인사업무 지원을
위한 유지관리 수행

사업비
(당해년도)

174,730천원 [국비] [시비]174,730천원

기타 (예산 외) [구비] [기타]

인사전산시스템 운영

1 기 본 현 황

□ 사업 담당자

실․국 부서명 과 장 팀장 주무관

행정국 인사과
민수홍

2133-5700
채명준

2133-5702
권종욱

2133-5738

※실국 및 부서명은 예산서 기준으로 작성되어 현재부서와 다를 수 있습니다.

2 예 산 설 명
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□ 사업목적

○인사관리시스템, 근무평정시스템 및 e-인사마당 등 인사전산시스템

유지관리 수행을 통한 신속하고 체계적인 인사업무 지원

□ 사업근거

○ 지방자치단체 전자인사관리시스템 구축 운영 등에 관한 규정

○ 지방공무원 인사기록·통계 및 인사사무 처리 규칙

○ 지방공무원 임용령, 지방공무원 평정규칙

과목구분 2022년 예산내역

사무관리비

○리포팅툴 구매
16,280,000원 * 100.54%

= 16,368천원

○웹모니터링툴 구매
(3,674,000원*2식)*100.54%

= 7,388천원

○연계 SW 구매
(26,400,000원*2식)*100.54%

= 53,086천원

공공운영비

○인사관리시스템 유지보수 미들웨어
27,500,000원*12%

= 3,300천원

○ e-인사마당 유지보수 응용SW
131,042,608원*11.5%*1.1

= 16,577천원

○ e-인사마당 유지보수 WAS
22,000,000원*24.75%+591,250원*4회방문

= 7,810천원

○근무평정시스템 유지보수 응용SW
144,241,888원*10.3%*1.1

= 16,343천원

○근무평정시스템 유지보수 WAS
16,170,000원*15%+385천원*4회

= 3,966천원

○검색엔진
19,200,000원*14%

= 2,688천원

○ DB보안
39,813,840원*12%

= 4,778천원

공기관등에대한경상
적위탁사업비

○인사랑 인사통계시스템 유지관리 지자체 분담금
1,310,000원

= 1,310천원

○차세대 표준지방인사정보시스템 구축(응용SW)
38,116,000원

= 38,116천원

○차세대 표준지방인사정보시스템 유지관리
지자체분담금
3,000,000원

= 3,000천원

□ 산출근거

3 사 업 설 명
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□ 2022년도 추진일정 (단위 : 천원)

사업추진절차 추진기간 예산집행금액 추진세부내용

계 174,730

SW구매 및 유지관리 시행 2021.07~2022.12 132,314 계획수립, 계약체결 및 분기별(반기별)집행

지방인사통계시스템 및
차세대 표준인사정보시스템

위탁사업비 납부
2022.01~2022.12 42,416 위수탁 동의 및 사업비 납부

□ 사업내용

○ 사업대상 : 인사관리시스템, e-인사마당, 근무평정시스템, 인사랑시스템

○ 사업기간 : 2022. 1월 ~ 12월

○ 사업내용

- 응용SW 2종 및 상용 SW 5종 유지관리, SW 2종 교체

인사법령 및 제도 개선에 따른 변경사항 적용

정기예방점검 및 장애발생 시 신속한 장애처리

업그레이드 등 기술지원 및 교육 지원

ActiveX 방식 대체를 위한 리포팅툴 및 웹모니터링 툴 교체

다중 웹브라우저 지원을 위한 웹호환성 확보 등

- 차세대 표준지방인사정보시스템 복무관리 사용 : ʼ22.6월 전환 예정

우리시 인사전산시스템/차세대 표준지방인사정보시스템 연계 SW 구입

차세대 표준지방인사정보시스템 구축 분담금 납부

인사랑 인사통계시스템 유지관리 분담금 납부

○ 총사업비 : 174,730천원

2019년도 ○평정관리(91,397건), 승진(1,825건) 및 전보(3,615건) 처리 지원

2020년도 ○평정관리(93,789건), 승진(2,044건) 및 전보(3,128건) 처리 지원

2021년도
○평정관리(55,730건), 승진(2,330건) 및 전보(3,157건) 처리

지원(ʼ21.9월 현재)

4 사 업 효 과

□ 최근 3년 추진실적



- 4 -

○인사 제도 및 정책변경 시 시스템 개선으로 안정적인 행정서비스 제공

○장애발생에 대비한 신속한 대응체계 구축으로 시스템의 중단없는 가용성

확보

(단위 : 천원)

연도 최종예산 전년이월 예산변경 예산현액 집행액 차년이월 집행잔액

2018
(x-)

89,375
(x-)
0

(x-)
0

(x-)
89,375

(x-)
85,811

(x-)
0

(x-)
3,564

2019
(x-)

70,878
(x-)
0

(x-)
0

(x-)
70,878

(x-)
65,286

(x-)
0

(x-)
5,592

2020
(x-)

77,026
(x-)
0

(x-)
0

(x-)
77,026

(x-)
74,004

(x-)
0

(x-)
3,022

□ 향후 기대효과

5 최 근 3 년 결 산 현 황


