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□ 예산 총괄
(단위 : 천원, %)

구 분 2023예산액 (A) 2024예산액 (B) 증감 (B-A)
(B-A)*100/A

계
(x-)

171,199,503
(x-)

221,682,494
(x-)

50,482,991
(x-)
29

연금부담금
(x-)

143,964,296
(x-)

191,197,732
(x-)

47,233,436
(x-)
33

국민건강보험금
(x-)

27,235,207
(x-)

30,484,762
(x-)

3,249,555
(x-)
12

□ 사업개요

회 계 일반회계

사업기간 ☑연례반복

사업내용 ○서울시 공무원 연금부담금 및 국민건강보험부담금 납부를 위한 예산

사업비
(당해년도)

221,682,494천원 [국비] [시비]221,682,494천원

기타 (예산 외) [구비] [기타]

인력운영비(통합연금부담금)

1 기 본 현 황

□ 사업 담당자

실․국 부서명 과 장 팀장 주무관

행정국 인사과
김형래

2133-5700
김유진

2133-5723
이용호

2133-5726

행정국 인사과
김형래

2133-5700
김유진

2133-5723
이재현

2133-5746

※실국 및 부서명은 예산서 기준으로 작성되어 현재부서와 다를 수 있습니다.

2 예 산 설 명

□ 산출근거
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□ 2024년도 추진일정 (단위 : 천원)

사업추진절차 추진기간 예산집행금액 추진세부내용

계 221,682,494

부담금 등 납부 2024.01~2024.12 221,682,494 연금부담금, 국민건강보험부담금 납부

□ 사업목적

○우리시 공무원 연금부담금 및 국민건강보험부담금 납부를 통하여 안정적인

노후와 건강관리 지원

□ 사업근거

○ 공무원연금법(제71조, 제73조), 공무원재해보상법(제49조)

□ 사업내용

○ 사업기간 : 매년 분기별 납부

○ 지원대상 : 공무원연금법 및 재해보상법, 국민건강보험 대상자인 서울시

직원

○ 사업수행주체 : 서울특별시

○ 추진방법 : 부담금 납부

○ 사업의 주요내용 : 연금부담금 및 건강보험부담금 납부

2021년도 ○연금부담금 : 104,199,122,190원 납부

과목구분 2024년 예산내역

연금부담금
○연금부담금 = 191,197,732천원

국민건강보험금
○국민건강보험부담금 = 30,484,762천원

3 사 업 설 명

4 사 업 효 과

□ 최근 3년 추진실적
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○우리시 공무원 연금부담금 및 국민건강보험부담금 납부를 통하여 안정적인

노후와 건강관리 지원

○국민건강보험부담금 : 24,232,101,180 납부

2022년도
○연금부담금 : 124,675,843,590원 납부

○국민건강보험부담금 : 24,556,394,360원 납부

2023년도
○연금부담금 : 122,471,671,760원 납부(？23.9.30. 기준)

○국민건강보험부담금 : 16,764,904,570원 납부(？23.9.30. 기준)

(단위 : 천원)

연도 최종예산 전년이월 예산변경 예산현액 집행액 차년이월 집행잔액

2020
(x-)

122,407,351
(x-)
0

(x-)
0

(x-)
122,407,351

(x-)
121,530,254

(x-)
0

(x-)
877,097

2021
(x-)

134,588,802
(x-)
0

(x-)
0

(x-)
134,588,802

(x-)
128,431,223

(x-)
0

(x-)
6,157,579

2022
(x-)

151,126,105
(x-)
0

(x-)
0

(x-)
151,126,105

(x-)
149,232,238

(x-)
0

(x-)
1,893,867

□ 향후 기대효과

5 최 근 3 년 결 산 현 황


