
역량평가 관련 사이버 학습안내

 교육대상 : 역량평가과정 입교 대상자 또는 관심 있는 직원 누구나

 수강 방법

① e-정규학습 : 학습관리시스템에서 신청, 정해진 기간 중 학습(3주)

② e-자유학습 : 인재개발원 홈페이지에서 신청, 위 정규사이버를 과목단위로

분절하여 제공하는 것으로 연중 상시학습 가능

※ 2013년 9월부터 개선 시행되는 역량평가과정 입교시에는 위 e-정규학습 또는

e-자유학습 과정 중 하나를 이수하여야 함

 세부 안내

항 목 e-정규학습 e-자유학습

과정 과목명

(인정시간)
e-역량평가의 이해 (13)

① 역량평가의 이해1 : 역량 및

역량평가의 이해 (1)

② 역량평가의 이해2 : 평가역량의

이해 및 사례 (6)

③ 역량평가의 이해3 : 평가기법의

이해 및 실습 (3)

교육대상 6급 6급

교육기간 4회 (각 3주)
연중 상시 (12월말까지 수료필수)

※ 역량평가 대상자는 입교전까지

교육인원 50명/기 (총 200명) 제한 없음

교육신청 별도 신청 연중 상시

교육평가 객관식평가 25문항 평가 없음

수료기준
진도율 80%이상, 최종평가

60점이상
진도율 100%

교육신청 학습관리시스템 (행정포털 연계)
인재개발원 홈페이지

(과목 검색 및 신청방법 별첨)

비 고 위 정규 / 열린사이버는 동일한 내용이며, 학습편의를 위해 병행 운영함



【별첨1】 역량평가 열린사이버̇ ̇ ̇ ̇ ̇ 과목 검색 및 학습방법 안내

※ “역량평가 이해 3” 과목은 내용상 모바일로 미제공함

② 역량평가 클릭

① 홈페이지 접속(https://hrd.seoul.go.kr)

② e-정규학습 혹은 e-자유학습 선택 후 “수강”

-(e/u)역량평가의 이해 1

-(e/u)역량평가의 이해 2

-역량평가의 이해 3



【별첨2】 모바일 학습방법 : PC에서 수강신청한 후 모바일로 학습

① 스마트폰에서 인터넷 창 띄우기

② 주소입력 : mlearning.eseoul.go.kr

③ 로그인 : 인재개발원 ID/PW와 동일

④ 북마크 또는 홈화면 바로가기 설정

①인터넷 창 ② 주소 입력
③로그인후 ‘이러닝’ 

터치
④e/u 겸용과정 

학습

⑤(기기의 설정버튼) 
북마크 및 홈화면 

바로가기 추가
<예시 : 갤럭시 핸드폰>

< 주의 사항 >

① 앱 스토어에서 찾지 마세요 (어플리케이션이 아니라 모바일웹 입니다.)

② 인재개발원 홈페이지(hrd.seoul.go.kr)와 별도입니다.

③ 모바일 학습시에도 상시학습 반영됩니다. (PC와 합산하여 연간 30시간 한도)

④ Wi-Fi가 아닌 3G(4G) 환경에서 이용시 데이터 사용이 발생합니다.

⑤ 로그인 안 될 경우, 스마트폰 “인터넷/설정”에서 “쿠키”에 “허용” 체크합니다.

- 안드로이드폰 : 인터넷창 → (기기좌하단) 설정 → 개인정보 보안 → 쿠키 허용□√

- 아이폰 : (바탕화면) 설정 → safari → 개인정보 → 쿠키 허용□√

※ 기기나 버전에 따라 다를 수 있으므로, “인터넷 설정” 부분에서 조치하면 됨

⑥ e/u 겸용과정은 PC에서 먼저 신청하셔야 모바일에서 보입니다.


