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여성장애인 홈헬퍼 지원

1 기 본 현 황

□ 사업 담당자
실․국 부서명 과 장 팀장 주무관

복지정책실 장애인자립지원과 이병욱
2133-7470

경자인
2133-7472

김향선
2133-7476

※실국 및 부서명은 예산서 기준으로 작성되어 현재부서와 다를 수 있습니다.

2 예 산 설 명

□ 산출근거

□ 예산 총괄
(단위 : 천원, %)

구 분 2019예산액 (A) 2020예산액 (B) 증감 (B-A)
(B-A)*100/A

계 (x-)
1,604,430

(x-)
1,815,988

(x-)
211,558

(x-)
13

사회복지사업보조 (x-)
1,604,430

(x-)
1,815,988

(x-)
211,558

(x-)
13

□ 사업개요

회 계 일반회계

사업기간 ☑연례반복

사업내용
○여성장애인의 임신·출산·자녀 양육을 지원하기 위해 홈헬퍼를
파견하여 산전 산후 건강검진 및 모성권 보호

○여성장애인의 복지 증진 및 장애인 가족의 안정 도모

사업비
(당해년도)

1,815,988천원 [국비] [시비]1,815,988천원

기타 (예산 외) [구비] [기타]

과목구분 2020년 예산내역

사회복지사업보조
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3 사 업 설 명

□ 사업목적
○여성장애인의 임신·출산·자녀 양육 서비스를 지원하기 위한 홈헬퍼 양성

파견
○여성장애인의 불안과 부담을 경감시켜 복지증진 및 장애인 가족의

안정적인 삶 보장

□ 사업근거
○ 장애인복지법 제37조(산후조리도우미 지원 등)
○ 서울특별시 여성장애인 임신·출산·양육 지원 조례 제7조

□ 사업내용
○ 지원대상
- 전국가구 평균소득 100% 이하 만 9세 미만 자녀를 양육하고 있는

등록 여성장애인
○ 사업수행기관 : 성프란치스꼬 복지관 등 15개소
○ 세부내용
- 임신·출산·자녀 양육을 위한 홈헬퍼 파견, 산전·산후 건강검진 등

여성장애인 모성권 보장을 위한 사업
- 홈헬퍼 파견(100일 이내) 월/120시간, 만 4세 미만 월/70시간, 만

9세 미만 월/70시간

□ 추진경위

과목구분 2020년 예산내역

○여성장애인 홈헬퍼 지원 = 1,815,988천원

- 출산(2개월전)
8,590원*30명*30시간*2개월

= 15,462천원

- 인건비 (100일 이내)
8,590원*30명*120시간*3개월

= 92,772천원

- 인건비 (만4세 미만)
8,590원*80명*90시간*12개월

= 742,176천원

- 인건비 (만4세~만9세 미만)
8,590원*70명*70시간*12개월

= 505,092천원

- 기타수당(교통비, 가산수당, 4대보험, 퇴직금 등)
455,486,000

= 455,486천원

- 보수교육비(양성1회, 직무교육2회 등)
5,000,000원

= 5,000천원
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4 사 업 효 과

□ 최근 3년 추진실적

□ 2020년도 추진일정 (단위 : 천원)

사업추진절차 추진기간 예산집행금액 추진세부내용

계 1,815,988

기본계획수립 2020.01~2020.03 연령대별 서비스시간 확대 및 차등

보조금 집행 2020.01~2020.12 1,815,988 분기별 신청 및 재배정

보조금 집행 정산 2021.01~2021.03 장애유형별 서비스 다양화 검토

○ 2003년 : 2002년 재가여성장애인 욕구조사 및 프로그램 실태조사

결과를 반영하여 최초 5개소 100백만원(시비)으로 실시
○ 2004년 : 7개소 149백만원(국비14백만원) 확대 실시
○ 2005년~2006년 : 10개소 214백만원(시비) 확대 실시
○ 2007년 : 여성장애인 지원사업 확충계획으로 예산 500백만원으로 증액

시행
○ 2008년 : 여성장애인 지원사업 확충으로 600백만원으로 증액 시행
○ 2013년 : 현장 만족도가 탁월하여 764백만원으로 증액 시행
○ 2014년~2015년 : 1,028백만원 증액 시행
○ 2019년 : 홈헬퍼 인건비(교통비포함) -> 최저임금 적용 및 교통비 분리,

주휴수당 신설
○ 2019년 : 여성장애인 자녀양육 실태 및 지원방안 연구

학술용역(ʼ19.9월~11월)

2017년도
○홈헬퍼 서비스 이용인원 : 145명

○홈헬퍼 종사자 연합(직무)교육 및 우수 홈헬퍼 표창 : ʼ17.6.20.(11명)

2018년도
○홈헬퍼 서비스 이용인원 : 160명, 홈헬퍼 100명(일자리창출)

○홈헬퍼 종사자 연합(직무)교육 및 우수 홈헬퍼 표창 : ʼ18.6.26.(10명)

2019년도 ○홈헬퍼 서비스 이용인원 : 148명, 홈헬퍼 113명(일자리창출), 9월말

기준
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□ 향후 기대효과

5 최 근 3 년 결 산 현 황

○여성장애인의 양육부담을 감소시켜 장애인 복지증진 및 장애인 가족의

심리적·경제적 안정 도모

○홈헬퍼 종사자 연합(직무)교육 및 우수 홈헬퍼 표창 : ʼ19.7.15.(9명)

(단위 : 천원)

연도 최종예산 전년이월 예산변경 예산현액 집행액 차년이월 집행잔액

2016
(x-)

1,027,283
(x-)
0

(x-)
0

(x-)
1,027,283

(x-)
998,722

(x-)
0

(x-)
28,561

2017
(x-)

1,056,661
(x-)
0

(x-)
-33,534

(x-)
1,023,127

(x-)
996,246

(x-)
0

(x-)
26,881

2018
(x-)

1,210,842
(x-)
0

(x-)
0

(x-)
1,210,842

(x-)
1,194,514

(x-)
0

(x-)
16,328


