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화 본  한양도 도감 업 진비 집행내역(2013. 12월)

연번 집행 집행목적 집행금액
상

원

결제

방법

합 계 3,754,720

1
화 본

한양도 도감
2013-12-05

한양도 도감 회  

운 결산 련 간담회 개
380,000

한양도 도감

과 18
카드

2
화 본

한양도 도감
2013-12-09

회  운 에 필 한 

료
79,500 전직원 카드

3
화 본

한양도 도감
2013-12-03

원회 운  련 직원 

격려 다과회 개
110,120 전직원 카드

4
화 본

한양도 도감
2013-12-06

한양도  체 시  철거 련 

업 협
45,000

한양도 도감

과 2
카드

5
화 본

한양도 도감
2013-12-11

하반기 체 행사  날 

개  한 
180,000 전직원 카드

6
화 본

한양도 도감
2013-12-09

한 마  공동체 

중간평가회 련 간담회
120,000

한양도 도감

과 5
카드

7
화 본

한양도 도감
2013-12-11

한양도 도감 운  한 
59,000 전직원 카드

8
화 본

한양도 도감
2013-12-11

한양도  측 진경 

탐방로 조  련 간담회
114,000

한양도 도감

과 11
카드

9
화 본

한양도 도감
2013-12-13

운 에 필 한 

( 료, 커피 등)
350,640 전직원 카드

10
화 본

한양도 도감
2013-12-16

한양도  투어 련 해 사 

간담회
580,000

한양도 도감

과 28
카드

11
화 본

한양도 도감
2013-12-11 결 검 사업 련 간담회 78,000

한양도 도감

과 4
카드

12
화 본

한양도 도감
2013-12-17

화  동지행사 련 

간담회
90,000

한양도 도감

과 4
카드

13
화 본

한양도 도감
2013-12-17 한양도 도감 직원 격려 490,000 전직원 카드

13
화 본

한양도 도감
2013-12-19

한양도  시 공  

사업진행 련 업 협
30,000

한양도 도감

과 2
카드



연번 집행 집행목적 집행금액
상

원

결제

방법

14
화 본

한양도 도감
2013-12-26

겨울, 가는길 전시전개  

직원 격려
37,500

한양도 도감

과 2
카드

15
화 본

한양도 도감
2013-12-26

겨울 가는길 전시전 

행사 련 간담회
51,000

한양도 도감

과 3
카드

16
화 본

한양도 도감
2013-12-27

한양도  홈페 지 업 협  

겸 간담회 개
87,000

한양도 도감

과 6
카드

17
화 본

한양도 도감
2013-12-27

운  한 

(도 )
350,000 전직원 카드

18
화 본

한양도 도감
2013-12-27 연말 직원격려 30,000

한양도 도감

과 2
카드

19
화 본

한양도 도감
2013-12-27

전시회 개 련 업 협  

한 간담회
58,000

한양도 도감

과 3
카드

20
화 본

한양도 도감
2013-12-27 업 협  한 간담회개 23,000

한양도 도감

과 1
카드

21
화 본

한양도 도감
2013-12-30

화  전시회 

결과보고회
96,000

한양도 도감

과 4
카드

22
화 본

한양도 도감
2013-12-28 화  간담회개 50,000

한양도 도감

과 3
카드

23
화 본

한양도 도감
2013-12-30

직원격려  한 다과비용 

지급
14,230

한양도 도감

과 4
카드

24
화 본

한양도 도감
2013-12-30

홈페 지 및 

가 드 제 련 간담회
118,730

한양도 도감

과 18
카드

25
화 본

한양도 도감
2013-12-27

직원격려  한 종 식 

다과비용4
66,000 전직원 카드

26
화 본

한양도 도감
2013-12-27

직원격려  한 종 식 

다과비용3
22,000 전직원 카드

27
화 본

한양도 도감
2013-12-27

직원격려  한 종 식 

다과비용2
35,000 전직원 카드

28
화 본

한양도 도감
2013-12-30

직원격려  한 종 식 

다과비용1
10,000 전직원 카드


