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소방청렴도 향상 및 투명성 제고

1 기 본 현 황

□ 사업 담당자
실․국 부서명 과 장 팀장 주무관

소방재난본부 소방감사담당관 이상일
3706-1800

김길중
3706-1810

강경섭
3706-1813

※실국 및 부서명은 예산서 기준으로 작성되어 현재부서와 다를 수 있습니다.

2 예 산 설 명

□ 예산 총괄
(단위 : 천원, %)

구 분 2020예산액 (A) 2021예산액 (B) 증감 (B-A)
(B-A)*100/A

계 (x-)
132,404

(x-)
131,715

(x-)
△689

(x-)
△1

사무관리비 (x-)
116,468

(x-)
116,150

(x-)
△318

(x-)
0

공공운영비 (x-)
6,936

(x-)
6,565

(x-)
△371

(x-)
△5

시책추진업무추진
비

(x-)
8,000

(x-)
8,000

(x-)
0

(x-)
0

포상금 (x-)
1,000

(x-)
1,000

(x-)
0

(x-)
0

□ 사업개요

회 계 소방안전특별회계

사업기간 ☑연례반복

사업내용 ○소방공무원 청렴도 향상 및 투명성 제고를 위한 대책

사업비
(당해년도)

131,715천원 [국비] [시비]131,715천원

기타 (예산 외) [구비] [기타]
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□ 산출근거

3 사 업 설 명

□ 사업목적
○친절 서비스 마인드 향상 및 청렴하고 소통하는 조직문화 확립
○잠재적 잔존 부조리 제거 및 직장 내 성희롱 등 예방교육을 통해 성인지

인식개선

□ 사업근거
○ 법령상 근거
- 부패방지 및 국민권익위원회 설치와 운영에 관한 법률(2019.12.10.)
- 공무원 행동강령 대통령령 제29430호(2018.12.24.)

서울특별시 공무원 행동강령 제4303호(2019.10.10.)
- 양성평등 기본법 제17284호(2020.5.19.)

○ 기타 근거(방침, 지침 등)

과목구분 2021년 예산내역

사무관리비

○청렴아카데미 프로그램 등
163,000원*250명

= 40,750천원

○공직비리 익명제보시스템 운영
4,800,000원

= 4,800천원

○소방특별사법경찰관 수사능력 향상
800,000원*2회

= 1,600천원

○업무용 차량 임차비
750,000원*2대*12월

= 18,000천원

○성 주류화 정책기반 조성 등
51,000,000원

= 51,000천원

공공운영비 ○업무용 차량 유류비
1,609원*2대*170ℓ*12월

= 6,565천원

시책추진업무추진비 ○청렴도 향상 및 감사사정 관련 업무 추진
8,000,000원

= 8,000천원

포상금

○반부패 청렴 우수사례 발표대회 부상품 = 1,000천원

- 반부패 우수사례
600,000원*1회

= 600천원

- 청렴실천 우수사례
400,000원*1회

= 400천원
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□ 2021년도 추진일정 (단위 : 천원)

사업추진절차 추진기간 예산집행금액 추진세부내용

계 131,715

기본계획수립 2021.01~2021.02 0 2021년 소방 청렴도 종합대책 수립, 성
주류화 사업 운영 기본계획 수립

공직비리 익명제보시스템
운영 및 청렴아카데미
프로그램 운영 등

2021.01~2021.12 47,150
청렴친절 전문기관 위탁교육,
공직비리익명제보 운영,
소방특별사법경찰관 직무능력 향상 등

업무용 차량 운영 2021.01~2021.12 24,565 업무용 차량 운영(임차 및 유류비)

청렴도 향상 및 감사사정
관련 업무추진 2021.01~2021.12 8,000 청렴도 향상을 위한 간담회 등

반부패 및 청렴실천
우수사례 선정？부상 2021.07~2021.10 1,000 반부패 및 청렴실천 우수사례 부상품 지급

성 주류화 정책기반조성 등 2021.01~2021.12 51,000 성인지 역량강화 교육, 여성소방공무원
정기 간담회 등

- 2020년 소방 청렴도 종합대책

『행정2부시장 방침 제26호/소방감사당당관-1999호(2020.2.11.)』
- 2020년 공직기강 확립

추진계획/소방감사당당관-1443호(2020.1.31.)
- 2020년 성 주류화 사업 운영 기본계획(2020.1.21.)

□ 사업내용
○ 사업기간 : 2021.1. ~ 2021.12.
○ 주요내역
- 청렴 아카데미 프로그램 운영 등
- 공직비리 익명제보 시스템 운영
- 소방특별사법경찰관 직무능력 향상
- 업무용 차량 임차비
- 반부패 및 청렴실천 우수사례 선정·부상
- 성 주류화 정책기반 조성

○ 2021년 사업비 : 131,715천원

□ 추진경위
○청렴도 향상을 위한 소방감찰기능 강화 방안(2007.8.30.)
○여성 소방공무원 고충상담관 운영(2013.7.29.)
○『서울특별시 청렴문화 조성 및 지원에 관한 조례』(2017.9.21.)
-청렴자율준수제 운영, 청렴도 평가 등
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4 사 업 효 과

□ 최근 3년 추진실적

2018년도

○국민권익위원회 청렴도 측정 결과 : 9.77(전국 소방 2위)

○청렴·친절 전문기관 위탁교육 : 4회 199명(전남 강진군 등 3개소)

○공직비리 익명제보 시스템 운영 : 119건 처리(비위 26, 건의 93)

○기강감찰 전담반 운영 : 852회

○반부패 및 청렴실천 우수사례 횡단전개 : 59건(반부패 23건, 청렴실천

36건)

○종합감사 11개 기관 / 256건 지적 104,726천 원 환수 / 27,569천

원 환급 /

204명(징계 2, 불문 1, 경고 55, 주의 146)

○소방민원 청렴도 자체 진단(외부 전문기관 의뢰) : 모집단 1,210건 /

점수 9.87점

○청렴국내연수 추진 : 10개 팀, 54명

○사이버 청렴교육(5,559명 이수), 소방청렴 해피콜 운영(6회, 5,858건)

○소방청렴옴부즈만 및 시민청렴자문단 운영 : 25회, 223명 참석

2019년도

○국민권익위원회 청렴도 측정 결과 : 9.68(전국 소방 4위)

○청렴·친절 전문기관 위탁교육 : 2회 150명(전남 강진, 강원도 강릉)

○함께하는 청렴·친절 콘서트 : 1회 354명(소방학교)
○공직비리 익명제보 시스템 운영 : 101건 접수 처리(비위 22, 건의 79)

○기강감찰 전담반 운영 : 773회(업무 384 , 복무 389 / 교육 등 22)

○반부패 및 청렴실천 우수사례 횡단전개 : 68건(반부패 26건, 청렴실천

42건)

○종합감사 10개 기관 / 216건 지적 28,853천 원 환수 / 6,606천 원

환급 /

150명(징계 1, 경고 13, 주의 136)

○특정감사 18개 기관 / 24건 지적 2,544천 원 환수 / 8,405천 원

환급 /

17명(경고 3, 주의 14)

○소방민원 청렴도 자체 진단(외부 전문기관 의뢰) : 모집단 2,513건 /

점수 9.89점
○시민청렴자문단 운영 : 48회, 330명 참석

○청렴 국내연수 추진 : 10개 팀, 40명

○사이버 청렴교육(7,364명 이수), 소방청렴 해피콜 운영(6회, 5,712명)

2020년도 ○찾아가는 청렴마인드 함양 교육 : 24개 기관

○공직비리 익명제보 시스템 운영 : 58건 접수 처리(비리 및 부조리 9,
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□ 향후 기대효과

5 최 근 3 년 결 산 현 황

○반부패 청렴기반 구축·운영으로 지속적·체계적인 청렴시책 추진
○청렴 교육·홍보로 함께 공감하고 실천하는 청렴·소통문화 확산
○출동태세 및 재난현장 대응태세 등 공직기강 확립
○소방특별사법경찰관 직무능력 향상
○성 주류화 정책기반 조성 및 성희롱·성폭력 사건 처리 시스템 강화

고충상담 및 건의 등 49)

○기강감찰 전담반 운영 : 619회(업무 328 , 복무 291 / 경고 등 53)

○반부패 및 청렴실천 우수사례 횡단전개 : 67건(반부패 28건, 청렴실천

39건)

○서울시 내부청렴도 결과 : 8.43점

○사이버 청렴교육(4,836명 이수)

○소방민원 청렴도 자체 진단(외부 전문기관 의뢰) : 표본 576건 / 점수

9.97점
○소방청렴 해피콜 운영(16회, 2,987건)

○성인지 역량 강화를 위한 도서 구매 및 예방교육 실시

○종합감사 3개 기관 / 61건 지적

5,552천 원 환수 / 1,951천 원 환급 / 74명(경고 15, 주의 59)

(단위 : 천원)

연도 최종예산 전년이월 예산변경 예산현액 집행액 차년이월 집행잔액

2017
(x-)

78,881
(x-)
0

(x-)
0

(x-)
78,881

(x-)
77,018

(x-)
0

(x-)
1,863

2018
(x-)

75,568
(x-)
0

(x-)
0

(x-)
75,568

(x-)
70,381

(x-) (x-)
5,187

2019
(x-)

53,378
(x-) (x-) (x-)

53,378
(x-)

51,176
(x-) (x-)

2,202


