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소방공무원 보건복지 증진

1 기 본 현 황

□ 사업 성격 및 사전절차 대상 여부
신규 계속 투자심사 학술용역 기술심사 지방보조심의 정보화심사 공유재산 안전예산 출자·출연

□ ☑ □ □ □ □ □ □ ☑ □

경상 투자

☑ □

□ 사업 담당자
실․국 부서명 과 장 팀장 주무관

소방재난본부 안전지원과 김송연
3706-1600

장형순
3706-1650

김대원
3706-1652

2 예 산 설 명

□ 사업개요

사업기간 ☑연례반복

사업위치 서울시 중구 퇴계로26길 52 서울소방재난본부

총사업비 총
18,111,990천원

[국비] [시비]
18,111,990천원

(보조율)
0 %

[구비]

사업내용 ○소방공무원 보건안전 및 복지 증진 사업 운영

사업형태 ☑직접수행 □자치단체 보조 □민간이전 □출연출자 □민간위탁 □기타

사업시행주체 소방재난본부 안전지원과
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구 분 2015년
예산액

2016예산액
(A) 2017예산(B) 증감 (B-A)

(B-A)*100/A

계 (x-) (x-)
18,260,840

(x-)
18,111,990

(x-)
△148,850

(x-)

사무관리비 (x-) (x-)
2,225,140

(x-)
2,455,130

(x-)
229,990

(x-)
10

맞춤형복지제도
시행경비

(x-) (x-)
12,484,800

(x-)
12,513,600

(x-)
28,800

(x-)

포상금 (x-) (x-)
30,900

(x-)
43,260

(x-)
12,360

(x-)
40

자산및물품취득
비

(x-) (x-)
740,000

(x-)
600,000

(x-)
△140,000

(x-)
△18

민간융자금 (x-) (x-)
2,500,000

(x-)
2,500,000

(x-) (x-)

□ 예산 요구내역 및 산출근거

□ 예산 총괄 (단위 : 천원)

과목구분 세부 산출내역

사무관리비

○콘도회원권 이용료 지원
75,000원*3,538실

= 265,350천원

○직원동호회 활동비
185,800,000원

= 185,800천원

- 기본활동비
50,000원*2,274명

= 113,700천원

- 전국대회 및 행사지원비(23개 동호회)
3,000,000원*23개

= 69,000천원

- 우수동호회 특별지원금
3,100,000원

= 3,100천원

○소방공무원 특수건강검진 등
260,000원*6,822명

= 1,773,720천원

○소방공무원 심신건강안전관리 등 = 70,900천원

- 소방공무원 힐링프로그램운영 등
30,000,000원

= 30,000천원

- 현장활동대원 폭행피해 건강관리비 지원
500,000원*20명

= 10,000천원

- 정신건강치료비지원(미술치료 등)
24,000,000원

= 24,000천원

- 동료심리상담사 보수교육 등
230,000원*2회*2시간

= 920천원

- PTSD 및 자살방지 예방교육 = 5,980천원
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3 사 업 설 명

□ 사업목적
○소방공무원 보건안전 및 후생복지 사업에 필요한 예산을 편성하여

소방공무원의 건강관리와 복지증진을 구현하고자 함

□ 사업근거
○ 법령상 근거
- 소방공무원 보건안전 및 복지 기본법 제8조(소방공무원 보건안전 및

복지집행계획의 수립 시행)
- 지방공무원법 제77조(능률증진을 위한 사항)
- 서울시 공무원 후생복지에 관한 조례 제7조(후생복지사업의 시행)

□ 사업내용

과목구분 세부 산출내역

26회*230,000원

○직원 정밀체력측정 등 지원
120,000원*1,660명*80%

= 159,360천원

맞춤형복지제도시행
경비

○선택적복지제도 운영
12,513,600,000

= 12,513,600천원

- 소방공무원
1,800,000원*6,822명

= 12,279,600천원

- 별도정원
1,800,000원*100명*80%

= 144,000천원

- 다자녀 출산 지원(축하금)
90,000,000

= 90,000천원

▹ 2인 출산
500,000원*120명

= 60,000천원

▹ 3인 출산
1,000,000원*24명

= 24,000천원

▹ 4인 출산
1,500,000원*4명

= 6,000천원

포상금 ○우수공무원 문화탐방
309,000원*140명(배우자 포함)

= 43,260천원

자산및물품취득비 ○콘도회원권 구입
30,000,000*20구좌

= 600,000천원

민간융자금 ○무주택 소방공무원 전세금 지원
2,500,000,000원

= 2,500,000천원
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4 사 업 효 과

□ 최근 3년 추진실적

□ 2017년도 추진일정 (단위 : 천원)

사업추진절차 추진기간 예산집행금액 추진세부내용

계 18,111,990

기본계획 수립 2017.01~2017.03 각 사업별 세부 추진 계획 수립

신청 및 집행 2017.01~2017.12 18,111,990 매월 신청 및 지원

○ 사업대상 : 소방공무원 6,822명
○ 사업기간 : 2017. 1. ~ 2017. 12.
○ 사업내용
- 선택적복지제도 운영, 직원수련원 및 콘도관리
- 무주택소방공무원 전세자금 지원, 소방공무원 특수건강검진,

정밀체력측정 등
- 소방공무원 외상후스트레스 관리, 소방현장안전관리 등

○ 총사업비 : 18,111,990천원

□ 중점추진사항(사업추진의 필요성)
○ 소방공무원 보건 안전 및 건강의 체계적인 관리
- 소방공무원의 정신건강 및 신체건강을 특수건강진단을 통해 관리하고,

이를 데이터베이스로 구축하여 분석하고 연구할수 있는 토대를 마련,

노출되는 유해환경과 소방공무원의 건강과의 관련성 입증

□ 사업추진절차
○집행절차 : 기본계획수립 → 설계 → 계약 → 제작, 공사시행 등 → 정산
○계약체결 : 일반경쟁

2014년도

○예산 : 15,570,783천원

○콘도 회원권 3구좌 구매

○선택적복지 단체보장보험 가입(6,552명)

○무주택 전세자금 지원(48명)

○소방공무원 특수건강검진(6,571명)

○외상후스트레스 치유실 설치(2개소)
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□ 향후 기대효과

5 최 근 3 년 결 산 현 황

○보건안전 및 복지서비스 제공으로 소방공무원 사기진작
○다양한 복지혜택 제공으로 현장활동 등으로 인한 신체적·정신적 긴장감

경감 및 PTSD 예방

2015년도

○예산 : 16,412,812천원
○콘도 회원권 3구좌 구매

○선택적복지 단체보장보험 가입(6,648명, 2,462,869천원)

○무주택 전세자금 지원(41명, 20억원 지원)

○소방공무원 특수건강검진(6,571명)

○외상후스트레스 치유실 설치(2개소)

2016년도

○예산 : 18,260,840천원
○콘도 회원권 21구좌 구매

○선택적복지 단체보장보험 가입(6,920명, 2,553,135천원)

○무주택 전세자금 지원(46명, 2,500,000천원)

○소방공무원 특수건강진단 실시(전직원, 별도정원 포함 )

○외상후스트레스 치유실 설치(7개소)


