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□ 예산 총괄
(단위 : 천원, %)

구 분 2023예산액 (A) 2024예산액 (B) 증감 (B-A)
(B-A)*100/A

계
(x-)

4,000,000
(x-)

4,909,000
(x-)

909,000
(x-)
23

기간제근로자등보
수

(x-)
2,250,000

(x-)
3,159,000

(x-)
909,000

(x-)
40

사무관리비
(x-)

1,750,000
(x-)

1,750,000
(x-)
0

(x-)
0

□ 사업개요

회 계 일반회계

사업기간 ☑연례반복

사업내용
○기업·교육기관 협업을 통한 혁신적 교육과정 개발·운영과 현장·실무
중심 인턴십 과정 접목으로 청년 구직자가 즉시 취업할 수 있도록
실무역량 강화 및 민간기업 취업연계 지원

사업비
(당해년도)

4,909,000천원 [국비] [시비]4,909,000천원

기타 (예산 외) [구비] [기타]

서울형 청년인턴 직무캠프

1 기 본 현 황

□ 사업 담당자

실․국 부서명 과 장 팀장 주무관

경제정책실 일자리정책과
한정훈

2133-5445
오지현

2133-5350
조혜민

2133-9347

경제정책실 일자리정책과
한정훈

2133-5445
오지현

2133-5350
노애경

2133-5471

※실국 및 부서명은 예산서 기준으로 작성되어 현재부서와 다를 수 있습니다.

2 예 산 설 명

□ 산출근거
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□ 사업목적

○市-교육기관-기업 협력을 통한 기업 맞춤형 직무훈련 제공 및 청년 구직자

취업역량 강화

○실무 프로젝트 중심의 인턴십 경험을 통한 직무경험 축적 지원

□ 사업근거

○ 청년고용촉진특별법 제8조의2(청년에 대한 직장체험 기회 제공)

○ 중견기업 성장촉진 및 경쟁력 강화에 관한 특별법 제20조(중견기업 등의

인재확보 지원)

○ 서울특별시 일자리 정책 기본 조례 제6조(취업지원사업)

□ 사업내용

○ 사업기간 : ʼ24. 1. 1. ~ ʼ24. 12. 31.
○ 지원대상 : 18세~34세 서울시 거주 청년

○ 사업내용

- (기업) 직무훈련(3개월) + 인턴십 제공(3개월), 취업연계 지원

- (국제캠프) 직무훈련(1개월) + 인턴십 제공(6개월), 일경험 지원

○ 주요내용 : 직무별(3개 내외) 특화 교육훈련 전문기관을 선정하여 과정별

교육 제공, 실무중심 인턴십 과정 및 취업연계 지원

□ 추진경위

○ 2021년「서울시 청년인턴 직무캠프」세부추진계획 수립

-참여기업 73개, 총 416명 인턴수요 확정

- 7개 직무분야 참여자 350명 선정, 300명 교육 수료, 267명 인턴십

매칭

○ 2022년「서울형 청년인턴 직무캠프」추진계획 수립

과목구분 2024년 예산내역

기간제근로자등보수

○기업 인턴지원비
1,755,000,000원

= 1,755,000천원

○국제캠프 인턴지원비
1,404,000,000원

= 1,404,000천원

사무관리비

○직무교육비
1,685,000,000원

= 1,685,000천원

○기업 직무박람회(매칭데이)
38,000,000원

= 38,000천원

○기타 운영비
27,000,000원

= 27,000천원

3 사 업 설 명
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□ 2024년도 추진일정 (단위 : 천원)

사업추진절차 추진기간 예산집행금액 추진세부내용

계 4,909,000

인턴십모집및교육 2024.03~2024.08 1,750,000 청년인턴 참여자 총 350명 선발

기업 인턴십참여자
취업연계

2024.08~2024.12 3,159,000
기업설명회 등 인턴매칭 지원, 참여기업
인턴십(3개월) 경험, 정규직 채용 연계
지원

-참여기업 68개, 총 414명 인턴수요 확정

- 5개 직무분야 참여자 350명 선정, 292명 교육 수료, 254명 인턴십

매칭

○ 2023년「서울형 청년인턴 직무캠프」추진계획 수립

-참여기업 87개, 총 359명 인턴수요 확정

- 4개 직무분야 참여자 300명 선정, 290명 교육 수료, 237명 인턴십

매칭

2021년도

○ 2021년 서울형 청년인턴 직무캠프

-청년인턴 직무캠프 참여기업 73개사, 총 416명 인턴수요

확정(ʼ21.1~2.)
- 청년구직자 대상 인턴참여자 총 1,049명 신청, 최종

385명(예비합격자 35명 포함)선발 (ʼ21.4~5.)
- 직무교육 수료자 : 300명(86%), 인턴매칭 : 267명(89%), 정규직

전환 : 148명(55.4%)

2022년도

○ 2022년 서울형 청년인턴 직무캠프

-청년인턴 직무캠프 참여기업 68개사, 총 414명 인턴수요

확정(ʼ22.3.)
- 서울시 거주 청년 대상 인턴참여자 선발 (총 628명 신청, 최종

350명, 예비합격자 44명) (ʼ22.5~6.)
- 직무교육 수료자 : 292명(83%), 인턴매칭 : 254명(87%),

정규직전환 : 114명(44.9%)

4 사 업 효 과

□ 최근 3년 추진실적
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○실무중심 직무교육 및 인턴십의 접목을 통한 청년구직자 취업역량 강화

○인턴십 기간 종료 이후 인턴십 참여자들의 정규직 전환을 통한 실질적인

청년일자리 제공

2023년도

○ 2023년 서울형 청년인턴 직무캠프

- 2023년 청년인턴 직무캠프 참여기업 84개, 총 360명 인턴수요

확정(ʼ23.1.~2)
- 서울시 거주 청년 대상 인턴참여자 선발 (총 592명 신청, 최종

300명, 예비합격자 58명) (ʼ23.4.~6.)
- 직무교육 수료자 : 290명(90%), 인턴매칭 : 237명(87.8%)

(단위 : 천원)

연도 최종예산 전년이월 예산변경 예산현액 집행액 차년이월 집행잔액

2021
(x-)

4,000,000
(x-)
0

(x-)
0

(x-)
4,000,000

(x-)
3,002,957

(x-)
0

(x-)
997,043

2022
(x-)

4,000,000
(x-)
0

(x-)
0

(x-)
4,000,000

(x-)
3,122,853

(x-)
0

(x-)
877,147

□ 향후 기대효과

5 최 근 3 년 결 산 현 황


