
서울시 조직도 관리시스템 매뉴얼 

서울특별시 뉴미디어담당관 2023. 1. 12. 





1. 주요내용  

 행정포털시스템 DB ->누리집 조직도 DB 연계 
    -  인사이동 시 소속부서 자동 변경 반영(과단위) 

 
 홈페이지 관리접속 화면  
     -  행정포털>누리집글등록> 조직도 바로가기 등 
 

 사용자 UI   
    - 이미지로 부서명 제작 등록에서 텍스트로 자동 표출 

 
 모바일 최적화 : 적응형웹으로 구현하여 PC/모바일 동시 서비스 제공 

 
 도메인 : org.seoul.go.kr 
 
 시스템 : 전자정부 표준 프레임워크 적용 

Ⅰ.  조직도 개요 



2. 사용자 화면 
Ⅰ.  조직도 개요 

- 도메인 : http://org.seoul.go.kr   

- 메   뉴 : 서울시 누리집 > 서울소개 > 시청안내  부서안내  or GNB – 부서안내 클릭 





1. 관리자 접속 방법 
Ⅱ.  운영자 가이드 
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1. 행정포털에서 우측 누리집글등록 클릭하여 누리집관리시스템 접속 
2. 조직도 관리 바로 가기 클릭 
3. 조직도 관리시스템 접속 화면 표출 

- 접속 경로 : 행정포털 로그인 > 누리집글등록> 누리집 관리 시스템 > 조직도 관리 

3. 



2. 부서 관리자 가이드 

1. 

2. 

3. 

 
 
4. 

4. 

Ⅱ.  운영자 가이드 

부서관리자는 소속 부서(과)의 바로 상위부서(국) 하위의 모든 부서와 직원 정보를 관리 가능 

1. 부서관리자 관리 범위 : 소속 부서(과)의 바로 상위부서(국) 내  부서와 직원 정보 

2. 왼쪽 트리 부서 클릭   :  우측 해당 소속 직원 목록 표출 

3. 사용자 하위부서 지정(소속팀 지정) 

4. 사용자 순서 정렬 : 사용자 선택 후 화살표로 위아래 조정 후 정렬순서저장 버튼 클릭 



1. 
 
 

2. 

1. 

2. 부서 관리자 가이드 > 하위부서(팀) 지정 
Ⅱ.  운영자 가이드 

소속부서(과) 내 동일 팀원들을 선택하여 한번에 해당팀 지정 가능 

1. 왼쪽 부서 선택 후  
    하위부서(팀)에 지정할 직원 선택   
 

2. 하위부서 지정 버튼 클릭 
 

3. 배정할 하위부서 셀렉트 박스 클릭 하여 
     해당 하위 부서 선택 저장 
 
※ 행정포털에서 최초 연계 시 해당부서(과단위) 
    넘어옴, 팀 지정해줘야 함 
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2. 부서 관리자 가이드  > 사용자 정보 수정 

사용자 정보 수정 팝업 

1. 

1. 사용자명 클릭 

2. 셀렉트박스 선택하여 다른 팀 지정 가능 
 - 하위부서선택 클릭 시 최초부서(행정포털 부서)로 이동 

3. 전화번호 입력 

4. 업무 입력 

5. 비노출(파견자,휴직자 등) 직원 선택 가능 
 
※ 연계일시 : 행정포털 연계 일시 
    수정일시, 수정자 : 조직도시스템에서 수정한 사용자 정보 

Ⅱ.  운영자 가이드 

소속직원의 팀, 전화번호, 업무를 현행화 

3. 

2. 

5.  

4.  



2. 부서 관리자 가이드  > 부서 정보 수정 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

5. 

1. 부서관리 메뉴 클릭 
2. 왼쪽 부서 선택 
3. 부서 팩스 입력 
4. 부서 주소 입력 
5. 부서 위치 좌표값 입력 : 오시는 길 지도 표시 
                                     (※ 네이버 지도 이용) 

Ⅱ.  운영자 가이드 

소속부서의 주소, 팩스번호, 위치정보 현행화 

4. 3. 



2. 부서 관리자 가이드 > 하위부서(팀) 생성 

1. 

2. 
3. 

Ⅱ.  운영자 가이드 

소속부서 내 하위부서(팀) 생성(행정포털에서 과단위까지 연계, 팀정보 없음) 

1.부서관리 메뉴 클릭 

2. 해당부서 클릭 

3. 하위부서 등록 버튼 클릭 

4. 하위부서(팀)명 입력 

5. 팩스번호 입력 

6. 팀 서열에 따라 정렬 순서 입력 

7. 부서주소 입력 

8. 저장 

4. 

5. 

6. 
7. 

8. 



3. ‘나의 정보’ 수정 (전직원 해당) 

1. 

3. 

1. 본인 이름 클릭 

2. 나의 정보 수정 

3. 부서관리자 신청 버튼 클릭하면,  

    조직도 총괄 담당자(뉴미디어담당관)에게 

    메일로 권한부여 요청됨 

Ⅱ.  운영자 가이드 

2. 



감사합니다. 


