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사회복지담당공무원 급여 지원

1 기 본 현 황

□ 사업 담당자
실․국 부서명 과 장 팀장 주무관

복지본부 희망복지지원과 김철수
02-2133-7370

임지훈
02-2133-7372

박정경
02-2133-7375

2 예 산 설 명

구 분 2017예산액 (A) 2018예산액 (B) 증감 (B-A)
(B-A)*100/A

계 (x6,525,000)
80,598,521

(x4,582,500)
86,011,063

(x△1,942,500)
5,412,542

(x△29)
6

자치단체경상보조
금

(x6,525,000)
80,598,521

(x4,582,500)
86,011,063

(x△1,942,500)
5,412,542

(x△29)
6

□ 산출근거

□ 예산 총괄 (단위 : 천원)

□ 사업개요

회 계 일반회계

사업기간 ☑연례반복

사업내용 ○자치구에 근무하는 사회복지공무원 급여 지원

사업비
(당해년도)

86,011,063천원 [국비]4,582,500천원 [시비]81,428,563천원

기타 (예산 외) [구비] [기타]

과목구분 2018년 예산내역

자치단체경상보조금 ○사회복지담당공무원 인건비
86,011,063,000원

= 86,011,063천원



- 2 -

3 사 업 설 명

4 사 업 효 과

□ 최근 3년 추진실적

□ 2018년도 추진일정 (단위 : 천원)

사업추진절차 추진기간 예산집행금액 추진세부내용

계 86,011,063

보조금 교부 2018.01~2018.12 86,011,063 인건비 지원 및 정산

□ 사업목적
○자치구 사회복지담당공무원에 대한 급여를 지원하여 시민의 복지서비스

수준 향상 제고

□ 사업근거
○ 국민기초생활보장법 제42조(보장비용) 및 제43조(보장부담의 부담구분)
○ 사회보장급여의 이용제공 및 수급권자 발굴에 관한 법률 제43조
○ 국민중심의 맞춤형 복지전달체계 구축방안(13.5. 관계부처 합동)
○ (가칭)洞 마을복지센터 추진 기본계획(서울특별시장 방침 제244호,

ʼ14.9.14)
□ 사업내용
○ 사업기간 : 2018.1월~2018.12월
○ 지원대상 : 자치구 사회복지담당 공무원
○ 사업수행주체 : 25개 자치구
○ 추진방법 : 보조금 교부(시) ⇒ 보조금 집행(자치구) ⇒ 정산 및 보고

(시 ← 구)
○ 사업의 주요내용 : 자치구 사회복지담당공무원 인건비 지원

2015년도
○찾아가는 동주민센터 1단계 사업 시행(13개 자치구 80개 동)

○자치구 사회복지직 공무원 인건비 지급 : 2,385명

2016년도 ○찾아가는 동주민센터 1단계 사업 시행(18개 자치구 283개 동)
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□ 향후 기대효과

5 최 근 3 년 결 산 현 황

○사회복지담당공무원 인건비를 지원하여 복지서비스 수준 향상 및 시민

복지체감도 제고

○자치구 사회복지직 공무원 인건비 지급 : 3,673명

2017년도
○찾아가는 동주민센터 2단계 사업 시행

○자치구 사회복지직 공무원 인건비 지급 : 4,090명

(단위 : 천원)

연도 당초예산 전년이월 예산변경 예산현액 집행액 차년이월 집행잔액

2014
(x9,843,061)
41,576,552

(x-)
0

(x-)
0
(x9,843,061)
41,576,552

(x8,958,955)
38,157,257

(x-)
0

(x884,106)
3,419,295

2015
(x8,927,799)
52,152,114

(x-)
0

(x-)
-655,700

(x8,927,799)
51,496,414

(x8,917,347)
50,690,408

(x-)
0

(x10,452)
806,006

2016
(x7,192,500)
67,154,075

(x-)
0

(x-)
0
(x7,192,500)
67,154,075

(x7,192,500)
65,714,957

(x-)
0

(x-)
1,439,118


