
120다산콜재단 제40차 임시 이사회 결과 보고

보수규정 개정에 대한 안건 상정 및 의결을 위한 임시 이사회 서면 개최 결과를 
보고 드림 

1 개    요  
  일    시: 2024. 1. 24.(수) 
  의결방법: 서면결의
  의 결 자: 6명(재적이사 6명 전원 의결)
  ㅇ 이이재 이사장, 박경은·이민호·이상익·마채숙·김미정 이사
  안    건: 상정안건 1건(보수규정 개정의 건)
  회의결과: 원안가결

의안번호 의안제목 의결내용 소관부서

제151호

보수규정 개정의 건 원안가결 인사팀
･ ’23년 임금협약 합의안(2023.12.29.) 부칙 제1조(기본급)에 따른 재단의 상담직군 호봉표 개정
  - 기본급 5만원 정액 인상
･ ’24년 서울시출자·출연기관 예산평성기준(2023.8.)에 따른 특정업무경비 대상범위 확대
  - 안전보건관리업무 담당자 추가
･ 제39차 정기이사회(2023.12.28.) ’24년 예산안 확정에 따른 업무수당(상담직

팀장, 파트장) 개정 필요
  - 상담직 팀장, 전문상담 가급(파트장), 전문상담 나급(부파트장) 5만원 증액

2 향후계획  
 이사회 의결사항 시행 및 정보공개
  ㅇ 이사회 결과 및 의결서 재단 홈페이지 공시

붙임  1. 이사회 상정안건 1부
2. 이사회 서면결의서 각 1부.  끝.


