
  2013년도 후계농업경영인 육성계획   

   후계농업인 현황 

선정(계)
(‘81~’12)

후계농업경영인 현황 관리이전 및 미종사자
미대
출자소계 융자관리

우수농업
경영인

경영체
관리

소계
관리
이전

사업
취소

직업
전환

사망

86명 58명 12 8 38 25명 1 4 17 3 3

      ※ 후계농업경영인현황 세부자료 별도붙임

   사업목적 

     ◦ 서울농업을 이끌어나갈 유망한 농업경영인 육성

     ◦ 교육 컨설팅, 영농자금 등의 종합지원으로 정예 농업인력 육성

       ※근거법령 : 농어업경영체 육성 및 지원에 관한 법률 제10조

   추진방향 

     ◦ 미래 농업인력의 주축이 될 젊은 핵심리더 양성

     ◦ 안정적인 창업을 돕기 위한 금융기관 등과 효과적인 지원체계 구축

     ◦ 자립영농 정보교환을 위한 자율적인 후계농업경영인연합회 활동 유도

   추진계획

항      목 사업량 추 진 내 용 시  기 장    소

◦신규(추가)후계농업경영인
  지원사업 신청자 평가

1~2명
○대출취급기관 신용도 조사
○경영계획서, 생산기술, 교육이수실적,
○중장기계획, 목표의식, 가치관 등

1~2월
6월

센터 및 현지

◦우수농업경영인추가
  지원사업 신청 접수

1~2명
○‘07년12월말 이전에 선정된 후계  
  농업경영인 중 현재 영농종사자

5~6월 농업기술센터

◦신규(추가)사업신청자    
  우선순위 선정 심사위원회

1~2회
○신청자별 우선순위 결정
○Agrix 사업신청 관련자료 입력

2월
6월

농업기술센터

◦후계농업경연인 역량강화교육 40명
○특강, 사례발표, 체력단련,
○선진농장 방문, 문화탐방 등

6～8월
(1박2일)

현지

◦경영실태 이행점검
  (사후관리)

융자금관
리대상자

○융자금의 타 용도 전․유용 여부
○사업장 이탈,농지시설 매도 여부 등
○Agrix 이행점검결과 자료 입력

연중 현지

◦신규 사업신청 접수 1~2명
○18세이상~45세미만인자
○농업관련 교육을 이수한자

12월 농업기술센터



   사업추진 순기표 

세 부 내 용 사업량
추 진 시 기(월)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

◦신규 사업신청 접수 1~2명

◦우수농업경영인 추가지원
  사업신청 접수

1~2명

◦신규(추가)지원사업
  신청자 평가

신청자

◦신규(추가) 사업신청자
  우선순위 선정 심사위원회

1~2회

◦후계 농업경연인 역량강화
  교육

40명

◦경영실태 이행점검
  (사후관리)

융자금관
리대상자

   기대효과 

     ◦ 참된 농사꾼으로 서울농업을 책임지고 나갈 영농 후계세대 발굴

     ◦ 사후관리에 의한 참신한 농업경영인의 자립정착의지 제고

   후계농업경영인 영농사례 홍보 

     ◦ 홍보횟수 :  1회

     ◦ 홍보시기 : 5~6월

     ◦ 홍보내용

       - 후계농업경영인 우수활동 사례(현장)

         (후계농업경영인이 운영하고 있고, 도심에서 이루어지고 있는 채소, 화훼, 주말농장  

  등 농업현장 홍보)


