
국민의 일상생활 속에서 실현하는 안전한 대한민국!
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수신자  수신자 참조

(경유) 

제목 남녀고용평등과 일가정 양립지원에 관한 법률 시행령 및 시행규칙 
개정안 의견 조회

        1. 서울시 공기업담당관-13774호('17. 11. 2.)『남녀고용평등과 일가정 양립지

원에 관한 법률 시행령 및 시행규칙 개정안 의견 조회』관련입니다.  

        2. 위호와 관련하여, 남녀고용평등과 일가정 양립지원에 관한 법률 시행령 및 

시행규칙 개정안에 대하여 검토의견이 있는 부서는 붙임 서식에 따라 제출하여 주시기 

바랍니다. 

          가. 주요 개정 내용 : 적극적 고용개선조치 시행계획 수립·제출의무 등의 

부과대상 사업에 국가공공기관에 이어 지방공사·공단도 포함 

          나. 제출기한 : 2017. 11. 6. 

  

붙  임  1. 관련공문 1부. 

        2. 시행령 개정안 1부. 

        3. 시행규칙 개정안 1부. 

        4. 작성서식 1부. 

        5. 적극적 고용개선조치(AA)제도 및 명단공표 개요 1부.  끝. 
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