
[문화체험형] 직장 내 장애인 인식개선 교육이란
사업주 및 근로자를 대상으로 장애인에 대한 고용부담감 및 부정적인 인식을 문화예술과 함께

하는 체험형 교육 프로그램을 통해 장애인을 사회구성원으로 올바르게 인식할 수 있도록 변화

시키기 위한 교육

사단법인 꿈틔움 소개
사단법인 꿈틔움은 사회적으로 기회가 적은 다양한 계층들의 꿈실현을 위한 다양한 문화예술 

프로그램 수행

•인클루시브 디자인 의상개발 및 패션쇼

•꿈틔움 공모전 및 전시회

•문화체험형 직장 내 장애인 인식개선 교육 등

직장 내 장애인 인식개선 교육 비용
한국장애인고용공단 지원사업으로 교육비 전액 무료

[문화체험형]
직장 내 장애인 인식개선 

교육 지원사업 안내
※사단법인 꿈틔움 위탁수행기관 선정

인클루시브 
디자인이란
모든 사람을 위한 디자인으로, 성별, 연령, 국적, 문화적 배경, 장애의 유무에 상관없이 

누구나 손쉽게 사용할 수 있는 디자인을 의미

[문화체험형]   직장 내 장애인 인식개선 교육 ‘인클루시브 아우름 프로그램’

•참여방법   홈페이지(http://www.phd4u.co.kr)에서 신청서 다운로드 후 이메일 접수 

•참여대상 사업체     1. 인클루시브 아우름 체험교육 : 100인 미만 사업체 

2. 인클루시브 아우름 패션쇼 : 300인 미만 사업체 

•교육대상   사업주 및 근로자(비정규직 포함) 

•교육방법     - 체험교육 : 강의(스토리텔링 포함) 및 장애 보조기기, 의상 체험 

- 패션쇼 : 강의 및 패션쇼(스토리텔링 패션쇼 및 공연), 장애 보조기기 및 의상 체험

•교육구성 

구분 내용

오리엔테이션 강사 소개 및 교육에 대한 전반적인 소개

강의
- 장애의 이해
- 직장 내 장애인의 인권・차별금지 및 정당한 편의 제공
- 장애인고용촉진 및 직업재활법 및 관련 제도 개요 등

스토리텔링
(문화체험)

대상 : 100인 미만 사업체

장애인과 함께 하는 상황을 배경으로 장애 에티켓, 장애 보조기기, 인클루시브 
디자인 의상의 활용, 고용환경개선 등 직장 내 장애인 인식개선 교육의 내용을 보다 
쉽게 이해할 수 있도록 장면 시연이나 상황극 등으로 구성

스토리텔링
(패션쇼)

대상 : 300인 미만 사업체

장애인과 함께 하는 상황을 배경으로 장애 에티켓, 장애 보조기기, 인클루시브 
디자인 의상의 활용, 고용환경개선 등 직장 내 장애인 인식개선 교육의 내용을 보다 
쉽게 이해할 수 있도록 패션쇼 및 공연 등으로 구성

마무리
- 질의 응답 및 토의
- 장애 보조기기 및 인클루시브 디자인 의상 체험
- 교육 만족도 조사

•총 소요시간   약 60분 내외(패션쇼의 경우 사전준비시간 추가 소요)

•교육증빙용 제출자료   교육 참가자 명단, 만족도 조사지

※ 교육 종료 후 교육 자료 및 사진, 명단은 3년간 사업체에서 보관하셔야 합니다(미준수시 과태료 부과).

• 교육관련 문의처 : 사단법인 꿈틔움 (02-702-6990)     • 신청 이메일 : hiphd4u@gmail.com


