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급여관리시스템 운영

1 기 본 현 황

□ 사업 담당자
실․국 부서명 과 장 팀장 주무관

스마트도시정책관 데이터센터
기획관리과

배현숙
3470-1300

김천억
3470-1320

류은희
3470-1332

※실국 및 부서명은 예산서 기준으로 작성되어 현재부서와 다를 수 있습니다.

2 예 산 설 명

□ 예산 총괄
(단위 : 천원, %)

구 분 2019예산액 (A) 2020예산액 (B) 증감 (B-A)
(B-A)*100/A

계 (x-)
253,748

(x-)
376,339

(x-)
122,591

(x-)
48

사무관리비 (x-)
1,200

(x-)
1,200

(x-)
0

(x-)
0

공공운영비 (x-)
251,548

(x-)
374,139

(x-)
122,591

(x-)
48

□ 사업개요

회 계 일반회계

사업기간 ☑연례반복

사업내용

○서울시 및 자치구 133개 기관 5만여명 급여 및 수당 업무처리

○급여관리시스템 유지관리 및 보완개발

○ 2020년 귀속 연말정산 보완개발 및 전산처리 등

○지방공무원 보수규정 및 소득세법 개정사항 반영

사업비
(당해년도)

376,339천원 [국비] [시비]376,339천원

기타 (예산 외) [구비] [기타]
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□ 산출근거

3 사 업 설 명

□ 사업목적
○공무원 보수 규정에 따른 정확한 보수지급 및 법령 개정사항 적시반영을

통한 급여업무 효율화 도모

□ 사업근거
○ 지방공무원 보수규정, 수당 등에 관한 규정(대통령령 제28705호)
○ 소득세법 제137조(근로소득세액의 연말정산)

□ 사업내용
○ 사업기간 : 2020. 5. ~ 2021. 4.
○ 사업내용
- 서울시 및 자치구 133개 기관 5만여명 급여 및 수당 업무처리
- 급여관리시스템 유지관리 및 보완개발
- 2020년 귀속 연말정산 보완개발 및 전산처리 등
- 지방공무원 보수규정 및 소득세법 개정사항 반영

○ 총사업비 : 376,339천원

시책추진업무추진
비

(x-)
1,000

(x-)
1,000

(x-)
0

(x-)
0

과목구분 2020년 예산내역

사무관리비 ○기술평가위원 참석수당
150,000원*8명*1회

= 1,200천원

공공운영비

○미들웨어 유지비
6,336,000원

= 6,336천원

○ DB 암호화 솔루션 유지비
14,960,000원

= 14,960천원

○급여관리시스템 유지관리비
238,162,000원

= 238,162천원

○ 2020년도 연말정산 개정세법 보완개발비
91,732,000원

= 91,732천원

○급여관리 프로그램 보완개발비
22,949,000원

= 22,949천원

시책추진업무추진비 ○시책추진업무추진비
1,000,000원

= 1,000천원
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4 사 업 효 과

□ 최근 3년 추진실적

□ 2020년도 추진일정 (단위 : 천원)

사업추진절차 추진기간 예산집행금액 추진세부내용

계 376,339

사업계획 및 발주 2019.12~2020.02 유지관리 계획 수립 및 발주

제안서 평가 및 계약 2020.02~2020.03 1,700 제안서 평가위원회 수당 지급

사업수행 2020.05~2021.04 374,639

보수 규정과 소득세법 개정사항 보완개발,
급여관리시스템 기능개선 및 유지관리,
연말정산 보완개발 및 전산처리,
상용SW유지보수 등

□ 추진경위
○ 2014. 7. 서울시 급여관리시스템 통합 재구축 계획
○ 2017. 5. (신)급여관리시스템 서비스 개시

2017년도

○신규 급여관리시스템(급여시스템, 급여마당, 연말정산) 서비스 개시 :

2017. 5.

○급여관리시스템 유지보수 : 2017. 4. ~ 2018. 4.

○지방공무원 보수 및 수당 규정 개정내역 추가 보완개발 : 2017. 8. ~

2018. 2.

○ 2017년 연말정산 관련 소득세 개정내역 보완개발 : 2017.10. ~

2018. 3.

2018년도

○급여관리시스템 유지관리 : 2018. 4. ~ 2019. 4.

○지방공무원 보수 및 수당 규정 개정내역 보완개발 : 2018.11. ~

2019. 4.

○ 2018년 귀속 연말정산 관련 소득세 개정내역 보완개발 : 2018.10. ~

2019. 3.

2019년도

○급여관리시스템 유지관리 및 사전모니터링 보완 : 2019. 5. ~ 2020.

4.

○ 2019년 귀속 연말정산 관련 소득세 개정내역 보완개발 : 2019.10. ~

2020. 3.
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□ 향후 기대효과

5 최 근 3 년 결 산 현 황

○급여관리시스템 안정적인 운영으로 급여처리 정확도 제고 및 행정 능률

향상

○지방공무원 보수 및 수당 규정 개정내역 보완개발 : 2019.11. ~

2020. 4.

(단위 : 천원)

연도 최종예산 전년이월 예산변경 예산현액 집행액 차년이월 집행잔액

2016
(x-)

82,173
(x-)

426,348
(x-)
0

(x-)
508,521

(x-)
428,273

(x-)
78,993

(x-)
1,255

2017
(x-)

270,152
(x-)

78,993
(x-)
0

(x-)
349,145

(x-)
250,605

(x-)
78,993

(x-)
19,547

2018
(x-)

300,875
(x-)

78,993
(x-) (x-)

379,868
(x-)

276,951
(x-)

85,000
(x-)

17,917


