
예산서 P.1516

공무원채용 및 기타시험관리  

▸ 서울특별시 지방공무원 임용시험 및 기타시험 등을 공정하고 엄격하게 관리하여 우수인력 선발 

▸ 전문성이 요구되는 특수 분야에 민간경력자, 임기제, 전문경력관 등 우수 인재를 적기 

채용하여 시민의 행정만족도 제고 및 채용경로 다변화

예산(안) 총괄  (단위 : 천원)                                   
     

2013결산
2014예산

(A)

2015예산(안)

(B)

증감

(B-A) (B-A)*100/A

3,033,664 3,272,719 3,870,038 597,319 18.3%

사 업 설 명                                   

 사업목적

 ○ 신규공채 및 전문분야 직무를 수행할 우수인재 채용시험을 공정하고 투명하게 관리

하여 희망서울 실현에 적합한 우수인재 확보 

 사업근거

 ○ 지방공무원법, 지방공무원임용령, 서울특별시인사규칙, 지방공무원의 구분 변경에 따른 

전직임용 등에 관한 특례규정, 야생생물 보호 및 관리에 관한 법률 등

 사업내용

<7․9급 공무원 임용시험>

시험구분 선발인원 응시인원
시험일정

시험공고 응시원서접수 필기시험 면접시험 최종발표

계 2,500 137,800

사회복지직 400 6,800 ‘14. 12월 ‘15. 2월 ‘15. 3월 ‘15. 5월 ‘15. 6월

7·9급 공채 2,100 131,000 ‘15. 2월 ‘15. 3월 ‘15. 6월 ‘15. 11월 ‘15. 12월

※ 선발인원 : 2014 선발인원 기준(2015. 1월 인사과 충원계획에 따라 최종 확정)

※ 응시인원 : 2014년 응시인원 기준



 ○ ’15년도 소요예산(안)    : 3,308백만원

   - 사회복지직 임용시험   :   168백만원

   - 7·9급 공무원 임용시험 : 3,140백만원

<기능직의 일반직 전환시험>

 ○ 시험대상 : 시․자치구에서 근무 중인 기능직 공무원 

 ○ 규    모 : 연 1회, 1,000명 응시 예상

 ○ 사업기간 : 2015. 1. 1 ~ 2015.12.31

 ○ 사업내용 : 원서 접수자를 대상으로 필기시험, 서류전형, 면접시험 등을 실시하여 

최종합격자 결정

 ○ ’15년도 소요예산(안) : 72,775천원

<수렵면허시험>

 ○ 시험대상 : 민간자격시험(환경부 소관)으로 수렵면허 취득을 하고자 하는 자   

 ○ 시험횟수 : 상, 하반기 2회(약 600명 응시)

 ○ 사업기간 : 2015.1.1 ~ 2015.12.31

 ○ ’15년도 소요예산(안) : 9,722천원

 <민간경력자 채용시험>

 ○ 시험대상 : 관련분야 민간경력 및 자격증 소지자

 ○ 규    모 : 연 1회, 500명 응시예상 

 ○ 사업기간 : ‘15년 하반기 (예상)

 ○ 사업내용 : 원서접수자를 대상으로 필기시험과 면접시험을 실시하여 최종합격자 결정  

 ○ ‘15년도 소요예산(안) : 248,443천원

 <전문경력관 등 경력경쟁임용시험>

 ○ 채용인원 : 약 20명 채용(예상)  (※’14년 10월말 기준 : 16명 채용)

 ○ 시험횟수 : 수시(인사위원회 요청에 의해 채용)

 ○ 사업기간 : ‘15. 1. 1 ~ ’15.12.31

 ○ ‘15년도 소요예산 : 29,500천원



 <일반임기제공무원임용시험>

 ○ 채용인원 : 약 84명 채용(예상)  (※ ‘14년 10월말 기준 39명 채용)

 ○ 시험횟수 : 연 12회(월 1회)

 ○ 사업기간 : ‘15. 1. 1 ~ ’15.12.31

 ○ ‘15년도 소요예산(안) : 196,800천원

 2015년도 예산(안)                                      
(단위 : 천원)

구 분 2013결산 2014예산(A) 2015예산(안)(B) 증감(B-A)

계 3,033,663 3,272,719 3,870,038 597,319

기간제근로자등보수 40,970 12,831 9,002 △3,829

공무원 임용시험 30,538 11,431 7,502 △3,926

민간경력자 채용시험 4,600 1,400 1,500 100

기능직의 일반직 

전환시험
3,499 - - -

5급 자격이수 2,333 - - -

사무관리비 2,987,303 3,254,888 3,856,036 601,148

7·9급 공무원 임용시험 2,613,221 2,657,993 3,132,761 474,768

사회복지직임용시험 - 136,820 167,535 30,715

기능직의 일반직 

전환시험
99,649 100,460 72,775 △27,685

수렵면허시험 7,338 9,722 9,722 -

민간경력자 채용시험 208,110 246,943 246,943 -

전문경력관 등 

경력경쟁임용시험
8,180  15,750  29,500 13,750

일반임기제 공무원 

임용시험
-  87,200 196,800 109,600

5급 자격이수 50,805 - - -

업무추진비 5,390 5,000 5,000 -



￭ 기간제근로자등보수 : 7,502천원

 ‧ 편집실 취사 인부임 125,040원×3명×20일 = 7,502천원

￭ 사무관리비 : 3,132,761천원

 
 ‧ 시험문제 출제 및 편집 : 1,260,611천원

  - 문제출제수당 45,000원×30문제×490명 =661,500천원

  - 문제검증수당(1차) 20,000원×30문제×490명 = 294,000천원

  - 문제검증수당(2차) 20,000원×30문제×100명 = 60,000천원

  - 출제․검증 등기우편료 3,130×1,080명×2회 = 6,760천원

  - 편집수당(연금보상금 포함) 85,000원×47명×20일 = 79,900천원

  - 문제선정수당 50,000원×145과목 = 7,250천원

  - 점역요원수당 130,000원×7명×9일 = 8,190천원

  - 워드요원수당 250,000원×3명×19일 = 14,250천원

  - 인쇄요원수당 300,000원×3명×19일 = 17,100천원

  - 급식비․간식비 7,000원×5식×60명×20일 = 42,000천원

  - 도서 및 사무용품 9,661,000원= 9,661천원

  - 각종 소모품(인쇄용지, 시험용품 등) 60,000,000원 = 60,000천원

 ‧ 필기시험 : 1,547,300천원

  - 인터넷원서접수 대행수수료 1,000원×131,000명 = 131,000천원

  - 시험실 임차(본부 120실 포함) 45,000원×4,630실 = 208,350천원

  - 시험장설치 수당 40,000원×1,500명 = 60,000천원

  - 시험감독 수당 60,000원×4,500실×2명 = 540,000천원

  - 시험장 진행요원 수당 60,000원×130시험장 × 45명 = 351,000천원

  - 급식비(시험감독, 종사자) 7,000원×14,850명 = 103,950천원

  - 장애인 편의지원(휠체어책상, 수화통역사 등) 19,000,000원 = 19,000천원

  - OCR 답안지 제작 35,000,000원 = 35,000천원

  - 채점 전산소모품 및 장비유지비 19,000,000원 = 19,000천원

  - OCR 리더기 구매 40,000,000원 = 40,000천원

  - 문제공개 관련 심사비용 50,000원×5명×160문제 = 40,000천원

 2015년도 예산(안) 산출 근거

<7·9급 공무원 임용시험> : 3,140,263천원



 ￭  필기시험 : 98,540천원

  - 시험문제출제위탁 14,000,000원 = 14,000천원

  - 인터넷원서접수대행수수료 1,000원×6,800명 = 6,800천원

  - 시험실 임차(본부 포함) 45,000원×230실 = 10,350천원

  - 시험장설치 수당 40,000원×12명×6개소 = 2,880천원

  - 시험감독 수당 60,000원×230실×2명 = 27,600천원

  - 시험장 진행요원 수당 60,000원×45명×6개 시험장 = 16,200천원

  - 급식비(시험감독, 종사자) 7,000원×730명 = 5,110천원

  - 장애인 편의지원(휠체어책상 임차, 수화통역사 등) 6,000,000원 = 6,000천원

  - OCR 답안지 제작 600,000원 = 600천원

  - 기타 시험용품 9,000,000원 = 9,000천원

 ￭  인․적성검사 : 17,370천원

  - 검사수수료 20,000원×600명(선발예정인원 400명의 150%) = 12,000천원

  - 시험실 임차 45,000원×30실 = 1,350천원

  - 진행요원 수당 60,000원×60명 = 3,600천원

  - 급식비(진행요원) 7,000원×60명 = 420천원

 ‧ 인․적성검사 : 84,475천원

  - 검사수수료 20,000원×3,150명(선발예정인원 2,100명의 150%) = 63,000천원

  - 시험실 임차 45,000원×105실 = 4,725천원

  - 진행요원 수당 60,000원×250명 = 15,000천원

  - 급식비(진행요원) 7,000원×250명 = 1,750천원

 ‧ 면접시험 : 240,375천원

  - 면접위원수당(내부) 200,000원×265개조×2명 = 106,000천원

  - 면접위원수당(외부) 300,000원×265개조×1명 = 79,500천원

  - 진행요원 수당 40,000원×70명×10일 = 28,000천원

  - 급식․간식비(면접위원) 15,000원×265개조×3명 = 11,925천원

  - 수험생 간식비 3,000원×3,150명 = 9,450천원

  - 면접장 설치 1,500,000원 = 1,500천원

  - 면접위원교육 강사료 400,000원×10일 = 4,000천원

<사회복지직 임용시험> : 167,535천원



￭  면접시험 : 51,625천원

  - 면접위원수당(내부) 200,000원×55개조×2명 = 22,000천원

  - 면접위원수당(외부) 300,000원×55개조×1명 = 16,500천원

  - 진행요원 수당 40,000원×50명×3일 = 6,000천원

  - 급식비․간식비(면접위원) 15,000원×55개조×3명 = 2,475천원

  - 수험생 간식비 3,000원×650명 = 1,950천원

  - 면접장 설치 1,500,000원 = 1,500천원

  - 면접위원교육 강사료 400,000원×3일 = 1,200천원

<일반직전직임용시험> : 72,775천원 

￭ 필기시험 : 55,325천원

  - 시험문제 출제 위탁 수수료 20,000,000원×2회 = 40,000천원

  - 인터넷원서접수 대행수수료 1,000원×1,000명 = 1,000천원

  - 시험실 임차(본부 포함) 45,000원×35실 = 1,575천원

  - 시험감독 수당 60,000원×35실×2명 = 4,200천원

  - 시험장 진행요원 수당 60,000원×50명 = 3,000천원

  - 급식․간식비(시험감독, 종사자) 10,000원×120명 = 1,200천원

  - OCR 답안지 제작 350,000원 = 350천원

  - 채점 장비유지 및 프로그램 라이센스비 4,000,000원 = 4,000천원

￭  면접시험 : 17,450천원

  - 면접위원수당(내부) 200,000원×10개조×2명 = 4,000천원

  - 면접위원수당(외부) 300,000원×10개조×3명 = 9,000천원

  - 진행요원 수당 40,000원×30명 = 1,200천원

  - 급식․간식비(면접위원) 15,000원×10개조×5명 = 750천원

  - 면접장 설치비 1,500,000원 = 1,500천원

  - 시험관리소모품 1,000,000원 = 1,000천원

<수렵면허시험> : 9,722천원

￭ 인터넷원서접수 대행수수료  1,000원×600명 = 600천원

￭ 감독 및 진행요원 수당  60,000원×45명×2회 = 5,400천원

￭ 문제편집 수당(연금 보상금 등) 1,020,000원 = 1,020천원

￭ 시험실 임차료 45,000원×10실×2회 = 900천원

￭ 편집요원 급식비 7,000원×3명×3식×2일×2회 = 252천원

￭ 시험관리 소모품   1,550,000원 = 1,550천원



￭ 기간제근로자등보수 

 <민간경력자 채용시험> 1,500천원

 ‧ 편집실 취사 인부임 125,040원×2명×6일 = 1,500천원  

 ￭ 사무관리비

 <민간경력자 채용시험> 246,943천원

 ‧ 시험문제 출제 및 편집 : 157,008천원 

  - 문제출제수당 92,750천원

     1차 : 45,000원×30문제×45명 = 60,750천원

     2차 : 80,000원×5문제×80명 = 32,000천원

  - 문제검증수당 43,000천원

     1차 : 20,000원×30문제×45명 = 27,000천원

     2차 : 40,000원×5문제×80명 = 16,000천원

  - 출제․검증 등기우편료 3,130×370명 = 1,158천원

  - 편집수당(연금보상금 포함) 85,000원×15명×6일 = 7,650천원

  - 문제선정수당 1,550천원

    1차 : 50,000원×15과목 = 750천원

    2차 : 20,000원×40과목 = 800천원

  - 워드요원수당 250,000원×2명×5일 = 2,500천원

  - 인쇄요원수당 300,000원×1명×4일 = 1,200천원

  - 급식비․간식비 7,000원×5식×20명×6일 = 4,200천원 

  - 도서 및 사무용품 3,000천원

 
 ‧ 필기시험 : 60,985천원

  - 인터넷원서접수 대행수수료 1,000원×500명 = 500천원

  - 시험실 임차(본부 120실 포함) 45,000원×25실 = 1,125천원

  - 감독 및 종사원 수당 60,000원×((2명×25실)+30명) =4,800천원

  - 급식비(시험감독, 종사자) 560천원

  - 문제채점수당 30(모집단위)×6명×300,000원 = 54,000천원

 ‧ 인․적성검사 : 1,800천원

  - 검사수수료 20,000원×90명 = 1,800천원 

 
 ‧ 면접시험 : 27,150천원

  - 면접위원수당(내부) 200,000원×15개조×2명×2일 = 12,000천원

  - 면접위원수당(외부) 300,000원×15개조×1명×2일 = 9,000천원

  - 진행요원 수당 40,000원×50명×2일 = 4,000천원

  - 급식․간식비(면접위원) 15,000원×15개조×3명 = 1,350천원  

  - 면접위원교육 강사료 400,000원×2일 = 800천원

<민간경력자 채용시험> : 248,443천원



<경력경쟁임용시험> : 29,500천원

￭ 서류전형 수당        :  6,000천원 (200,000원×3명×10개조)

￭ 면접위원 수당        : 22,500천원 (300,000원×5명×15개조)

￭ 급식비               :  1,000천원 ( 10,000원×4명×25개조)

<일반임기제공무원임용시험> : 196,800천원

￭ 서류전형 수당        :  50,400천원 (200,000원×3명×7분야×12월)

￭ 면접위원 수당        : 126,000천원 (300,000원×5명×7분야×12월)

￭ 면접위원 교육 강사료 :  4,800천원 (400,000원×12월)

￭ 시험 종사자 수당     :  7,200천원 ( 40,000원×15명×12월)

￭ 급식비               :  8,400천원 ( 20,000원×5명×7분야×12월)

 사업추진 절차 

 ○ 시험시행공고(응시원서접수 90일전) → 응시원서접수(인터넷, 5일간) → 시험문제출

제․검증(과목별 전공교수) → 시험문제편집(60명, 20일 합숙) → 필기시험 시행 →  

시험문제 공개 및 이의제기 접수 및 검토 →필기시험합격자 발표 → 인․적성검사(검사

전문기관 의뢰) → 면접시험 및 최종합격자 발표

 사업효과

 ○ 연도별 사업추진 실적

2012년도

<공채시험>

‧ 91,562명 응시, 987명 최종합격

‧ 면접강화로 공직적합성 중점 검정

<전환시험>

‧ 1,294명 응시, 754명 최종합격

<민간경력자 채용>

‧ 232명 응시, 최종합격 8명 

<전문경력관 등 경력경쟁임용시험>

‧ 총 21명 채용 (별정직 9명, 의무직 5명, 중증장애인 7명)

<5급승진 자격이수시험>, 총4회

‧ 2,114명 응시, 918명 합격



2013년도

<공채시험> 

‧ ‘13년 정기공채 : 125,984명 응시, 1,248명 최종합격

‧ ‘12년 추가공채 : 9,898명 응시, 152명 최종합격

‧ 비공개하던 시험문제를 단계적으로 공개하여 열린시정 구현 

<전환시험>

‧ 1,128명 응시, 649명 최종합격

<5급승진 자격이수시험>

‧ 421명 응시, 152명 합격

<민간경력자 채용>

‧ 472명 접수, 267명 응시, 최종합격 27명

<전문경력관 등 경력경쟁임용시험>

‧ 총 16명 채용 (별정직 10명, 의무직 6명)

2014년도

<공채시험> 

‧ 7·9급 정기공채 : 129,744명 응시, 2,123 최종합격(예정)

‧ 사회복지직 : 5,796명 응시, 348명 최종합격

‧ 필기시험문제 전과목 공개로 열린시정 구현 

<민간경력자 채용> 

‧ 13개 분야 13명(행정직군 6명, 기술직군 7명) 채용 예정

<전문경력관 등 경력경쟁임용시험>

‧ ‘14. 10월말 기준 16명 채용 (전문경력관 9명, 의무직 2명, 중증장애인 5명)

<일반임기제공무원 임용시험>

‧ ‘14. 10월말 기준 39명 채용

○ 향후 기대효과

   - 공정한 시험관리 및 시험문제 공개추진으로 공채시험의 신뢰성 확보  

   - 업무영역이 축소된 기능직 공무원을 일반직으로 전환하여 조직 및 업무의 효율성 제고

   - 민간의 전문인력을 공직에 채용함으로써 채용경로를 개방화하고 행정서비스의 질 제고

   - 공정하고 전문적인 시험실시 및 채용직무에 적합한 역량있는 우수한 계약직공무원 채용

 2015년도 추진방향 및 추진일정

 ○ 추진방향

   - 공정하고 엄격한 시험관리로 우수인재 선발

   - 시험문제 전면공개 계속 실시로 시민의 알권리 충족 및 열린시정 구현



 ○ 추진일정 (단위 : 천원)

   - 7·9급 공무원 임용시험

사업추진절차 추진기간 예산집행계획 추진세부내용

계 3,140,263

시험시행계획 공고 2015. 2. -

응시원서 접수 2015. 3. -

시험문제 출제․검증․편집 2015. 3 ~ 6. 1,268,113 출제․검증수당 집행

필기시험 및 필기합격자 발표 2015. 6. ~ 9. 1,547,300 자치구 시험관리예산 재배정

인․적성검사 2015. 9. 84,475 검사수수료 등 집행

면접시험 및 최종합격자 발표 2015. 11. 240,375 면접위원 수당 등 집행

   - 사회복지직 임용시험

사업추진절차 추진기간 예산집행계획 추진세부내용

계 167,535

시험시행계획 공고 2014. 12. -

응시원서 접수 2015. 2. -

필기시험 및 필기합격자 발표 2015. 3.~4. 98,540 시험장 임차료 등 집행

인․적성검사 2015. 4. 17,370 검사수수료 등 집행

면접시험 및 최종합격자 발표 2015. 5.~6. 51,625 면접위원 수당 등 집행

   - 일반직 전직시험

사업추진절차 추진기간(안) 예산집행계획 추진세부내용

계 72,775

시험공고 및 원서접수 2015. 8. - 시험일정 및 과목, 응시자격 공고

문제 출제 2015. 8. ~ 9. 40,000 안행부 위탁

필기시험 실시 2015. 9. / 10. 15,325 필기시험 실시

면접시험 실시 2015.11. 17,450 면접시험 실시

  - 수렵면허시험 : 환경부(자연생태과)의 시행계획에 따름(미정)



  - 민간경력자 채용시험

사업추진절차 추진기간(안) 예산집행계획 추진세부내용

계 248,443

시험공고 및 원서접수 2015. 9. - 시험일정 및 과목, 응시자격 공고

문제 출제 및 검증 2015. 9. ~ 10. 136,908 시험과목별 문제 출제 검증 실시

문제편집 2015.11.  21,600 시험문제 선정 편집

필기시험 실시 2015.11.  60,985 필기시험 실시 및 채점

면접시험 실시 2015.12.  28,950 인적성검사 및 면접시험 실시

   - 경력경쟁임용시험

사업추진절차 추진기간
예산집행계

획
추진세부내용

계 29,500

경력경쟁임용시험 시행(상반기) ‘15. 1 ~ ’15. 6 14,750 전문경력관, 의무직 등 채용

경력경쟁임용시험 시행(하반기) ‘15. 7 ~ ‘15.12 14,750 전문경력관, 의무직 등 채용

   - 일반임기제공무원 임용시험

사업추진절차 추진기간 예산집행계획 추진세부내용

계 196,800

일반임기제공무원 임용시험(1월) ‘15.1 16,400 서류전형 및 면접시험

일반임기제공무원 임용시험(2월) ‘15.2 16,400 서류전형 및 면접시험

일반임기제공무원 임용시험(3월) ‘15.3 16,400 서류전형 및 면접시험

일반임기제공무원 임용시험(4월) ‘15.4 16,400 서류전형 및 면접시험

일반임기제공무원 임용시험(5월) ‘15.5 16,400 서류전형 및 면접시험

일반임기제공무원 임용시험(6월) ‘15.6 16,400 서류전형 및 면접시험

일반임기제공무원 임용시험(7월) ‘15.7 16,400 서류전형 및 면접시험

일반임기제공무원 임용시험(8월) ‘15.8 16,400 서류전형 및 면접시험

일반임기제공무원 임용시험(9월) ‘15.9 16,400 서류전형 및 면접시험

일반임기제공무원 임용시험(10월) ‘15.10 16,400 서류전형 및 면접시험

일반임기제공무원 임용시험(11월) ‘15.11 16,400 서류전형 및 면접시험

일반임기제공무원 임용시험(12월) ‘15.12 16,400 서류전형 및 면접시험



집 행 결 과  (단위 : 천원)

 최근 3년간 이․전용, 이월․불용 실적

연도
당초예산

(A)

전년이월

(B)

이․전용

(C)

예산현액

(A+B+C)
집행

차년이월

(명시․사고)
불용

2011 2,063,041 △9,000 2,054,041 2,009,748 - 44,293

2012 2,060,978 - - 2,060,978 2,032,715 - 28,263

2013 2,394,353 -
801,288

(예비비)
3,195,641 3,033,663 - 161,978

 주요 지적사항 및 조치결과 : 해당없음

실․국 부서명 담당자

인재개발원 인재채용과
공개채용팀장

경력채용팀장

전성익(3488-2320)

최병윤(3488-2340)
주무관

권미영(3488-2322)

김보미(3488-2315)


