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 청년 실업을 해소하기 위하여 대졸(예정)자 맞춤형 취업컨설팅 및 직무     

역량 강화 교육을 실시하고 그 결과를 보고 드림.

 Ⅰ   개   요  개   요

    추진기간: 2016. 6. 20.(월) ~ 6. 22.(수) (총 3일, 15시간) 

    대   상: 취업 준비 중인 대졸(예정) 구직자 49명

      ※ 수료 인원: 28명(3일 중 2일 이상 참여자)

    장   소: 8층 회의실

    내   용: 대졸 청년 구직자 맞춤형 일자리 탐색 및 취업트레이닝 

      - 기업과 직무에 대한 강의, 기업 직무 분석 보고서 및 인터뷰 작성 

      - 조별 PT 작성 및 기업 인사 담당자와 직무분석 토대 발표 

      - 청년 구직자를 위한 노동 교육 및 서울시민 노동권리 수첩 배부 등

    소요예산: 10,000천 원 (전액 현대모비스 지원)

    사후 관리: 수료자 희망일자리센터 구직등록 및 지속적인 취업 알선

Ⅱ   평가 및 개선사항  평가 및 개선사항

   조별 PT 작성 및 발표 훈련 등 참여형 교육 제공

   ○ 기업 및 직무를 분석하고 그 결과를 토대로 한 분석 보고서를 현직       

       인사담당자가 평가하고 피드백 받게 함으로써 취업 실전 능력 향상에 도움  

   서울 함께노동 아카데미 노무사의 예비 직장인을 위한 노동교육 실시

   ○ 서울시민 노동권리 수첩 배부 및 함께노동 아카데미 노동교육을 통해      

      취업 전 구직자의 노동권 보호에 도움



   참여자 모집 및 중도 이탈자 방지를 위한 프로그램 내용 차별화 필요

   ○ 대학 내 취업지원센터 등 취업 관련 교육이 이미 많이 제공되고 있어 

      참여자 모집이 어렵고 중도 이탈자가 다수 발생함.

   ○ 특정 직무 분야로 특화하여 전문 직무교육을 제공할 필요가 있음. 

      → 3분기 프로그램 운영 시 반영

   우리 구 청년 일자리사업에 예산 등을 지원하고 있는 (주)현대모비스에

    감사패 전달 필요.

Ⅲ   관련 사진  관련 사진

취업 성공 프로젝트 개강 청년 구직자 대상 노동 교육

기업 및 직무 분석 실습 조별 발표



인사 담당자 평가 수료식

 끝.


