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『성북구 일자리지원센터 취업상담사』

시간선택제임기제 공무원 채용기간 연장 계획시간선택제임기제 공무원 채용기간 연장 계획  

 일자리지원센터의 시간선택제임기제공무원의 계약기간 만료(2016.5.20) 

근무실적 평가결과를 참고하여 채용기간을 연장하고 구인·구직자에 

대한 맞춤형 취업상담, 알선 및 체계적인관리 등을 통해 실업해소 및 

고용촉진에 기여하고자 함

Ⅰ 관련 관련 관련 관련 관련 관련 관련 관련 관련 근거근거근거근거근거근거근거근거근거관련 근거

   서울시 고용창업담당관-13480(2008.11.12) 취업상담사 운영계획 

   지방공무원 임용령, 지방공무원 보수규정

   지방공무원 인사분야 통합지침

Ⅱ 채용연장 채용연장 채용연장 채용연장 채용연장 채용연장 채용연장 채용연장 채용연장 계획계획계획계획계획계획계획계획계획채용연장 계획

   대상자 인적사항 : 최은미 (83.6.10. 여)

   채용직급 : 지방시간선택제임기제(취업상담분야) “마”급 

   계약현황

    ○ 최초계약 : 2012.5.21 ∼ 2013.5.20 (1년)

    ○ 1차 연장 : 2013.5.21 ∼ 2014.5.20 (1년)

    ○ 2차 연장 : 2014.5.21 ∼ 2015.5.20 (1년)

    ○ 3차 연장 : 2015.5.21 ∼ 2016.5.20 (1년)

    ※ 5년을 넘지 않는 범위에서 채용기간 연장 가능(지방공무원 임용령)



   근무실적 평가

   ○ 평가개요

연번 대상자 계약기간 실적평가기간 업무내용 비고

1
최은미

(83.6.10)

2015.5.21
∼

2016.5.20

2015.1.1
~

2015.12.31

- 취업상담 및 알선

- 구인․구직발굴

- 워크넷 및 서울일자리

플러스상담관리시스템

관리 등

   ○ 평가일시

     · 본인평가 : 2016. 1. 13

     · 1차 평가 (직근업무감독자) : 2016. 1. 18

     · 2차 평가 (평가위원회 최종평가) : 2016. 1. 20

   ○ 평가결과 : B등급  (지방공무원 인사분야통합지침)

성 명

목  표 달 성 도  평 가

평점점 등급본인평가 
(%)

직근 
업무감독자 
평가(%)

근무실적평가
위원회평가(%)

실    적
가 감 점

최은미 85 100 100 0 97 B

   ○ 채용 연장기간 : 2016.5.21 ∼ 2017.5.20(1년)

   ○ 보수수준 

직 급 연 봉 연봉월액 비  고

시간선택제임기제
‘마’급

21,166천원 1,763천원
기타수당
별도지급

 ※ 2016년 자치구 취업정보센터 시간선택제임기제공무원 업무처리지침(서울시 일자리정책과)

    에 따라 예산의 범위내에서 연봉재조정 및 기타 수당 지급 (전액 시비)



   ○ 주요 직무내용

     - 구인․구직자 발굴, 취업상담 및 알선

     - 직업훈련 및 취업정보안내

     - 워크넷 및 서울일자리플러스상담관리시스템의 구인․구직자 DB관리

     - 고용안정의 자료 제공등 행정업무 지원

 Ⅲ 행정사항행정사항행정사항행정사항행정사항행정사항행정사항행정사항행정사항행정사항

    성북구인사위원회에 지방시간선택제임기제 공무원 연장 의결 요청 : 행정지원과

첨  부 1. 채용(연장) 사유서, 지방임기제공무원 임용약정서(안) 각 1부.

       2. 성과목표계획서, 성과목표 평가서, 연봉산출내역 각 1부.


