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- 성희롱·성매매·성폭력·가정폭력 예방을 위한 -

2016년 폭력예방통합교육 실시 계획

복지환경국

여성가족과



 2016년 폭력예방통합교육 실시 계획

   성희롱·성폭력·성매매·가정폭력에 대한 예방과 성에 대한 건전한  
 가치관 함양을 위하여 전직원을 대상으로 통합교육을 실시  

Ⅰ  추진 근거

    ▢ 『양성평등기본법』 제30조 

    ▢ 『성매매 방지 및 피해자 보호 등에 관한 법률』 제4조 

    ▢ 『성폭력 방지 및 피해자 보호 등에 관한 법률』 제5조 

    ▢ 『가정폭력방지 및 피해자 보호 등에 관한 법률』 제4조의3 

Ⅱ 추진 개요

    ▢ 교육일시 

 

구분 일시 대상 비고

1회 2016. 4. 21.(목) 14:00 ~ 18:00 6급이상 관리자 공무원
임기제 및 
비정규직 

포함 
2회 2016. 5. 19.(목) 14:00 ~ 18:00 7급 이하 직원 1/2

3회 2016. 5. 20.(금) 14:00 ~ 18:00 7급 이하 직원 1/2

   ▢ 장  소 : 구청 7층 대강당

   ▢ 방  법 : 외부 전문강사에 의한 집합 교육(총 240분)

     구분 교육시간 진행방법 내  용

공통영역
(총론)

120분 강의 및 ppt   성평등관점에서 각 폭력의 개념 및 대처방안

가정폭력
(각론)

30분 〃
  가정폭력의 정의·원인, 가정폭력의 특징 및 유형,
  가정폭력이 사회에 미치는 영향, 가정폭력 해결 방안

성희롱
(각론)

30분 〃
 성희롱의 개념, 직장 내 성희롱의 유형, 
  성희롱 피해사례 및 대처방법

성폭력
(각론)

30분 〃
  성폭력의 개념, 성폭력의 대상 및 유형,
  성폭력 예방 대처방안, 성폭력 사례 및 심리

성매매
(각론)

30분 〃
  성매매의 개념과 성매매의 진실, 직장 내 성매매
  예방 교육, 성매매 사례 및 대처방법



    ▢ 강사 프로필

Ⅲ  소요 예산

   ▢ 소요 예산 : 1,500천원

     - 산출내역 : 강사료 500,000원 × 3회 = 1,500,000원

     - 예산과목 : 여성가족과, 보육·가족 및 여성복지 증진, 여성의 복지향상, 

                 여성행사운영, 일반운영비

Ⅳ  행정 사항

   ▢ 전 부서 교육대상자 명단 제출 : 2016. 4. 8.(금)까지

   ▢ 교육이수자 학습 시간 인정 

     - 학습유형 : 기관주관교육 / 직장교육 / 직무시책 / 소양

     - 학습인정 : 4시간 

   ▢ 협조사항 : 총무과 (학습시간 인정 및 음향시설 지원 등)  끝.

사 진 약   력

주 요
경 력

§ 아름다운 성교육문화연구소 소장

§ 소통 CS교육원 원장

§ 서비스 강사(Lead MB College)자격 취득

§ 학교 성전문상담 강사, 성폭력 인형극 상담강사 자격 취득

§ 「프로강사, 내 인생 최고의 선택」 저자

주 요
활 동

§ 국토해양부, 전남지방경찰청, 르노삼성자동차, 삼성전자, 한화그룹, 

강남세브란스, 연세의료원 등 다수 기관 성희롱 예방 교육

§ 서울경제TV,  NTM 뉴스, SBS CNBC 등 TV출연 정 지 승
(73. 9. 15.)


