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요 약 지

2016년 양성평등정책 추진 계획

추진근거
  ❍ 「양성평등기본법」 제7조
  ❍ 「서울특별시 중구 양성평등기본 조례」 제7조
  ❍ 여성가족부 제1차 양성평등정책 기본 계획(2015~2017)

주요내용
  ❍ 구 성 : 대과제 (7), 중과제 (14), 소과제 (25), 세부사업 (53)

 

 ❍ 참여부서: 총무과(4) 기획예산과(1) 전산정보과(1) 사회복지과(5) 취업지원과(2)
            여성가족과(32) 공원녹지과(1) 건강도시과(1) 건강관리과(5) 의약과(1) 

 예산현황 : 6,387,820천원 (국비15.5%/시비22.6%/구비 61.8%)

2016년 추진 방향

  ❍ 실질적 양성평등 실현으로 정책 패러다임 전환

     - 여성정책과 연속성을 유지하면서 기본법에서 강화된 주요 사항 반영

  ❍ 양성평등 문화 확산, 일·가정 양립 확산을 최우선 과제로 설정

  ❍ 중구의 지역적 특성을 반영한 정책 의제 개발

     - 지역 내 성 불평등 인식 개선을 위한 사업 지속 추진

     - 유동인구 및 고용주 등을 대상으로 한 기업내 양성평등문화 확산 유도

  ❍ 관내 기반시설과 유기적 협력을 통한 정책 추진

  ❍ 양성평등 책무성 강화 및 추진체계 내실화

비전 여성·남성이�함께�만드는�양성평등�사회

목표 성별격차 해소 일과 가정의 조화 차이와 인권 존중

정책과제 대과제
(7)

   1. 양성평등 문화 확산
   2. 일·가정 양립 확산
   3. 고용 격차 해소
   4. 공공·국제분야 여성 참여 확대
   5. 폭력 근절과 인권 보호
   6. 건강과 복지 증진
   7. 양성평등정책 추진 기반 강화
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2016년 양성평등정책 추진 계획

   2015. 7. 1. 여성정책에서 양성정책으로 전면 개정됨에 따라 제1

차 양성평등정책 기본계획(2015~2017)의 변경으로 변화된 정책 패러다임

을 반영하여 우리 구 실정에 맞는 세부 추진계획을 수립, 양성평등한 

중구를 실현하고자 함

 양성평등기본법 제8조(연도별 시행계획 등)

 서울특별시 중구 양성평등 기본조례 제8조(양성평등정책 시행계획)

 여성가족부 제1차 양성평등기본 계획(2015~2017)

 비전 및 목표

Ⅰ  추진 근거 

Ⅱ  비전 및 목표

비

전

목

표
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정
책
과
제

대과제(7개) 중과제(14개) 소과제(25개)

양성평등
문화 확산 생활속 양성평등 실천

양성평등한 가족문화 확산
일상에서 실천하는 양성문화 확산
양성평등 실천에 남성의 적극적인 참여

일·가정 
양립 확산

일·가정 양립 지원강화 
남성의 육아참여 활성화지원
일·가정 양립을 위한 제도적 지원 강화
다양한 근로형태 확산

자녀 돌봄에 대한 지원 강화

믿고 이용할 수 있는 보육시설 확충 
및 서비스 이용 편의 제고
아이돌봄서비스 및 공동육아나눔터 확대
수요자의 요구에 맞는 보육서비스 제공

고용 
격차 해소

다양한 분야에서의 일자리 확대 여성창업 및 사회적 경제분야 진출지원

생애주기별 고용 활성화 경력단절여성 재 취업 활성화
중 고령자 경제활동 참여 지원 확대

공공·국제 분야
여성참여 확대 공공부문 여성 대표성 제고 관리직 진출에의 적극적 조치

정부위원회에의 적극적 조치

폭력근절과 
인권보호

우월적 지위를 이용한 성폭력 근절 공직에서의 성폭력 및 성희롱 대응강화

성·가정‧성매매 피해자지원 내실화 성폭력 피해자 보호지원확대
가정폭력피해자 보호 및 자립지원확대

안전한 사회환경 조성 폭력예방교육 내실화 및 예방효과 제고
지역사회안전망 강화

건강과 
복지 증진

양성평등한 건강권 보장 성별 특성을 고려한 건강관리 강화
모성건강보장을 위한 지원확대

맞춤형 복지지원 강화 대상별 복지지원 강화

양성평등정책
추진기반 강화

양성평등정책 추진체계 정비 양성평등정책 총괄·조정 기능 활성화

양성평등정책 추진역량 강화 공무원 대상 양성평등 교육확대

성별영향분석 평가와 성인지 
예산 제도 내실화 성별영향분석평가제도 운영의 내실화
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 계획 수립 배경 

� 가.� 정책�기본�패러다임의�변화

   ❍ 「여성발전기본법」이 「양성평등기본법」 으로 전부 개정 및 시행(2015.7.1.)

   ❍ 여성가족부 제1차 양성평등정책 기본계획(2015~2017) 

      - 여성정책에서 양성평등정책으로 정책 기본 패러다임 변화

      - 2017년까지를 여성발전에서 양성평등정책으로 전환하는 과도기로 설정

   ❍ 여성정책-양성평등정책 비교

� 나.� 저출산·고령화로�인한�국가�인구경쟁력�저하�

   ❍ 여성 경제활동 인구는 증가하고 있으나 여전히 육아 및 가사를 여성이 부담하는 

      경우가 많고, 교육비 등 육아 부담이 출산 기피의 가장 큰 원인이 됨

   ❍ 고령 인구는 증가하는 반면 경제활동 참여 인구는 감소하여 생산인구 1인당 

       노인 부양비 증가 : 국가 경쟁력 제고를 위해 여성 인력의 활용 필요성 대두

� 다.� 사회적�인식�변화�필요

   ❍ 우리나라 성평등 현황

      - 국가 성평등 지수 : 총점 100점중 68.5점

      - 성격차 지수(GGI) : 142개국 중 117위

   ❍ 양성평등 수준에 대한 국민 인식
                                                                                  (단위: %)

<출처 : 한국여성정책연구원, 2015>

Ⅲ  정책 배경 및 환경 분석

구분 여성정책 양성평등정책

기본방향 여성특화적�접근 남녀모두를�고려한�접근

주요정책 여성�지원을�위한�정책·제도 양성평등촉진을�위한�정책·제도

참여주체 여성의�주도적�참여 여성·남성�모두의�참여

구분 매우�평등 평등한�편 보통 불평등한�편 매우�불평등

전체 1.7 11.6 35.5 45.8 5.4

남성 2.9 17.0 38.9 37.4 3.8

여성 0.4 5.9 32.0 54.5 7.1
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 정책 환경 분석

� 가.� 중구�일반�현황� (출처� 2015� 중구�통계연보)

   ❍ 인구 현황

     - 연도별 인구 추이                                                                                 (단위: 명)

     - 연령별 인구 추이                                           (단위: 명)   

   
   ❍ 연령별 출산율 ☞ 연령별 여성 천명당 출생아 수

 

   ❍ 연도별 성별 경제활동 참가율 (단위: %)

  
�

� 나.� 중구�기반시설�현황

   ❍ 시설현황

     - 중구 여성플라자-새로일하기센터
시설명 위치 시설장 운영내용

중구�여성플라자 다산로32길� 5 홍미경
○�경력단절�여성�취·창업교육
○�교육·문화프로그램�운영

구분 2010 2011 2012 2013 2014

계 132,822 133,193 141,567 137,990 136,227

남 66,879 67,065 70,762 69,128 67,952

여 65,943 66,128 70,045 68,862 68,275

구분
2010 2011 2012 2013 2014

남 여 남 여 남 여 남 여 남 여
계 66,879 65,943 67,065 66,128 70,762 70,045 69,128 68,862 67,952 68,275

0~10세 4,775 4,646 4,717 4,614 4,851 4,807 4,681 4,578 4,497 4,345

11~20세 6,730 6,262 6,533 6,017 6,136 5,695 5,694 5,334 5,275 5,019

21~30세 9,995 9,449 9,707 9,158 10,500 10,094 10,186 10,030 10,031 10,059

31~40세 12,423 11,163 12,090 11,077 12,818 11,816 12,271 11,429 11,659 11,010

41~50세 11,915 10,554 11,940 10,588 12,632 11,321 12,243 10,978 11,900 10,767

51~60세 10,240 10,145 10,930 10,621 11,990 11,502 11,999 11,456 12,006 11,695

60세�이상 10,801 13,724 11,148 14,053 11,835 14,810 12,054 15,057 12,584 15,380

구분 15-19세 20-24세 25-29세 30-34세 35-39세 40-44세
합계
출산율

2013년 1.6 7.0 47.7 89.3 39.9 5.9 0.955

2014년 1.7 6.3 36.9 98.9 49.2 7.9 1.004

구분 2010 2011 2012 2013 2014

남 73.0 73.7 73.0 72.7 73.5

여 51.2 52.0 52.3 52.6 53.7



- 5 -

     
     - 중구 건강가정·다문화가족 지원센터

     - 보육시설현황

  

     - 중구 육아종합지원센터

 

     - 여성폭력 관련 시설

  

   ❍ 양성평등기금 조성 현황 (단위: 천원)

  

� 다.� 중구�지역�현황

   ❍ 지리적 특성 : 서울의 중심에 위치

   ❍ 기능적 특성

     - 주·야간 유동인구가 많음

     - 전통시장 및 쇼핑가 집중으로 대형 상업 시설 밀집

     - 중심부에 대기업, 금융가, 주요 서비스 업체 형성으로 중추 관리기능 밀집

     - 일부 지역 기반 시설 노후화로 재개발사업 등 정비 사업 추진 중

시설명 위치 시설장 운영내용

중구�
건강가정·다문화가족�

지원�센터

동호로8다길� 22�
3층 전미경

○�건강가정�상담,�가족�교육·� � � �
� � �문화프로그램�운영
○�한국어교실,�언어발달�지원

계 국·공립 직장 민간 가정 법인,단체등

66개소 18개소 16개소 8개소 16개소 8개소

2015년도�말
조성액(a)

2016년도�조성�계획

수입(b) 지출(c) 증감(d=b-c)

1,011,207 800,000 1,110,200 △310,200

시설명 위치 시설장 운영내용

중구�육아종합지원센터 다산로32길� 5 김주영
○�어린이집·영유아�지원사업
○�영유아�발달�모니터링�등

시설명 위치 시설장 운영내용

�한국가정법률상담소중구지부
�� � �부설�가정폭력상담소

다산로32길�
5

제오복
○�가정폭력�가해·피해자�프로그램운영
○�가정폭력�피해자�상담
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� 라.� 정책�추진�주체�현황

   ❍ 중구 공무원 현황                                                                               (단위: 명/%)

   가. 중구는 총 인구 13만여명으로 상주인구가 적은 편이고, 
     고령 인구일수록 여성 비율이 높으며 출산율 및 여성 경제활동  

참가율은 국가 평균과 비슷한 수준임.
� 나. 상업시설, 대기업등 직장이 밀집되어 있고 주거시설이 적음

� � � � �⇒�상주인구를�대상으로�국가�수준의�정책을,�유동인구�및�지역내
� � � � � � ���고용주를�대상으로는�양성평등�문화�확산�등�인식개선�정책�추진�

� � � � � “� 중구의� 특성을� 반영한� 지역� 내� 실질적� 변화를�유도할�

수�있는�정책�추진�필요� ”

 주요 성과 및 추진 실적

� � 가.� 생애주기별�여성�고용�활성화�지원

   ❍ 경력단절 여성 및 중·고령 여성 사회 참여 및 취업 지원

      - 여성플라자·새일센터 수강자 2,152명, 취·창업자 397명, 자격증 취득자 264명 배출

      - 호텔종사자 양성교육 146명 참여, 119명 수료, 102명 취업 지원

      - 초등학교 급식도우미 연간 972명 지원, 보육교사 도우미 720명 지원

� � 나.� 일·가족�양립�기반�강화

   ❍ 돌봄의 사회적 분담 강화 : 국·공립 어린이집 증·개축 및 개·보수 실시, 

      민간 어린이집 수준 제고, 엄마지킴이 운영 등

   ❍ 육아종합지원센터 운영 : 보육교직원·부모교육 및 영유아 발달 모니터링 등 실시

   ❍ 직장 내 육아 공무원 지원 : 대체인력뱅크 운영, 유연근무제 참여 유도

   ❍ 중구 건강가정지원센터 운영 : 교육 및 프로그램 등 20,827명 참여

Ⅳ  2015년 주요 성과

구분 현�원
여성공무원

인�원 비�율

계 1,085 495 45.6

6급�이상 326 112 34.3

7급�이하 759 383 50.4
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� � 다.� 지역사회�안전망�강화�및� 성희롱·성매매�교육�실시

   ❍ 여성폭력 근절 

      - 여성안심귀가스카우트 2,935회 안심귀가 지원

      - 주민 대상 여성폭력 예방 및 양성평등 교육 10회 실시

      - 여성안심택배함 1개소 추가 설치, 여성안심지킴이집 지도점검 5회 실시

   ❍ 직장 내 성희롱·성매매 통합교육 실시

      - 직장 내 성희롱·성매매 통합 예방교육 1,032명 이수

   ❍ 안전특별구 중구 실현

      - CCTV 통합관제센터 구축 및 운영 : CCTV모니터링을 통한 경찰 신고 245건

      - 행복마을지킴이 60명 운영

      - 야간 보행환경 개선 : 골목길 보안등 93개소 신설, 골목길 녹색담장 

        7개소 조성 완료

      - 청소년 유해 환경 보호 활동 지원 : 감시 및 순찰 229회 실시

� � 라.� 생애주기별�여성�건강권�증진

    ❍ 생애주기별 여성 건강 관리 : 임산부 - 가임기여성-중년기여성 건강 사업 지원

      -  구민 여성 유방암 검진율 41%, 자궁경부암검진율 34% 달성

      -  모성 건강 보장 지원 : 임산부교실 13회 운영, 산모신생아 건강관리사 12명 지원

      -  임산부 및 영유아 영양플러스 운영 : 임산부 2,225명 대상자 관리, 2,657명 

         영양교육 및 상담, 보충식품 2,018명 제공

      - 여성흡연자 등록 관리 : 214명 등록 관리

� � 마.� 여성의�대표성�제고�및�참여�확대

    ❍ 6급이상 여성 관리자 32.4%, 위원회 위촉직 여성 위원 비율 33% 달성

    ❍ 지역 여성지도자 81명 워크숍 참여

    ❍ 여성 자원봉사 아카데미 2,159명 교육 실시

� � 바.� 평등의식�및� 문화�확산

   ❍ 여성 인재 발굴 및 지원 : 구립합창단, 여성레슬링팀, 여성축구교실 등 

   ❍ 여성주간행사 실시, 여성백일장 개최

� � 사.� 성평등�추진�역량�및�책무성�강화

   ❍ 성별영향분석평가 추진 : 자치법규 83건, 사업과제 16건 분석평가 실시

   ❍ 성인지 예산서 작성 : 성인지예산 29개 사업 34,637백만원 편성

   ❍ 공무원 성인지 교육 실시 : 직원 891명 이수
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 한계 및 문제점

   ❍ 여성 능력개발 및 역량강화 정책 위주 추진

     - 여성정책은 여성 특화적 정책으로 여성만을 위한 정책이라는 인식 여전

     - 여성정책과 국민의식간 괴리 존재

   ❍ 양성평등사회 구현을 위한 법·제도는 정비되었으나 국민 인식 변화 미흡

     - 돌봄의 사회적 분담 강화, 일·가정 양립 지원 정책 등 제도는 구축되었으나 

      양성평등 인식의 사회적 확산은 미미한 수준

   ❍ 양성평등정책 시스템 실효성 미흡

     - 성별영향분석평가, 성인지 예산 등 사업의 양적 확충에도 불구, 성과 도출에 한계

     - 정책 집행자의 인식 변화 미흡

 기본 방향

   ❍ 중구의 지역적 특성을 반영한 정책 의제 개발

      - 지역 내 성불평등 인식 개선을 위한 사업 지속 추진

      - 유동인구 및 사업주 등을 대상으로 한 기업 내 양성평등문화 확산 유도

   ❍ 관내 기반 시설과 유기적 협력을 통한 사업 추진

      - 중구 여성플라자·새로일하기센터와 협력을 통한 여성의 사회 참여 지원

      - 중구 건강가정지원·다문화가족센터와 연계한 가족 친화적 분위기 조성

   ❍ 여성과 남성의 동반자적 관계 강조

      - 기존 여성정책과 연속성을 유지 하면서 남성의 참여와 통합 강조

      - 여성의 지위가 현저히 낮은 불평등 분야는 여성특화적 접근 유지

   ❍ 양성평등 책무성 강화 및 양성평등정책 추진 체계 내실화

 추진 개요

   ❍ 구   성: 7대 대과제, 14개 중과제, 25개 소과제, 53개 세부사업

   ❍ 참여부서: 총무과(4) 기획예산과(1) 전산정보과(1) 사회복지과(5) 취업지원과(2)

             여성가족과(32) 공원녹지과(1) 건강도시과(1) 건강관리과(5) 의약과(1)

Ⅴ  2016년 양성평등정책 추진 계획
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 예산 6,387,820천원 (국비15.5%/시비22.6%/구비61.8%)
   

� � � �❍ 예산내역

 
 단위과제 목록

대과제 1  양성평등 문화 확산

대과제 2  일 ․ 가정 양립 확산

과� � 제� � 명� (중과제­소과제­단위과제) 세부사업명
(우리�구�추진�사업) 해당부서

� 1-3.� 생활�속� 양성평등�실천

� 1-3-� 양성평등한�가족문화�확산
①�양성평등한�가족문화�확산을�위한�교육�및�상담�강화

� �생애주기별�부모교육�실시 여성가족과

� �예비부부�교육�실시 여성가족과

� 1-3- 일상에서�실천하는�양성평등문화�확산

①�일상�생활(명절,�결혼�등)에서�양성평등�실천�확산 �양성평등�실천�사례�공모 여성가족과

� 1-3-� 양성평등�실천에�남성의�적극적�참여
①�성폭력·가정폭력�추방�캠페인에�남성의�적극적�참여�유도 �폭력예방캠페인�실시 여성가족과

②�남성의�양성평등실천을�지원하는�캠페인�전개 �양성평등주간행사�운영 여성가족과

과� � 제� � 명� (중과제­소과제­단위과제)
세부사업명

(우리�구� 추진�사업) 해당부서

� 2-1.� 일․가정�양립� 지원�강화
� 2-1-� 남성의�육아�참여�활성화�지원
②�아버지의�학교운영�참여,�아버지�교육�등�활성화 아버지�교육�운영�활성화 여성가족과

과제명 16년�예산액(천원)
재원비율(%)

국비 시비 구비

양성평등�문화�확산 1,420� � 10 40 50

일·가정�양립�확산 1,375,600 13.8 24.2 62

고용�격차�해소 3,007,000 25 10 65

공공·국제분야�여성�참여�확대 비예산 - - -

폭력근절과�인권�보호 1,255,300 21.8 32.8 45.4

건강과�복지�증진 743,000 22.7 28.6 48.7

양성평등정책�추진기반�강화 5,500 - - 100
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대과제 3  고용 격차 해소

과� � 제� � 명� (중과제­소과제­단위과제)
세부사업명

(우리�구� 추진�사업) 해당부서

� 2-1-� 일․가정�양립을�위한�제도적�지원�강화
③�육아휴직�대체인력�지원�강화 대체인력�지원�및�업무�대행제도�운영 총무과

� 2-1- 다양한�근로형태�확산

①�양질의�시간선택제�일자리�활성화 시간선택제�일자리�운영 총무과

②�유연근무제�활성화 유연근무제�운영 총무과

� 2-3.� 자녀�돌봄에�대한�지원�강화

� 2-3-�믿고�이용할�수� 있는�보육시설�확충�및�서비스�이용�편의�제고
①�국공립․직장․공공형�어린이집�확대 국공립�어린이집�확충 여성가족과

직장어린이집�활성화 여성가족과

②�어린이집�평가인증�내실화 어린이집�평가인증�참여�지원 여성가족과

③�어린이집�운영의�투명성�제고
어린이집�특별활동비�공개 여성가족과

어린이집�엄마지킴이�운영 여성가족과

� 2-3- 아이돌봄�서비스�및� 공동육아나눔터�확대

①�아이돌봄�서비스�확대�및�품질�제고 아이돌보미�서비스�사업 여성가족과

� 2-3- 수요자의�다양한�요구에�맞는�보육서비스�제공

①�다양한�시설보육�서비스�확대 시간제�보육�서비스�활성화 여성가족과

②�방과후�돌봄서비스�체계화�및�확대 방과후아카데미�서비스�운영 여성가족과

③�취약계층�돌봄서비스�지원�강화 장애아통합어린이집�운영 여성가족과

과� � 제� � 명� (중과제­소과제­단위과제)
세부사업명

(우리�구� 추진�사업)
부서명

3-1.� 다양한�분야의�일자리�확대

� 3-1- 여성창업�및�사회적�경제분야�진출�지원

③�여성친화적�협동조합�및�사회적기업�지원�확대 여성협동조합�설립�활성화 취업지원과

④�사회서비스�일자리�질�개선 여성친화적�일자리�확충 취업지원과

� 3-3.� 생애주기별�고용� 활성화

� 3-3- 경력단절여성�재취업�활성화�

②�경력단절여성에�대한�직업교육훈련�운영�내실화 중구�여성플라자�운영 여성가족과
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대과제 4  공공 ․ 국제분야 여성 참여 확대

대과제 5  폭력근절과 인권보호

과� � 제� � 명� (중과제­소과제­단위과제)
세부사업명

(우리�구� 추진�사업)
부서명

중구여성새로일하기센터�운영 여성가족과

� 3-3- 중․고령자�경제활동�참여�지원�확대

②�노인�일자리�및�사회참여�활동�지원

노인돌봄서비스�지원 사회복지과

노인일자리�사업�운영 사회복지과

지역봉사�일자리�사업 사회복지과

과� � 제� � 명� (중과제­소과제­단위과제)
세부사업명

(우리�구�추진�사업)
해당부서

� 4-1.� 공공부문�여성�대표성�제고

� � 4-1- 관리직�진출에서�적극적�조치

③�공공기관의�여성관리자�확대 여성관리자�임용목표제�시행 총무과

� � 4-1- 정부위원회에서�적극적�조치

①�정부위원회�등�여성참여�확대 위원회�여성위원�참여율�제고 기획예산과

②�다양한�분야의�여성인재�발굴․확충�및�활용�강화 여성전문인�데이터베이스�구축 여성가족과

과� � 제� � 명� (중과제­소과제­단위과제)
세부사업명

(우리�구� 추진�사업)
해당부서

�5-1.� 우월적�지위를�이용한�성폭력�근절

� 5-1- 공직,� 기업�등에서의�성폭력�및�성희롱�대응�강화

①�국가� 및� 지자체,� 공공기관� 등에서의� 성폭력�
� � 및� 성희롱�예방교육�내실화

직장�내�성희롱·성폭력�예방교육 여성가족과

� 5-2.� 성폭력․가정폭력․성매매�피해자�지원�내실화
�5-2- 성폭력�피해자�보호․지원�확대
②�성폭력�피해자�특성별�지원�서비스�확대 성폭력�피해자�의료비�지원 여성가족과

� 5-2- 가정폭력�피해자�보호�및�자립지원�확대

①�가정폭력�피해자�보호지원체계의�실효성�제고 가정폭력상담소�운영�지원 여성가족과
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과� � 제� � 명� (중과제­소과제­단위과제)
세부사업명

(우리�구� 추진�사업)
해당부서

� 6-1.� 양성평등한�건강권�보장

� 6-1- 성별�특성을�고려한�건강관리�강화

①�서비스업�등�직무스트레스�고위험�직종�

� � � 종사자의�건강장해�예방�지원

여성건강관리�교육 건강관리과

여성흡연자�등록�및�관리 건강도시과

②�청년기�여성의�건강지원�확대� 생애주기별�여성건강관리 건강관리과

� 6-1- 모성건강�보장을�위한�지원�확대

①�건강한�임신･출산을�위한�지원�강화

산모건강관리사업 건강관리과

임산부교실�운영 건강관리과

산모신생아�건강관리사�지원 건강관리과

임산부�및�영유아�영양플러스 의약과

� 6-2.� 맞춤형�복지지원�강화�

� 6-2- 대상별�복지지원�강화

①�여성장애인에�대한�맞춤형�지원�강화
장애아동�재활치료�사업�지원 사회복지과

장애인�가정�출산지원금�지급 사회복지과

③�한부모가족의�자립지원�강화 저소득�한부모가족�지원 여성가족과

과� � 제� � 명� (중과제­소과제­단위과제)
세부사업명

(우리�구� 추진�사업)
해당부서

� 5-4.� 안전한�사회환경�조성

� 5-4- 폭력예방교육�내실화�및�예방효과�제고

①�성폭력�등�폭력예방교육�실적�점검․관리�강화 성희롱고충상담원�교육�지원 여성가족과

②�폭력예방�교육�품질�지원�강화�및�인프라�구축 폭력예방교육�지원�사업 여성가족과

� 5-4- 지역사회�안전망�강화

①�아동․여성안전지역연대�운영을�통한�민․관�
� � � 협의체�활동�활성화�및�지역�안전망�강화

여성폭력예방�지원체계�강화 여성가족과

아동여성안전지역연대�운영�활성화 여성가족과

여성안심귀가스카우트�운영 여성가족과

②�안전특별구�실현(자체�특화사업)

CCTV�통합관제센터�구축�및�운영 전산정보과

골목길�녹색담장�조성 공원녹지과

청소년�유해환경�감시�및�보호활동�강화 여성가족과

대과제 6  건강과 복지 증진
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대과제 7  양성평등정책 추진기반 강화

 단위과제별 세부 시행 계획 (각 부서별 계획) : [붙임1] 참조

 2017년도 시행 계획 수립 시 실적 등 결과 반영

 사업 종료 후 각 담당 부서별 모니터링 및 의견 수렴 실시

붙임 : 1. 2016년 단위과제별 세부 시행 계획 1부.

      2. 2015년 여성정책 시행계획 추진 실적 1부.  끝.

Ⅵ  행정사항

과� � 제� � 명� (중과제­소과제­단위과제)
세부사업명

(우리�구�추진�사업)
해당부서

7-1.� 양성평등정책�추진체계�정비

� 7-1- 양성평등정책�총괄․조정�기능�활성화
①�양성평등위원회�기능�강화�및�운영�활성화 양성평등위원회�운영�활성화 여성가족과

� 7-2.� 양성평등정책�추진역량�강화

� 7-2- 공무원�대상�양성평등�교육�확대

①�양성평등�관련�정책�담당�공무원의�성인지�역량�강화를� �
�위한�양성평등�교육�실시

공무원�성인지�교육 여성가족과

②� 고위․관리직�공무원�성별영향분석평가�및�성인지� �
�예․결산�교육�실시 관리직�공무원�전문기관�성인지�교육 여성가족과

� 7-3.� 성별영향분석평가와�성인지�예산�제도�내실화

� 7-3- 성별영향분석평가�제도�운영의�내실화

①� 성별영향분석평가위원회�기능�강화 지방성별영향분석평가위원회�운영 여성가족과


