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2016년 광진구 후생복지심의위원회 개최결과 보고

 심 의 위 원 회  개 요   

  일    시 : 2016. 1. 13.(수) 16:00 ~ 18:00

   장    소 : 기획상황실(구청 본관 2층)

 참 석 자 : 후생복지심의위원 8명(위원장 부구청장)

    ① 당연직 :행정관리국장,총무과장,복지정책과장,보건행정과장,(예산팀장)  

    ② 위촉직 : 지경원(구의원 복지건설위원장),김준기(공무원노조지부장),

              이인호(시우회 광진구사무국장) 

   심의내용 : 2016년 맞춤형복지제도 운영에 관한 사항    

                 

 심 의 결 과   

   심의안건 및 의결내용   
안 건 의결내용

복지포인트

부여기준 및

휴직자포인트제한

❍ 기본 1,600 근속 400 (1년마다 20포인트 가산, 20년 한도)

❍ 육아휴직자 : 1년이하 100%, 1년초과 미지급
   요양, 가사·간병휴직 : 1년이하 50%, 1년초과 미지급

단체보험 가입
❍ 재해‧질병사망(1억원), 암‧2대질병진단(1천만원)

   입원의료비(1천만원)/입원일당(2만원) 및 수술비(20만원)

전통시장상품권
구매기준

❍ 구매범위 : 기본포인트의 10%(전직원 160포인트 일괄적용) 

❍ 지급방법 : 일괄구매, 종이 및 전자상품권 택1, 연초지급

상조(장례)서비스 
시행방법

❍ 개인별 상조서비스 이용 후 복지포인트 50P 차감

시스템 운영사

프로모션 시기 
❍ 추석 선물 지급 : 전 직원 15천원 상당 물품

복지기금 사용 ❍ 기금 사용처 추가 : 종무식 경비 일부 지원(2016년도 한)  



  
   심의위원회 자료사진

심의위원 소개 안건 심의 

붙 임 1. 의결결정서 1부. 

      2. 회의록 1부.  끝.
       


