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【2016년도 민방위대】

의무해제자 서한문 및 편성자 임무통지서 전달 추진계획의무해제자 서한문 및 편성자 임무통지서 전달 추진계획

민방위대 의무해제자에 대한 그동안 노고에 대한 감사의 서한문 및

2016년도 민방위대 편성자에 대한 민방위대 임무통지서를 전달하여

민방위대원으로서 평시 및 민방위사태 발생 시 임무 인식을 제고하여

안전한 성북을 만들기 위한 공동체의식을 확립하고자 함

Ⅰ 추 진 근 거

가.「민방위기본법」제18조(조직), 제19조(편성), 제20조(편성절차 등)

나.「민방위기본법시행령」제26조(편성절차 등)

다. 2016년도 민방위대 편성지침(서울시 민방위담당관-23352(2015. 12. 10.)호)

Ⅱ 추 진 방 향

가. 의무해제자 ⇨「서한문」전달

◦ 재난발생 시 주민신고 및 방호・구조・복구활동에 적극 참여할 것을 당부

나. 민방위대 편성대원 ⇨「임무통지서」교부

《 민방위대 편성 임무고지 관련 문제점 》

□ 민방위대 편성대원 스스로 본인의 편성사실, 소속 및 임무 등을 모르고 있는 경우가

발생하여 대원으로서의 기본적인 임무 등 인식 필요

□ 법정당연제외자의 경우 대상여부, 사유 발생 및 소멸 시 신고의무에 대해 정확히

인지하지 못하여 착오 편성되어 민원 야기

(1) 민방위대 편성 사실, 소속, 평시 및 민방위사태 발생 시 임무 통지

(2) 민방위대 편성대원 신고(법정당연제외자 편성제외 등)의무 통지
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Ⅲ 추 진 방 법

가.「서한문」전달

(1) 2016년도 의무해제자(1975년생, 만40세) 현황[2015. 12. 31.기준] : 2,983명

(2) 전달방법 : 지역대 및 직장대 소속 민방위대장이 전달

(가) 지역대 :「새올행정 > 민방위」에서「서한문」출력, 교부

(나) 직장대 : [붙임1]서한문(예시) 참조하여 직접 작성, 교부

나.「임무통지서」교부

(1) 2016년도 민방위대 편성 현황

구 분 계 지역대 직장대 지원대

대 수 550 462 87 1

대 원 수 30,980 29,869 910 201

[단위 : 대, 명, 2016. 1. 8. 기준]

(2) 전달방법 : 지역대, 지원대 및 직장대 소속 민방위대장이 전달

(가) 지역대, 지원대 :「새올행정 > 민방위」에서「임무통지서」출력, 교부

(나) 직장대 : [붙임2]민방위대 편성사실・소속 및 임무통지서 직접 작성, 교부

※ 전 민방위대 공통사항 … [붙임3] 참조하여 안내문에 추가 기재

◦ 법정당연제외자 신고의무 안내

◦ 스팸문자 피해예방 홍보

Ⅳ 행 정 사 항

□ 전 민방위대 : 서한문 및 임무통지서 전달 … 2016. 1. 20.(수)까지

붙임 1. 서한문(예시) 1부

2. [서식16호] 민방위대 편성 사실・소속 및 임무 통지서 1부

3. 민방위대 임무통지 안내문 추가 기재사항 1부. 끝.


